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La scuola che cambia

“ E compito formale della scuola, in quanto istituzione educativa, rilevarela dimensione e-
ticaereligiosa dellacultura, proprio allo scopo di attivareil dinamismo spiritual e del sogget-
to ed aiutarlo araggiungerelaliberta etica che presuppone e perfeziona quella psicologica.
Manon si da liberta etica se non nel confronto coni valori assoluti dai quali dipendeil senso
eil valoredellavita dell’ uomo. Cio va detto perché anche nell’ ambito dell’ educazionesi ma-
nifesta la tendenza ad assumere come parametro dei valori I’ attualita: si rischia cosi di ri-
spondere ad aspirazioni transitorie e superficiali e di perdere di vista le esigenze piu profon-
de del mondo contemporaneo.

Cosi configurata, la scuola non implica soltanto una scelta di valori culturali, ma anche u-
na scelta di valori di vita che devono essere presenti in maniera operante. Per questo essa de-
ve costituirsi come una comunita nella qualei valori sono mediati da rapporti interpersonali
autentici trai diversi membri che la compongono e dall’ adesione non sol o individual e ma co-
munitariaallavisionedellarealtaacui lascuolasiispira”.

(Dal Documento “ L a scuola cattolica”)
Tessera UCIIM 1978

Tutti i diritti riservati

Progetto grafico:

|deazione e Copertina— Franco Emilio Carlino

Bozzetti e disegni — Eugenio Nastasi e Gaetano De Simone
Realizzazione— Giovanni Zangaro

Eventuali omissioni o imprecisioni nella citazione degli articoli e di quanto contenuto
nel volume sono del tutto involontarie da parte dell’ Autore
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Atutti i miei alunni,

chein questi anni mi hanno

permesso di verificare quotidianamente

quanto siadifficile lascommessadell’ educazione.
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Adams, Henry Brooks

(Boston 16.2.1938 — Washington 27.5.1918) Storico e saggista statunitense. Docente ad Har-
vard (1870-77), elabord unateoriadellastoriache vede il mondo attuale dominato dal caosin
contrasto con |’ unitadi valori del medioevo. OP: L’ educazione di Henry Adams (1907)

da*“laRepubblicaEnciclopediaZanichelli acuradi Edigeo

Citazione

Uninsegnantefaeffetto sull’ eternitac non potramai sapere quando finiralasuainfluenza.
BrooksHenry Adams
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Samuel Beckett

(Foxrock 13.4.1906 — Parigi 23.12.1989) Scrittore e drammaturgo irlandese, premio Nobel
1969. Scrisseininglesele prime opere, unaraccoltadi poesie eil romanzo Murpy (1938). Nel
1938 si trasferi in Franciaedal 1945 scrissein francese.

da*“laRepubblicaEnciclopedia Zanichelli acuradi Edigeo

Citazione

Samuel Beckett insegno per breve tempo al College Campbell di Belfast. Quando gli fu detto
che stavainsegnando allacremadellacremadell’ Ulster rispose“ Si Ricchi e ottusi”.
TheTimesDiary 21 feb 1984

Dal piccoli libri delle citazioni - Al Miglior Insegnante
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PREFAZIONE

FrancoMartignon

| spettore Ministero Pubblica I struzione

Lavocazione elaprofessionalita, che integrate diventano mission, possono delineare un
interessante percorso storico se si esprimono in spazi culturalmente definiti ein tempi scandi-
ti daun’ attivita responsabilmente interpretata come testimonianza della delicatissima funzio-
ne educativa. Ma tale percorso non sarebbe ancora “ storia’ se non fosse documentato nella
correlazione delle cause, del limiti, delleinterferenze e, nonostante le specifiche e quasi orga-
niche difficolta del mondo dell’ educazione, degli esiti tangibili ariscontro dell’impegno pro-
fuso. L’autore non si limitainfatti alla narrazione degli eventi memorabili real mente accaduti
nell’ universo delleistituzioni scolastiche del suo territorio mavuole metterein evidenzagli a
spetti significativi del cambiamento, che, nonostante la rarita degli interventi legislativi pri-
mari, hainfluito sullariflessione pedagogica, sui compiti delle risorse umane coinvolte, sul-
I’ ordinamento e perfino sullaconcezione stessadell’impresa educativa. Accanto ad alcunein-
novazioni, derivate dalla norme generali, vengono considerate le molte ed insistenti che la
scuola stessa ha prodotto nel rimpallo continuo trai rapidi e molteplici cambiamenti socio-
culturali ele esigenze di un migliore adattamento della funzione educativa alle nuove neces-
sita delle giovani generazioni. Si tratta, in sostanza, di una nuova prospettiva antropol ogica
che harichiesto e continua a richiedere nuove modulazioni della relazione interpersonale e
dellacomunicazione professionale.

L autore, del resto, collocalasuatestimonianzafragli elementi stessi del cambiamento e
il suo “io c’ero” fadiventare vissuto cio che solitamente e narrato, rende diretto cio che abi-
tualmente eraffreddato dal documento o appannato dall’ incertezzadelle prove. Tuttoil lavoro
del prof. Franco Carlino e espressivo di questa“vitaindiretta” che, in un permanente presente
storico, ricostruisce la verita del sistema educativo, evitando gli effetti enfatizzati del tempo
andato ed anche delleinterpretazioni ideol ogicamente inclinate. L' autore, testimone dell’ ispi-
razione cristianain educazione, esplicital’ attivitasvoltasotto formadi servizio reso ai picco-
li, che sono la parte elettadi ogni comunita, destinataria pertanto di una “riverente” conside-
razione. C' €un aspetto particolarmenteforte emeritevole daevidenziare per demolirei luoghi
comuni della presuntainferiorita o subordinazione delle terre del sud italiano. Lascuolacaa
brese, di tutte le Calabrie perché lageomorfol ogiadelimita aree di specifica condizione logi-
sticae culturale, emerge, capitolo dopo capitolo, paragrafo dopo paragrafo, come un servizio
efficiente sututtoil territorio, illuminatadall’ intelligenzadei suoi educatori, riscaldatadauna
passione non improvvisata.

Si comincia con I’ Autonomia scolastica che, non acaso, harappresentato il piti forte si-
smanellaconcezione stessadel servizio d’istruzione eformazione. Lo Stato si eclissaechiede
ad ogni istituzione di mettersi inluce per caratteristiche di qualitadel servizio e non di sempli-
cepresenzasul territorio; I' Autonomiaé anche annunciatrice avanzatadi una Riforma, che so-
loladistrazione prodottadainteressi di parte puo far apparire superficiale; in unaspeciedi ri-
voluzione copernicana ripropone la centralita della persona dell’ alunno come ragione essen-
Ziale dellaresponsabilita dellafamiglia, della preparazione pedagogicadegli insegnanti e de-
gli stessi impegni di spesa del Paese. Non piti uno Stato che educa ma che favorisce |’ educa-
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zione, non piu una scuola che insegna e giudica ma un'’istituzione che si pone a servizio dei
pit piccoli e socialmente meno protetti; non pit unadidatti capensata per un gruppo ideaeei-
nesi stente, definito classe, maper ciascun componente (personalizzazione didattica), per bat-
teredefinitivamentele vergogne delladispersione edellamortalita. UnaRiformacheindicala
diversita come val ore dopo la presunzione di un’ uguaglianzaridotta solo ad ipotesi di eguali-
tarismo.

Il secondo fulcro, intorno a cui ruota la documentazione storicadi F. Carlino & dato dal
bisogno di porrein alto, allavistadi tutti, |afunzione docente, ugual e anessuna, pur accostata
a bisogno dellaformazione continua.

Gli incontri, i convegni, i seminari, di cui I’ Uciim é stata ostinata promotrice, sono con-
ferme stabili di tale evidenza. Che tale aspetto sia fondamentale & confermato dalla L.
53/2003, che conclude il suo disegno riformatore proprio con il pilastro di una formazione
che, necessaria, chiedetempi e modi nuovi ma, soprattutto, unacreativaefficacia. Tuttalacul-
turadei servizi sociali e dell’ economiagenerale del XX secolo haruotato intorno al concetto
di risorse umane, che sono valore nellamisurain cui “ spendono competenze” afavore del la-
voro, dellaproduzione, dell’ istruzione e dellaformazione.

Il punto focale, che haevidenziato I’ interazione delle risorse umane (famiglie-scuol a-so-
cieta) conlaformazionefinalizzataalaqualitadel servizioechehadatoi primi scossoni al si-
stema burocratico scolastico in direzione partecipativa, & stato rappresentato dall’ emanazione
dei decreti delegati dellascuolanel 1974 e, in particolare, di quello sull’ istituzione e funziona-
mento degli organi collegiali; ad un sistema gerarchico subentravano primeipotesi di parteci-
pazionedemocratica, pur con leincertezze derivanti dal bassolivello di consapevolezzadi lar-
gaparte dei cittadini-genitori. Laprospettiva pit limitata del Distretto Scolastico e quellapiu
ampia del Consiglio Scolastico Provinciale hanno permesso al prof. F. Carlino di percepire,
vivendoli, sialedifficoltachegli entusiasmi di unascuola, che cominciavaapensarsi in modo
diverso: dopoi decreti delegati lascuolaitaliananon e statapitl lastessaesi € apertaresponsa
bilmente alle nuove poverta ed ai nuovi bisogni di un tempo troppo dinamico e policentrico
per essere capace di adeguata stabilita.

L’ operadell’ autore si conclude con untemaal.ui caro, quasi “ultimacura’ di un percor-
so professionale, che é stato illuminato daun faro: lapercezione del valore dell’ Orientamento
edellafunzioned aiutointaledirezione. In ogni incontro, in ogni situazione siaprofessionale
che privata, il prof. F. Carlino “scivolava’ sul tema dell’ orientamento, quasi aricordare alla
scuole le troppe situazioni di disorientamento. L’ orientamento &, del resto, I altrafacciadella
formazione autentica; dapprima considerato come attivita conclusivadei cicli, funzionale so-
lo alla scelta della scuola successiva o dell’ indirizzo del lavoro, € maturato nella dimensione
esistenziale, essendo la scelta d’ orientamento elemento qualificante del progetto di vita. Non
piu solo informazione orientativamaautorientamento del giovane, illuminato dallaprofessio-
nalitadegli insegnanti e consolidato dallaprudenzadellafamiglia.

Lascuolane hafattadi stradal E proprio cio chesi pud esclamare percorrendo le pagine,
semplici eforti, del lavoro di documentazione prodotto dal prof. F. Carlino. Come un pane,
cheil lievito trasformanella pazienza del tempo, cosi lascuola e diventata un servizio umana-
mente piU significativo perché hasaputo osservare, capire e progettare con coerenza.

Lalungaricercadel prof. Carlino puo essereindicata come strumento efficace per lapri-
ma formazione di quanti sentono la nobilta dell’ educazione e ambiscono afarladiventare la
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loro professione. Rispetto allafreddezzadi alcuni annuari, I’ evoluzione del sistemaformativo
e qui vissutain diretta, con una partecipazione a volte toccante, che appare al |ettore esperto
meritevole di condivisione perché privadei facili shilanciamenti dell’ipercriticadi mestiere o
dell’ ottimismo di chi non percepisce i problemi di un sistema troppo complesso. Un lavoro
dunque sostanzi 0so, da.consegnare aquanti considerano lascuolaluogo privilegiato dell o spi-
rito.

Franco Martignon
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NOTA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Celestina D’ Alessandro
Dirigente Scuola Media Statale” C. Levi” Rossano

Conosco damolti anni il prof. Franco Carlino e da settembre 2005 ho lafortuna di lavo-
rareconlui allaScuolaMedia“C. Levi”.

Franco & unapersonaaperta e cordiale, un professi onista attento e responsabile, disponi-
bilenel confronti dei colleghi edegli alunni.

E graziealui semi sono avvicinataall’ Uciim e ho cominciato ad approfondire problema-
tiche che mi erano poco note.

Qualche giorno fa, in occasione della festa del tesseramento, ho ricevuto in dono un li-
bretto dedicato a Gesualdo Nosengo da Olinto Dal Lago. Leggendolo ho trovato alcune frasi
di Nosengo che descrivono lafiguradell’insegnante ideal e con espressioni davvero significa-
tive ed efficaci, cheriporto testualmente: “L’insegnante ideal e € quello che vive mentalmente
e affettivamente con i suoi alunni, che mostracon i fatti di pensare aloro, soprattutto dopo e
fuori le ore di |ezione; che agisce sempre con persuasione, con fervore, con fiducia, con otti-
mismo, anche quando esige sacrificio efatica...”

Sono convintache, nel suo lavoro quotidiano, queste parol e sono state per il prof. Carlino
un faro ed unaguida, sempre.

Lededico pertanto alui con grande stimae affetto.

CelestinaD’ Alessandro
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INTRODUZIONE

Franco Emilio Carlino
Docentedi Tecnologia Scuola Media Satale” C. Levi” Rossano

Primadi dareinizio alapresenteintroduzione consentitemi di esprimerelastima, lagra-
titudine eil mio piu sentito ringraziamento, al’ I spettore Franco Martignon, uno dei piu quali-
ficati studiosi dellascuolamilitante, per lasuaamiciziae per aver impreziosito il presente Vo-
lume, con la sua accurata e articolata Prefazione, alla Preside Celestina D’ Alessandro, per le
paroledi stimaedi affetto e per I’ accoglienzariservatami nellaScuolaMedia“ Carlo Levi”, ai
miei fraterni amici e colleghi Gegé Nastasi e Gaetano De Simone, per lasensibilitadimostrata
afavore di questo mio nuovo lavoro editoriale e per aver conferito al Volume motivo di ulte-
riore apprezzamento, mediante il contribuito grafico offerto con la realizzazione di acuni
bozzetti sullatematicatrattata.

Dopo le precedenti pubblicazioni riferite ad alcune personali esperienze professionali,
vissute attraverso la partecipazione agli Organi Collegiali del Distretto Scolastico N° 26 di
Rossano e del Consiglio Scolastico Provinciale di Cosenza, attraverso lacollaborazione conil
Centro di Orientamento Scolastico e Professionale di Cosenza e |’impegno associativo nella
Sezione Uciim di Mirto - Rossano, ho avvertito |’ esigenzadi raccogliere e presentare in un u-
nico Volume unaMiscellaneadi riflessioni, su a cune tematiche scolastiche, qualefrutto e te-
stimonianza di un cammino coerente e di un impegno educativo responsabile condotto, per
guanto possibile, sempre con professionalitaal servizio dellascuolaein primo luogo al servi-
ziodegli alunni, ai quali il presente Volume & dedicato.

Senza interrompere il ritmo frenetico del mio lavoro e dell’ impegno quotidiano, nella
scuola e nell’ associazione, ho voluto trovare ulteriori momenti personali per riflettere sul
cammino fatto e fare un’ accurata analisi su quanto, in questi anni, realizzato. Insomma, una
sortadi consuntivo della miaesperienza professional e vissutaintensamente con grandi soddi-
sfazioni, edocumentataattraverso unaraccoltadi scritti relativi ad interventi, presentazioni ed
oltre 200 articoli pubblicati dal novembredel 1988 fino ad oggi sui vari giornali locali eregio-
nali, riviste professionali.

Comeindicato ddl titolo, “ La Scuola che cambia” , il Volume nasce dallarevisione criti-
cadi attivitarealmente svolte nell’ ambito del complesso panoramascolastico. Lascuoladi ie-
ri edi oggi vistadal di dentro. I Volume, cronologicamente impostato, parte dall’ analisi degli
argomenti, con lo scopo di rendere piti agevole lalettura dellarealta della scuoladi oggi, con
molti nodi fondamentali ancoradasciogliere. Cio, potrebbe risultare strumento indi spensabi-
le per unamaggiore comprensione dellamateriatrattatain un periodo nodal e del sistema sco-
lastico italiano segnato dai continui processi di modernizzazione. Una scuola spesso astrusae
insidiosaanche per i docenti piu attenti e navigati, che giorno dopo giorno si sentono logorati,
smarriti e demotivati dagli adempimenti non solo didattici e progettuali, ma soprattutto buro-
cratici, che, avolte, impediscono di fare beneil proprio dovere.

Cio nonostante, la stagione riformatrice, che daameno dieci anni stainteressando il no-
stro sistema educativo, deve essere sostenuta e incoraggiata. La scuoladell’ autonomiaimpli-
ca nuovi saperi e nuove responsabilita, ponendosi come opportunita di ripensamento della
metodologia e delladidattica e sollecitaunachiaravisione dei problemi edel compiti connes-
si anchealle nuovefiguredi sistema.

L' autonomia, infatti, se correttamente applicata, puod rappresentare quel valore aggiunto
capace di coinvolgere con responsabilitatutti i soggetti interessati per cercare di creare un si-
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stemaintegrato fortemente rinnovato e dare concrete e adeguate risposte alle moderne istanze
cheinvestono I’ educazione, I’ istruzionelaformazione.

Le argomentazioni prese in esame, approfondite e curate con semplicita consentono di
soddisfare esigenze di aggiornamento didattico e promuovere ulteriori riflessioni, per com-
prendere afondo il cambiamento che continua a caratterizzare la storia della scuola moderna
in Italia, masoprattutto capireil modo in cui leistituzioni hanno affrontato finoralaquestione
dellariforma.

Da questa esigenza € nato I'impianto del Volume, che si presenta nella ripartizione in
quattro capitoli. Nel primo figurano gli scritti relativi all’ Autonomiae ala Riforma Scol asti-
ca, nel secondo quelli cheriguardano laFormazione elaFunzione Docente, nel terzo quelli re-
lativi allaGestione degli Organi Collegiali e nel quarto quelli riguardanti I’ Orientamento sco-
lastico e professionale. 11 Volume si conclude con un’ Appendice che raccoglie scritti relativi
all’'impegno associativo nell’ Uciim. Lefonti, I indice onomastico el’ indice generale comple-
tanoil testo elo rendono di facile consultazione.

Il presentelavoro, non vuole essere esaustivo delle tematichetrattate, e non hanemmeno
particolari pretese se non quelladi raccontarel’ impegno el’ esperienzascol asticavissuti dal di
dentro col solo intento di continuare ad essere idealmente legato al mondo della scuola, quel
mondo chein tutti questi anni mi haregalato e accompagnato in unameravigliosa esperienza
professionale, di vita, di relazioni.

Con questointento consegno aquanti lo leggeranno “ La Scuola checambia” , quale desi-
derio di mantenere vivo un legame con il proprio vissuto, come segno affettuoso e di ricono-
scenzaverso lascuolaelacomunitaeducativain tutte le sue componenti.

L’ Autore
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Einstein Albert

(UIm 14.3.1879 — Princeton 18.4.1955) Fisico statunitense di origine tedesca. Studio aMona-
co, Milano, Zurigo. Nel 1921 consegui il premio Nobel per laformulazione dellateoriarel ati-
vaallafotoemissione. Cittadino americano dal 1941, dopo Hiroshimae Nagasaki firmo con B.
Russell il primo manifesto pacifista per I abolizione dell’ armamento nucl eare.

da*“laRepubblicaEnciclopedia Zanichelli acuradi Edigeo

Citazione

Non & niente di meno di un miracolo che i moderni metodi d’istruzione non hanno ancora
soffocato la sacra curiositadelle domande.
Albert Einstein

Dal piccoli libri delle citazioni - Al Miglior Insegnante

Pubblicato daHistory & Meraldry LTD - Rotherham S66 7RN U.K.
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Stampatoin Cina

- 18—



Autonomia e riforma scolastica

CAPITOLOI
AUTONOMIA E RIFORMA SCOLASTICA

Leistituzioni scolastiche sono espressioni di autonomia funzionale nel rispetto delle funzioni
delegate alle Regioni e dei compiti e funzioni trasferiti agli enti locali con D.L.vo 31 marzo
1998, n. 112.

(..

“Con|"autonomia la natura prescrittiva dei programmi ministeriali cedeil passo al currico-
lo, perdendo larigidita della disposizione applicativa. 1l regolamento sull’ autonomia scola-
stica (DPR 8 marzo 1999, n. 275), nel prevederela responsabilita delleistituzioni nel determi-
nareil curricolo secondo gli obiettivi del Piano dell’ offerta formativa, opera due modifiche
sostanziali rispetto al passato: riconosce la piena soggettualita dell’istituzione scolastica
nella parzale definizione di discipline e attivita di insegnamento, eriduceil ruolo ministeria-
le, assegnandogli una competenza di carattere generale nella definizione degli obiettivi di ap-
prendimento...)

(...l nuovo sistema educativo disegnato dalla legge di riforma n. 53/2003 non parla piu di
curricoli, ma di piani di studio. Potrebbe sembrare una semplice modifica nominale, quasi
formale, se non fosse per quell’ aggettivo “ personalizzati” cheli accompagna”. (...

Da*“L’agendadi Una Scuola Per Crescere’

Anno Scolastico 2003/2004 Scuolaltaliana/Scuola Europea Ministero dell’ | struzione,
dell’UniversitaedellaRicerca
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1. Scuolaeriforme

Con |’ approvazione dellapropostadi riordino dei “cicli scolastici”, teoricamente si pone
termineaun lungo periodo di incertezze che harelegato lascuolain uno stato di provvisorieta,
eci s avviaverso decisioni importanti che se trasformate in leggi potrebbero cambiare radi-
camentelascuola

Un periodo faticoso, complesso, avolte contraddittorio quello passato, fatto di tante pro-
messe, di impegni non mantenuti, di proposte, e soprattutto di riforme mancate. Sesi pensaal-
lariforma delle superiori, sottoposta sempre ad estenuanti mediazioni politiche, all’ elevazio-
ne dell’ obbligo scolastico, ai programmi della secondaria, ai criteri per laformazioneiniziale
ein servizio dei docenti, allariformadegli esami di maturita, allalotta all’evasione, ala di-
spersione e agli abbandoni, al’ edilizia scolastica, si riesce apercepireil senso dell’importan-
zadellapostain gioco ed anche lanecessitadi superare un sistema scol astico ormai logoro.

Lascuola, come strumento di formazione, di educazione eistruzione concorre fortemen-
teallacostruzione eallo sviluppo democratico dellanazione ed e per tale motivo che spesso le
parti legittimate a cambiarla hanno avuto paura del cambiamento. Cio ha contribuito forte-
mente a tenere in piedi, ma nella stagnazione piti completa una scuola sempre piu obsol eta,
non al passo con i tempi e coni veloci cambiamenti della nostra societa, spesso incapace di
rapportarsi al territorio ealle suerisorse comefontedi sviluppo edi occupazione per i giovani.

Il documento sui “cicli scolastici”, che pud essere apprezzato o criticato, tuttaviaci con-
sente di dareil giusto merito al Ministro dellaPl. Prof. Berlinguer, per aver fatto seguire agli
intendimenti e alle dichiarazioni un forte impegno, degno di considerazione erispetto e ci of-
frel’input per un sostanzial e ripensamento del sistemaeducativo nazionale. Orachelapropo-
staesiste, efornisce molteplici e significativi elementi per un serio e approfondito dibattito da
parte di tutte le componenti della societa civile, dibattito che deve essere mirato alaricerca
del pit ampio e consapevole consenso possibile per lastesuradi unaforte propostainnovati-
va, € necessario che la scuola faccia sentire la suavoce, rivendicando il ruolo di protagonista
delle scelte e del cambiamento, per non subire poi come a solito unariformaqualunque.

In passato, quasi mai lascuolaé entratanel merito delleriforme e quasi semprele hasubite,
oraeil momento di giocarsi lapartita, senzatentennamenti, impedendo il ricorso ai soliti com-
promessi e mediazioni. E pertanto opportuno calarsi nellaproposta, per discuterla, rivisitarlae
svilupparla, facendo ricorso all’ esperienza, alle proprie risorse e a proprio patrimonio cultu-
rale, in modo daindicare cio che realmente servirebbe, per meglio affermareil proprio ruolo
in una societa cosi complessa, per gestirne I’ evoluzione e tanti problemi, in manierada av-
viare quel processo formativo serio, datutti auspicato, capace di promuovere primadi ogni al-
tracosal’ uomo.

Se su queste elementari considerazioni, si € d accordo, poi si puo anche condividere e
pensare unascuolacomevuoleil Ministro, capace di promuovere ancheil lavoro.

Quanto ci viene oggi offerto & una grande e importante opportunita. E in gioco la stessa
credibilita della scuola. Abbiamo sempre criticato ad ogni livello Iistituto della delega, ora
siamo noi, che non possiamo e non dobbiamo delegare. Percio, come operatori scolastici ab-
biamo il dovere di gestire con coraggio il cambiamento offertoci, affrontando seriamente il
problema, per evitareil ripetersi di esperienze passate e perché ancoraunavoltanon si ritorni
aparlaredi riforme mancate o di riforme subite.

Da*“LaVoce” del 15 Settembre 1997
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2. Contraddizioni eperplessitaallavigiliadell’autonomia

I1 21 aprile 1996, all’'indomani delle elezio-
ni, per lascuolaitaliana si apriva una nuova sta-
gione, con prospettive per un concreto ed immi-
nente cambiamento. |l nuovo governo, nel suo
programma, riconosceva immediatamente alla
questione scuolaladovuta attenzione, ritenendo-
launo dei problemi pitiimportanti daaffrontare e
risolvere in tempi brevi, condizione necessariae ||
indispensabile, per un reale sviluppo culturale,
sociale ed economico del paese.

Dopo anni di continui rinvii e tentennamen-  Rossano, 23 gennaio 2002
ti, finAlmente si cominci avaapensare allascuola ScuolaMedia“L. DaVinci”. Franco Emilio Carlino
intermini diversi per ridisegnarneil ruolo ed una durantei lavori nel Corso Seminarialedi Formazione,

. _ ) . sul tema: “La curricolazione per unita e per moduli e
nuova dimensione a passo con i tempi. INSOM- | conseguenze didattiche’.
ma, “ una scuola organizzata e gestitain funzione
dei suoi bisogni di formazione e di istruzione”, in relazione alle necessita della societa proiet-
tataverso I’ integrazione europea, conil principal e obiettivo dellatutelae dellaval orizzazione
dellapersona.

Oggi, adistanzadi due anni, allavigiliadell’ entratain vigore dell’“autonomia”, prevista
dallaLegge n. 59 del 15-3-1997 art. 21, cominciano ad affiorare in molti settori della stessa
scuolaalcune perplessita, circal’ efficaciadel disegno riformatore, causaal cune contraddizio-
ni di fondo che emergono all’interno della stessa riforma e ad alcune interpretazioni che la
stessa scuolasembraaveredel concetto di “autonomia’, per tanti anni accarezzata e sostenuta.

L e contraddizioni riguardano soprattutto laparterelativaai futuri rapporti interistituzionali.
Qualesarail ruolodegli Enti Locali nei rapporti conle scuoleegli organi collegiali del territo-
rio? Sara un ruolo improntato alla pari dignita, 0 ancora una volta assisteremo a comporta-
menti di indifferenza, di subalternita, contrastanti e limitativi della stessaautonomia, chealle
scuole e agli organismi collegiali si vuole affidare? Ed ancora, in una situazione economica
come la nostra, dove saranno reperite le risorse per sostenere il processo di cambiamento?
Questi ed dtri interrogativi legittimi, insieme alle difficolta connesse al processo di cambia-
mento, in questo momento, determinano nellascuolaun senso di smarrimento e di confusione,
che condizionanegativamente |’ esercizio della stessa professione.

Il secondo aspetto & fortemente legato ai mutamenti in atto della societa e ad alcune va-
riabili non trascurabili, comeladiminuzione demograficadel numero degli alunni edil conse-
guente mutamento della mappa scol astica dovuta alla razionalizzazione. Tale fenomeno, che
ormai daanni continuaadeterminareincertezzae malumore nel pianeta scuola, ci faassistere
acomportamenti discutibili sulle strategie utilizzate, per leiscrizioni degli alunni, daparte di
chi e primadi tutto preposto ad educare, formare ed orientare.

Il perseguire un’ autonomiaatutti i costi, determinatadal consolidamento di un certo nu-
mero di alunni, potrebbe indurre molte scuole apromuoverelaloro “ offertaformativa’, quasi
fosse un prodotto commerciale. Si rischierebbein tal caso di cadere nell’ equivoco, di conside-
rare I’alunno non come persona da tutelare, educare, formare, orientare e valorizzare, bensi
come numero, pronto asoddisfarei bisogni dellascuola, dettati solo da calcoli numerici.

Se, dunque, questael’interpretazione che si daa concetto di “autonomia’, penso chela
riformatanto attesa dalla scuolarischi fortemente di essere vanificatadai comportamenti del-
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I’ organizzazione scolastica stessa, che forse ancora non € pronta a gestire il cambiamento in
atto echei continui mutamenti dellanostra societaimpongono.
Da“LaVoce” del 10 Marzo 1998

3. CamporasS. Giovanni - Amantea (CS) / se ne édiscusso in un cor so nazionaledi ag-
giornamento promosso dall’ Uciim.
L'autonomia scolastica: unascommessa per il futuro della scuola

E opinione di molti chelascuola, ancoraoggi, rimane per il paese uno dei tanti problemi
ancorairrisolti. In questi ultimi anni, noi stessi operatori scolastici, Spesso ci siamo rimprove-
rati e detto dellaincapacita di questa scuola nel dare risposte concrete ai numerosi problemi
dellasocietaedellasuascarsaincisivitanel rapportarsi conil tessuto sociale. Tuttavia, in que-
sto contesto particolarmente difficile, profondamente caratterizzato da un diverso modo di
porsi inrelazione e di rapportarsi socialmente, fortunatamentelastessascuola, contuttele sue
difficoltaappare ancoracome unico punto di riferimento, capace di esercitareil suo insostitui-
bile ruolo di palestra educativa e di formazione. Tutto cio non basta a sostenere le sfide del
2000 e del cambiamento. La scuola, dunque, € allavigiliadi una svolta decisiva. Il contesto
sociale richiede sempre maggiori competenze. La scuola deve rinnovarsi, deve riproporsi in
modo nuovo e diverso, come protagonistadel rinnovamento; deve diventare strumento di cre-
scita delle coscienze, ispirandosi soprattutto ai valori della responsabilita, della professiona
litaedellapartecipazione.

Conl’entratain vigoredellaLeggen. 59 del 15.3.1997, “ concernente 1’ attribuzione pro-
gressivadellefunzioni dell’ amministrazione centrale e perifericaalleregioni, agli enti locali e
aleistituzioni scolastiche ed educative”, alla scuolaviene offerta unagrande occasione di ri-
lancio edi proposta. Laparte della suddetta legge che riguardalascuola, viene richiamata dal
Capo IV Art. 21 - cherecita: “ 1. L' autonomiadelleistituzioni scolastiche e degli istituti educa
tivi, si inserisce nel processo di realizzazione dell’ autonomia e dellariorganizzazione dell’ in-
tero sistemaformativo. Ai fini dellarealizzazione delleistituzioni scolastiche le funzioni del-
I’ Amministrazione Centrale e periferica della pubblica istruzione in materia di gestione del
serviziodi istruzione, fermi restandoi livelli unitari enazionali di fruizione del diritto allo stu-
dio nonché gli elementi comuni al’intero sistema scolastico pubblico in materiadi gestione e
programmazione definiti dallo stato, sono progressivamente attribuite alleistituzioni scolasti-
che, attuando atal fineanchel’ estensioneai circoli didattici, alle scuolemedie, allescuoleea
gli itituti di istruzione secondaria, della personalita giuridicadegli istituti d’ arte ed amplian-
do I’autonomia per tutte le tipologie degli istituti di istruzione, anchein derogaalle norme vi-
genti in materiadi contabilitadello stato. Ledisposizioni del presentearticolo si applicano an-
cheagli istituti educativi, tenuto conto delle loro specificitaordinamentali”.

Insomma, si trattadi iniziare unatransizione veradaun sistema scol astico ingessato aun
sistema scolastico piul flessibile, dove ogni singola scuola puo evidenziare le proprie peculia-
rita. In tale contesto, appare oltremodo evidentelanecessita, che proprio alalucedell’ autono-
mia, la scuola deve giocare la sua scommessa facendo leva su una piu fattiva partecipazione
per costruire I'innovazione. Dungue, |’ autonomia puo rappresentare il presupposto istituzio-
nale per renderelascuolapit presente nellarealta.

! Per discutere di autonomia ed approfondire la problematica connessa alla luce della
nuova normativa, introdotta dallalegge n. 59 del 15.3.1997, nei giorni 19/22 febbraio, presso
I"Hotel-Centro Congressi “La Principessa’ di Campora S. Giovanni (CS), I'UCIIM ha pro-

- 23—



La scuola che cambia

MOSSO un corso nazionale di aggiornamento per docenti, presidi ed ispettori delle scuole se-
condarie di primo e secondo grado sul tema “L’autonomia delle istituzioni scolastiche e le
nuove responsabilita dei professionisti della scuola’. Direttore del corso e stato il prof. Gio-
vanni Villarossa, consigliere centraledell’ UCIIM.

Allapresenzadi numerosi presidi e docenti, provenienti damolteregioni italiane, in par-
ticolare dalla Campania, Sicilia, Calabriae Puglia, si sono susseguitelevarierelazioni.

| lavori sono stati aperti giovedi 19 febbraio, con un'’ articolataintroduzione del prof. Vil -
larossa, ala quale ha fatto seguito la relazione del prof. Giuseppe Ignesti, docente di Storia
contemporanea alla LUMSA di Roma, sul tema: “ L' autonomia: una risposta dovuta in una
societa democratica” . Lasecondagiornatahaavutoinizio congli interventi di duerelatori sul
tema: “ Leresponsabilita professionali nella pratica attuazione dell’ autonomia” . Hanno rela-
zionato il prof. Antonino Sciacchitano, vicepresidente nazionale dell’ UCIIM, con particolare
riferimento alla scuola superiore, elapreside Anna Madeo Bisazza, presidente regional e del-
I’UCIIM della Calabriae consigliere centrale dell” UCIIM, per lascuolamediadi primo gra-
do. Ambedue | e relazioni hanno evidenziato, attraverso larivisitazione dei riferimenti norma-
tivi, larealta problematica, le difficoltd, le incertezze, le resistenze, i limiti di competenze e
partecipazione, lacarenzadi supporti, i compiti, lefunzioni e laresponsabilitadel capo d'isti-
tuto e dei docenti nella prospettivadi un’autonomia“forte” supportata da una parteci pazione
“creativa” anzichérituale, per unascuoladi qualita, attraverso la promozione e la valorizza-
zionedell’identita professionale.

Nel pomeriggio, i lavori hanno avuto inizio con larelazione del presidente nazionale del -
I"UCIIM, prof. Luciano Corradini, sul tema: “ Autonomia e partecipazione” , imperniata sul
“ difficile passaggio dalla scuola del malessere a quella dell’ autonomia” . |l presidente nazio-
nale, partendo dal rapporto CENSIS del 1986, che identifica “tre fasi nell’ evoluzione post-
bellica del nostro sistema scolastico: la prima € quella del malessere da crescita, la seconda
quelladel malessere da maturita, laterzaquelladel passaggio dal quantitativo al qualitativo”,
hacondotto larelazione attraverso unariflessione storica sull’ evoluzione del sistema scolasti-
co apartire dal rapido diffondersi della concezione positiva della scuola del dopoguerrafino
ad arrivare agli anni ' 90, quando lascuola, causagli eventi corruttivi che hanno investito laso-
cietaitaliana, subisce indirettamente un processo di “delegittimazione’. Durante larelazione
pitvolteil presidente hainvitato la“ scuolacosiddettamilitante” ariflettere sullanecessita“ di
fondaredi nuovo un’istituzione, cherischiadi smarrirelasuaragione eticae sociale se, con u-
no sforzo di sintesi e fors anche un atto d’amore, non si recupera la chiarezza della visione
complessiva’. | lavori sono proseguiti con un approfondito e qualificato dibattito, vivacizzato
dai numerosi interventi. Gli oltre cento partecipanti si sono successivamente costituiti in grup-
pi di lavoro, per procedere allatrattazione dei seguenti temi: Autonomiaorganizzativo-gestio-
nale; Cartadei servizi; Autonomiadidattica; Figure di sistema; Autonomiadi ricercaedi svi-
luppo.

Nellagiornatadi sabato 21 febbraio, harelazionato la prof. Cesarina Checcacci, dell’ uf-
ficio di presidenza del CNPI e consigliere centrale dell’ UCIIM, sul tema: “ La scuola: unai-
stituzione da rifondare sull’ autonomia nei suoi molteplici rapporti istituzionali” . La prof.
Checcacci, haanalizzato “le difficolta connesse con il cambiamento introdotto dal riconosci-
mento dell’ autonomia, che esigono tuttaunaserie di salti qualitativi; lafunzionedel capo d'i-
stituto, che si attualizzain unamolteplicita di attenzioni; il riuscire a stabilire intese effettive
sullefinalitadell’istituto, sugli obiettivi daperseguire; i rapporti organizzativi daattivare o da
potenziare; il tempo-scuola e la sua distribuzione dei giovani; la necessitadi promuovere un
processo di cambiamento, per passare dal dire a fare, dal pensare a realizzare, affidandosi a

24—



Autonomia e riforma scolastica

un processo fatto di progettualita, decisionalita, responsabilita, di rapporti interistituzionali”.

Proprio su questo ultimo punto larelatrice ha manifestato tutte e sue perplessitacircal’ attri-
buzione al’Ente Locale del diritto di costituire, vigilare, sciogliere i consigli degli

00.CC.SS., inquanto, lastessa propostadi sperimentazione di autonomiaavvierebbe un pro-
cesso hettamente contrastante con queste pretese. La prof. Checcacci ha infatti sottolineato
che“se autonomia ha un senso, € abbastanza evidente che lainnovazioneintrodottadallaleg-
ge 59/97 postula una responsabilizzazione della singola unita scolastica e, di conseguenzail

ripudio di ogni formadi tutelaesterna’. Dopo i numerosi interventi, larelatrice haconcluso la
suarelazione suggerendo atutti unamaggiore attenzione verso I’ innovazione, che vaincorag-
giata. Dal dibattito sono emersi, inoltre, forti dubbi sul progetto; infatti, “la scuola media &
smembrata e frantumata: una sceltaimmotivata e negativa da ogni punto di vista’. Progetto,
tendente in realta, se venisse approvato, amortificare ancoraunavoltaquella scuolaalla qua-
lesi devericonoscere un grande patrimonio di sperimentazione edi valenzaculturale accumu-
latoin trentaanni di esperienze e di professionalita. | lavori hanno avuto termine domenica22
febbraio, con lapresentazione dei lavori di gruppo sui vari argomenti trattati.

“11 nostro obiettivo — ha concluso il preside Villarossa— era e rimane quello di confron-
tarci sempre sulle questioni di grande attualita, in quanto come professionisti della scuola de-
sideriamo essere attenti a cogliere con spirito disponibile e critico i cambiamenti”.

Da“LaVoce del 10aprile 1998
*Da“LaScuolael’Uomo”, Rivistadell’UCIIM N. 6/1998

4. Autonomia; innovazioneerinnovamento

Negli ultimi anni la scuola, alapari di altri settori della nostra societa, ha dovuto farei
conti con il difficile momento economico del paese. Tutto questo ha determinato non poche
difficoltaal personaledellascuola, costretto aviverele prospettivedel proprio futuroinuncli-
mad’incertezza e prendere atto della scarsa considerazione e gratificazione del proprio lavo-
ro. Questi ed altri fattori hanno imposto alla scuola il riesame e la messa in discussione del
proprio operare.

Lascuolacominciaad interrogarsi sul ruolo dasvolgere, cercando primadi tutto di com-
prendere e cause che hanno determinato il decadimento dell’ istituzione. La* questione scuo-
|a" viene allaribaltae un forte dibattito si apre all’interno del sistema scolastico italiano, che
mette in evidenzai ritardi del Governo e del Parlamento, ritardi dovuti principalmente a un
susseguirsi di riforme, che non hanno consentito all’ istituzione scolasticadi adeguarsi a cam-
biamenti dellasocieta.

Oggi, alaluce delle ultime innovazioni, legate agli imminenti cambiamenti legidlativi
introdotti dalla emanazione dei regolamenti attuativi previsti dalla Legge n. 59 del marzo
1997, lascuolacercadi capirequale sarail suo futuro nei prossimi anni esi interrogasulle pro-
blematiche pit urgenti daaffrontare erisolvere.

Laforterichiestadi riqualificazionedei servizi el’introduzionedi curricoli scolastici piu
flessibili sono i principali motivi, che nel settore scolastico hanno spinto verso larichiesta di
unamaggiore autonomia. Si trattaoradi attuarlanel migliore dei modi, cogliendone gli aspet-
ti innovativi elepotenzialita.

L"autonomiaintroduce concreti elementi, che rendono la scuolameno centralizzata e bu-
rocratica, ma presuppongono una soggettivita ed un impegno delle singole scuole che va co-
struito e praticato.

Oggi ¢i sono dungue le condizioni, per introdurre quei cambiamenti tanto richiesti e ne-
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cessari. Le possibilitache ci vengono offerte dalla suddettalegge e gli spazi di sperimentazio-
ne previsti dalla C.M. n. 766 potrebbero quindi rappresentare la novita, per decodificare la
complessitadei fenomeni sociali ed avviarelarealizzazione di un servizio scol astico innovati-
Vo e moderno.

Tuttavia, consentitemi di averei miei dubbi se sostengo che non bastano le innovazioni
legidlative per rinnovare la scuola se ad esse non si fanno seguire atti concreti e risposte serie,
anche dal punto di vistaeconomico, di risorse ed investimenti. La situazione economicaed i
problemi di spesa pubblica, forse ancora oggi, hon consentono risposte adeguate, ma pagare
meglio i professionisti della scuola significa dare motivazioni e valorizzare I’ istituzione che
da sempre € preposta al compito sociale dell’ istruzione, dell’ educazione, dellaformazione e
dell’ orientamento. Sotto I’ aspetto economico, non € accettabile che larichiestadi unaofferta
formativapit qualificatavengarealizzata senzaun maggiore investimento di risorse.

Da punto di vista professionale, ritengo che questa innovazione possa rappresentare il
punto dacui partire, per far maturare nel personale scolastico ad ogni livello ein tutte le com-
ponenti istituzionali e dellasocietaunanuovaculturadellaresponsabilita, mirataadetermina-
re quel rinnovamento tanto desiderato.

Per tale motivo, & giusto ricercare maggiori intese di collaborazione e partecipazione tra
tuttele componenti scolastiche, le varie associazioni presenti sul territorio etutti gli Enti terri-
toriali, a finedi ridisegnare nel rispetto delle singole specificital’inizio di unanuovacultura,
per unareale e verapartecipazione a governo dellascuola, senon si vuole cheil progetto sul-
|" autonomiarimangaun progetto vuoto.

Da“LaVoce’ 20 Maggio 1998

5. Suunariformadellascuola spuntaancoraunavoltalalogicadel compromesso
Obbligo scolastico: un problema chedivide

In queste ultime settimane ancorain primo piano lariformadel sistemascolastico. Circa
un anno fa.con molte ambizioni e speranzeil Ministro dellaPl. Luigi Berlinguer annunciava
la decisione dell’innalzamento dell’ eta dell’ obbligo scolastico a 16 anni ufficializzando la
proposta con un provvedimento isolato dal contesto globale di riforma. Oggi, quella stessa
proposta viene valutata in maniera diversa dalle varie forze sociali, non trova terreno fertile
negli stessi gruppi di maggioranzaeincontra pocadisponibilitaper unarapidaapprovazione.

Attualmente, il relativo disegno di legge sul prolungamento dell’ obbligo scolastico €in
discussione presso la Commissione Cultura della Camera. Gli emendamenti presentati dal
Governo non sono stati ancora votati ed alcuni subemendamenti presentati dalle forze di op-
posizione sono stati respinti dalla stessa Commissione Cultura. Ancoraunavolta, unariforma
dellascuoladivide.

Siamo ai primi passi di un negoziato difficile e complesso che certamente sarainfluenza-
to daun altro argomento di notevoleinteresse sociale, quale quello dellaparitascolastica. Tut-
tavia, latrattativa prosegue serrata per trovare un’intesa ragionevole tra coloro che vogliono
|” obbligo scolastico a 16 anni e quelli che prevedono I’ innal zamento fino a 15.

Uno degli obiettivi principali di questo Governo eraquello di portarel’innal zamento del-
I” obbligo scolastico a 16 anni per adeguare la scuolaitalianaaquella europea e offrireai gio-
vani lapossibilitadi unamigliore formazione. Qualche mese fa, sullo stesso argomento & in-
tervenuto lo stesso Vicepresidente del Consiglio Walter Veltroni che dalle pagine della Gaz-
zettadel Sud del 30-5-98, cosi sosteneva: “I’ approvazione del ddl entro I’ estate consentiradi

—26-—



Autonomia e riforma scolastica

attuare I’innalzamento a partire dall’ anno 1999-2000. Un rinvio eccessivo comporterebbe i-
nevitabilmente lo dlittamento all’ anno successivo ed € daricordare che ogni anno perdiamo
alafinedel ciclo 50.000 ragazzi per abbandono. | tempi di innalzamento dell’ obbligo di istru-
zione fino a 18 anni sono interamente rimessi allariformadei cicli cheil Governo si augura
possa essere definitivamente approvata nel 1999 in modo da poterla applicare anche nei con-
fronti del giovani che usufruiranno dell’innal zamento dell’ obbligo finoa 16 anni”. “11 ddl sul-
I"innalzamento dell’ obbligo da 8 a 10 anni — ha detto Veltroni — & quindi un intervento neces-
sario che haattivitastrutturali per lamodernizzazione del nostro paese e che procede nelladi-
rezione della riforma complessiva del nostro sistema scolastico e formativo. Il Governo con
questo provvedimento havoluto predisporreil terreno per I approvazione dellalegge di rifor-
madei Cicli scolastici: anticiparne unaparte non vuol direrinunciare a disegno complessivo,
masolo chiedereal Parlamento gli strumenti per avviarelariformacominciando dai punti pit
dolenti, fracui quello chevedel’ Italiaultimanelladuratadell’istruzione obbligatoriafratutti
i partner europei”.

Al di ladelle buone intenzioni del Ministro e del Governo, anche per questariforma, le
difficolta odierne che si frappongono ad unaimmediata e indolore approvazione sono dari-
cercare nell’abuso di quel “frammentarismo legislativo” tanto caro alapoliticaitalianae nel-
lamancanza di volonta del Governo di perseguire per legge unariformaglobale del sistema
scolastico. Insomma, lapoliticagradual e e del mosai co volutada Berlinguer sembranon esse-
rediversadalla precedente. Se queste sono le premesse, ¢’ € da pensare che siamo ben lontani
dal conseguimento dell’ obiettivo di fondo cheil Governo si eraprefissato.

In questi anni, I’ attenzione sociale e politicaper gli aspetti dell’ istruzione obbligatoriafi-
no a 16 anni e stata e continua ad essere piuttosto fragile, a di ladi qualche occasionaleinter-
vento che ha soltanto accresciuto laconfusionein un sistemache andrebbe rivisto global men-
te.

L’ approvazione dellalegge 59 apre unanuovastagione delleriforme ed €in tale contesto
che lariforma dell’innal zamento dell’ obbligo scolastico a 16 anni andrebbe collocata, per e-
splicitarnelaveradimensione. Cio, renderebbe possibile ad ogni unitascolasticadi organizza-
renel miglioredei modi larispostaaun complesso di esigenze culturali eformativedi ciascun
alunno e dellasocietanel cui territorio lascuolaopera. In tal modo, inoltre, lastessascuolari-
troverebbeil significato sociale dellasuafunzioneistituzionale: individuare, progettare erea-
lizzare risposte pit adeguate ai bisogni formativi.

E superfluo ribadire I'importanza della delicata funzione formativa di un maggiore pro-
lungamento dell’ obbligo scolastico. Personalmente ritengo che vi siano almeno tre buoni mo-
tivi per innalzare I’ obbligo scolastico a 16 anni: il primo perché questo significherebbe per
I attual e Governo confermare quellavolontadi cambiamento tanto dichiaratafin dal suoinse-
diamento, di adeguareil sistemanazionale all’ Europaprogredita; il secondo perchéi limiti di
etaimposti per la frequenza obbligatoria ai 16 anni consentirebbero di arrivare successiva
mente ai 18 anni eil terzo perché estendendo I’ obbligo scolastico a 16 anni equivarrebbeindi-
rettamente ad arginare unapiagasocialedi cui tanto si parla, che &€ quelladel lavoro minorile.

Per tutto questo, spero che le divergenze vengano al piu presto superate e che lariforma
vengaapprovata. Ho lavagaimpressione pero che, anche questavolta, unariformadellascuo-
|lasaraapprovatanellalogicadel compromesso.

Da“LaVoce” del 10 agosto 1998
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6. Allemediel’introduzionedella secondalinguastraniera
Unascuolachesi apreall’Europa

Unadelle pitimportanti novitadi questatorrida estate 1998, di interesse generale per la
scuola, edatadallaintroduzione dei corsi di insegnamento della secondalinguastranieraalle
mediedi primo grado.

Dopo I’ autonomia, larazionalizzazione, ladirigenza, I’ obbligo scolastico, il riordino dei
cicli ei nuovi saperi, problemi che hanno fortementeinteressato lariorganizzazione del nostro
sistemna scol astico appena concluso, certamente, quella dellaintroduzione della seconda lin-
guastranierarappresentaper lascuolaitalianaunasvoltaimportante. Con questainiziativa, il
Ministero dellaPubblicalstruzione confermail suo obiettivo generale che & erimane quello di
un maggiore ampliamento e arricchimento dell’ offerta formativa. Insomma, unascuolache si
apreall’ Europacon piu consapevolezza, dove agli alunni, nell’ arco di un triennio viene offer-
talapossibilitadi formarsi edi migliorarelapropriacondizione, cosi come oggi conviene.

L'iniziativa Ministeriale, a sostegno delle scuole € stata finanziata con la Legge
440/1997. A talescopoil Ministero dellaP.l. haopportunamente assegnato ai vari Provvedito-
rati la considerevole cifradi 33 miliardi di lire, per un massimo di 240 orein tre anni. | corsi
strutturati in moduli orari flessibili sono destinati agruppi con un minimo di 12 e con un mas-
simo di 20 alunni provenienti anche da class diverse. Dal prossimo anno scolastico, anche
nelle scuole medie si ha I’ opportunita di studiare una seconda lingua straniera scelta trail
Francesg, I’ Inglese, il Tedesco e lo Spagnolo. Inoltre, per ottenere un uso piti funzionale della
lingua anziché strumentale, I’insegnamento dovra favorire lalettura, I’ ascolto e la conversa-
zione.

Tutto cio, avracertamente un positivo impatto sullaformazione degli alunni in quanto ad
verraofferto un percorso di comunicazione mirato avalorizzarelo studio in generale, ma
anchele varie esperienze acquisite. Le scuole cheintendono cogliere tale opportunitadovran-
no inoltrare formalerichiestaai rispettivi Provveditorati entro e non oltre il 30 settembre p.v.
Unascuola, dunque, chericercaulteriori occasioni, per rapportarsi e confrontarsi conlarealta
circostante.

Non vi & alcun dubbio, che ancora oggi, nella scuolaitaliana molti problemi rimangono
aperti e da affrontare, per renderla piu credibile e di qualita. Tuttavia, negli ultimi anni, gli
sforzi per avvicinarelascuolaitalianaaquellaeuropeas sono fortemente intensificati.

L’ opportunita offertaci dall’introduzione dell’insegnamento della seconda lingua stra-
nieranellascuolamediadell’ obbligo potrebbe costituire quel salto di qualitache consentireb-
be alla nostra scuola di mettersi a passo dell’ Europa ed essere piul considerata. La possibilita
concreta di realizzare nelle scuole medie un progetto formativo linguisticamente forte, nella
prospettivadi unascuolaeuropea, mapiuin generaledell’ integrazionein unasocietadellaco-
municazione esiste realmente, marichiede daparte degli operatori scolastici il massimoimpe-
gno edisponibilita

L'avvio del progetto richiedera sicuramente risorse, strutture e servizi adeguati (aule,
sussidi, laboratori), senzai quali lo stesso progetto incontrerebbe notevoli difficoltadi attua-
zione. Tutto cio, trova oggi condizioni molto favorevoli nel nuovo assetto tratteggiato dalla
Legge 59/97, che offre allascuoladiversi spazi di autonomia, rendendo lastessa, insiemealle
altre agenzie istituzionali, piu forte nel contesto territoriale. In tal modo, la scuola potrebbe
guidarei profondi mutamenti sociali, che spesso sono pitl veloci del previsto etali damodifi-
carei rapporti tralasocietareaeeil territorio. Pertanto, I’ attivita di questo nuovo modello di
scuola dovra essere indirizzata non solo verso I’ apprendimento, ma dovra occuparsi anche

- 28—



Autonomia e riforma scolastica

dell’ orientamento del futuro occupazionale dei giovani.

Giain passato si progettaval’ apprendimento di unasecondalinguastraniera, come occa-
sione per stimolare nei giovani I’ approccio verso altre culture e altre mentalitaed ancoraoggi,
questa mancanza si rivela per gli stessi giovani come uno dei nodi cruciali per il loro inseri-
mento; I’ averlaintrodotta, se pure dastudiarein manierafacoltativa, ritengo sia stata daparte
del Ministero dellaP.l. unasceltadi campo importante e significativa, che conil tempo si di-
mostreramolto utile e valorizzeraa massimo le potenzialitadei nostri ragazzi.

Da*“LaVoce” del 10 Settembre 1998

7. Leriformevanno sostenuteeincoraggiate
L’autonomia: senediscutenelleriunioni collegiali

Iniziato il nuovo anno scolastico, ritornano di attualitai temi delleriforme, che vedono la
scuolaimpegnata sul fronte di numerose novita. Autonomia, sembra sia diventata la parola
d’ordine nelleriunioni collegiali. Alcuni ne parlano convenientemente e con entusiasmo, altri
con moltaincertezza. Tuttavia, il dibattito chesi € apertoin seno ai Collegi Docenti eai Consi-
gli d'Itituto evidenziail bisogno di andare avanti e di proseguire sullaviadelleriforme, per
progettare un nuovo sistemaformativo, che necessariamente deve passare attraverso leregole
dell’ autonomia.

Autonomia: “facolta di governarsi secondo le proprie leggi”. E appunto con la findita
appenaaccennata, chenascel’ esigenzadi attuare appieno laLegge 59. In particolare, I art. 21
dellasuddettalegge, acui si richiamanoil D.M. n. 765 del 27 novembre 1997 elaDirettivan.
238 del 19 maggio 1998 investono I’ intero sistema scolastico e lo stimolano a compiere quel
passaggio, che consente di essere protagonisti e artefici di un radicale cambiamento. Questa
rappresenta unagrande sfida, che bisognaaccogliere se si vogliono progettare azioni formati-
ve complesse e migliorare I’ organizzazione dei servizi scolastici. Se questa e la volonta, che
pit volte come addetti ai lavori abbiamo manifestato, € giusto sostenere e incoraggiare le
riforme in atto. Il resto sarebbe solo una perdita di tempo. Inoltre, € giunto il momento della
concretezza degli atti, della capacita progettuale dei Collegi Docenti edei Consigli d’ Itituto,
per darerispostereali a territorio. Daqui a 2000, abbiamo il tempo per impostare un discorso
nuovo sul modo di operare, per snellire e semplificare la burocrazia scolastica. Utilizzando
come risorsa I’ esperienza maturata dai dirigenti,

partendo dalla culturadell’ autonomia.
Per tutto cio, € necessario concentrarsi su

vede in una situazione di grande incertezza. Non
possiamo continuare a pensare e sostenere una
scuola, che operi fuori dal contesto sociale. Ab-
biamo bisogno di una scuola aperta, coinvolgente
emotivatanellasuaoperadi orientamento, edi e-
ducazione e formazione.

Rossano, 23 gennaio 2002
. e . . ScuolaMedia“L. DaVinci”. | docenti durantei lavo-
Se questo € I’ obiettivo, allorai percorsi che ri nel Corso Seminariale di Formazione, sul tema:

|a muol a con |’ autonoml a Vuol e mol to aperta_ “Lacurricolazione per unitae per moduli e le conse-

. . A uenze didattiche”.
mente tracciare e decidere vanno condivisi datut- 9
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ti, attraverso maggiore disponibilitaall’innovazione, con risposte conseguenziali.
Da“LaVoce’, 10ttobre 1998

8. Sperimentareil cambiamento
L a partecipazione, per unascuolavincente

Giadamolti anni, in funzione delle esigenze educative e formative dei giovani e forte-
mente avvertitala necessita di unariforma del nostro sistema scolastico. Sistema scolastico
che e opportuno rafforzi lafunzione educativae protendaasoddisfarele esigenze di formazio-
ne morale, intellettuale e affettiva dei giovani, non piu con interventi assistenziaistici, come
purtroppo € avvenuto finora. Di conseguenza, non piu istituti come parcheggio, ma centri di
promozione della cultura, dellaformazione delle coscienze, della progettualita. A tal proposi-
to, lasperimentazione dell’ autonomia scol astica appare un’ occasi one concreta, per metterein
atto un progetto di rinnovamento didattico - educativo della scuola, per innazareil livello di
scolaritae lapercentuale di successo scolastico. Oggi, infatti, € pit fortel’ esigenzadi unain-
novazione professionale, culturale e pedagogica che, nel trovare concreta attuazione nella
riformadi sperimentazione di autonomia, vedadocenti e dirigenti, “ professionisti della scuo-
la’, protagonisti di unimpegno comune, per unascuolavincente, pit confacente alle esigenze
ed alle aspettative dell’ attuale societa. “ Criteri di sperimentazione e rinnovata professionalita
del corpo docente ne sono gli attrezzi indispensabili, indici di una partecipazione culturae e
professionale”.

Insomma, una partecipazione che chiamain causa e in maniera consapevoleil personale
dellascuolae quanti interessati aun positivo processo di cambiamento, alle specifiche compe-
tenze e responsabilita. Da ci0, specialmente sentita, appare la necessita di un confronto, che
possa sul piano culturale, organizzativo e politico tendere alla costruzione di un sistema edu-
cativoinnovativo, che offramaggiori spazi di operativitae privilegi “laqualitadegli apprendi-
menti ei risultati formativi conseguiti, avendo chiari gli obiettivi dell’istituzione scuola’. Una
riformaimportante, quindi, finalizzataad unagiustaelegittimarival utazione dellascuolache,
damolto tempo i ngiustamente e scarsamente considerata, rappresentail punto principaledi ri-
ferimento per laformazione globale dellapersonalitadel giovani, cittadini e membri dellaco-
munita. Per talemotivo, oggi pitlchemai, si auspicaunapiuincisivacollaborazionetratuttele
forze interistituzionali, famiglie, docenti, enti, istituzioni, per ricercare maggiori intese atte a
rendere piu efficace ed efficiente |’ attual e ordinamento scol astico.

Da“L’Unione” del 22 Novembre 1998

9. Autonomia: organizzazione, efficienza, efficacia

“Un annoimportante”. Questo uno dei titoli, dei tanti articoli, dedicati dallastampaall’ &
perturadel nuovo anno scolastico. Un anno caratterizzato daimportanti riforme, atte a segna-
re profondamentelavitadel nostro sistemaeducativo. Obiettivi: avvicinarelascuolaitalianaa
quellaeuropes; avere unascuolache produce, che si confronta costantemente conil territorio;
costruire una scuola moderna, attenta alle richieste della societa e vicina alle aspettative e ai
problemi dei giovani. L’ entratain vigore dellalegge 59/97, conlaquale lo Stato hainteso de-
centrare competenze, funzioni e poteri ai vari organi periferici, coinvolge positivamente an-
che lascuola e favorisceil processo di rinnovamento della Pubblica Amministrazione. L' art.
21 dellapredettalegge attribuisce alla scuolaampi spazi di autonomiaorganizzativa, didattica
efinanziaria. Per lascuolaitaliana, dunque, si apre unanuovafase, che potrebbe avvalorarele
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risorsein essaesistenti siaintermini culturali che progettuali. Indubbiamente, tutteleiniziati-
ve ministeriali volte ad ampliare e ad arricchire |’ offertaformativarappresentano la giusta at-
tenzione, per il mondo della scuola molto spesso penalizzato e poco considerato. Lariforma
scolasticanel suo compl efinalizzataagarantireall’istituzione laposizione di rilievo che
|le compete nell’ ambito dell’ educazione e dellaformazione.

In questa prospettiva, € evidente che, solo unariformastrutturale come quelladell’ auto-
nomia puo rappresentare la condizione indispensabile e il presupposto obbligatorio, per una
verariformadel nostro sistemaformativo. Tuttaviaperchécio s realizzi, € quanto mai neces-
sario prestare maggiore attenzione allasituazione del personale, siasul piano giuridico chee-
conomico. Per questo motivo sono auspicabili interventi appropriati e finalizzati a recupero
dellamotivazione professionale dei docenti, per valorizzarne lafunzione, le competenze ele
responsabilita. A taleriguardo e forse utilericordareil pensiero della Prof.ssa Cesarina Chec-
cacci (Consiglieredel Ministro dellaPl. per I’ autonomia) quando affermache, per il persona-
le dellascuola, € giunto il momento di promuovere e sostenere “il processo di cambiamento,
per passaredal direal fare, dal pensare a realizzare, mettendo in campo se stessi eliberandosi
delladipendenza e dellatutela, datempo abituale, per un processo fatto di progettualita, deci-
sionalita, responsabilita, per riuscire ad accordarsi sul rapporto intercorrente fra scuola e so-
cietaefrail proprio operato edi fini che debbono essere perseguiti”.

Conseguentemente, sotto il profilo operativo, occorre convincersi che, per rifondare I'i-
stituzione scolastica, il processo di autonomiavaimpostato e articolato tenendo in considera-
zione almeno tre elementi: |’ organizzazione, I’ efficienza, I’ efficacia. In primo luogo, la scuo-
la, con lasuaorganizzazione, basata su criteri funzionali ed efficienti, dovraassicurare econo-
micita, speditezza e rispondenza della propria azione didattica e anministrativa. In secondo
luogo, I'istituzione dovra dimostrare costante capacita di rendimento e di rispondenza ale
proprie funzioni. Efficienza quindi nelle proposte educative e nell’ azione formativa. In ulti-
mo, I’ Istituzione dovra dimostrare la validita del proprio progetto educativo, che deve essere
aderente aquelle che sono e aspettative degli alunni elerichieste del territorio, masoprattut-
to capace di produrre gli effetti desiderati. Infine, il caso di ricordare che, il processo di rin-
novamento deve poter contare sulle risorse umane di una classe dirigente e docente aggiorna-
tae qualificata, per la quale sono indispensabili risorse economiche, che in questo momento
rappresentano il maggiore problemaper il definitivo decollo dell’ autonomia.

Da“ll Faro” Periodicodel Centro Studi “ Pier Giorgio Frassati” Cariati (CS)Annol -
Numero 3—Novembre 1998

10. Formazioneeaggiornamentoin primo piano
LaScuolaMedia Stataledi Piragineti-Amicaelesfidedell’innovazione
Finanziato il progetto di sperimentazione sull’autonomia

Pensare chel’innovazione della scuolaitaliana possa dare risposte concrete, alladoman-
daformativachele erivolta, solo attraverso leleggi, i decreti, le circolari ei regolamenti sa-
rebbe un’ utopia. A me pare invece, cheil vero rinnovamento non pud che passare attraverso
un profondo e capillareintervento all’ interno del sistema scolastico tale damigliorarne alme-
no i due aspetti fondamentali dell’ azione educativa: quello della formazione dei docenti e
quello della comunicazione dei contenuti. Relativamente alla formazione, € abbastanza evi-
dente che per costruire risposte educative adeguate, i docenti devono essere pitl sensibili ad e-
saminarele nuoverichieste formative e metodol ogiche. Per quanto riguardalacomunicazione
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dei contenuti € opportuno che questi siano resi concretamente esperibili mostrando agli alunni
unareatadaprovare, vedere, manipolare, anziché raccontare con simboli e parole o renderla
faticosamente e approssimativamente presente, ricorrendo allaformulazione di frasi e concet-
ti.

Per dare unarisposta concreta ad ambedue gli aspetti sopramenzionati, la ScuolaMedia
Stataledi Piragineti - Amicadi Rossano, operantein due plessi scolastici hainteso avviare un
proprio Progetto di Sperimentazione sull” Autonomia Scolastica, a finedi ampliarelapropria
offertaformativa sul territorio, finalizzata prioritariamente a recupero della motivazione de-
gli alunni ad apprendere, per meglio arginare il fenomeno della dispersione scolastica e degli
abbandoni. Con circolari provveditoriali n. 000163 e n. 000163/1 rispettivamente del
8.1.1999 edel 26.2.1999, il Provveditore agli Studi di Cosenza hacomunicato |’ assegnazione
dei fondi relativi allasperimentazione dell’ autonomiascolastica. Il finanziamento complessi-
vo per I’ anno scolastico in corso assegnato allaScuolaedi L. 18.005.400, con ampiasoddisfa-
zione del Dirigente Scolastico Prof. Serafino Donnici, del Gruppo di Progetto, di tutto il Col-
legio del Docenti edel Personale ATA.

Nella valutazione generale del Progetto, il Nucleo di Supporto dell’ Autonomia ha dato
particolare attenzione ale voci della complessita, dell’ Aggiornamento e della Formazione.
Sul piano strutturale e operativo il Progetto tiene conto e facostante riferimento a Progetto di
Organizzazione educativo - didattica, che la Scuola si € dato. Sul piano della Formazione e
dell’ Aggiornamento, finalizzato alla Cultura dell’ Autonomia, grande attenzione é stata data
ala introduzione e al’ utilizzazione delle nuove tecnologie informatiche, primo perché la
realtaodiernaimplicaunamaggiore considerazione delle nuovetecnologie di comunicazione,
allo scopo di progettare un nuovo modello di apprendimento, secondo perché I introduzione
delle nuove tecnologie nella didattica pud contribuire notevolmente ad elevareil livello di at-
tenzione, migliorareil rapporto con le discipline efacilitare quasi certamenteil conseguimen-
to degli obiettivi comportamentali. Per tutto cio, la Scuola s € giaimpégnata concretamente
nella formazione multimediale dei docenti e del personale amministrativo ed ha concluso di
recente un corso di 30 ore, relativo al (Progetto |A). Il Corso é stato articolato tenendo conto
soprattutto dei reali bisogni formativi dei docenti, molti dei quali per laprimavoltasi sono av-
vicinati a personal computer. Relatore eformatore del corso e stato 1’ Ing. Francesco Petrone,
esperto in tecnol ogie didattiche e dellacomunicazione, al quale e stato giaaffidato dalla Scuo-
laun ulterioreincarico di perfezionamento per complessive 12 ore.

Il corso si e concluso nella soddisfazione generale dei docenti, che daoggi possono utiliz-
zare asupporto delle proprie discipline oltre cheil libro e laparolaanche le potenzialita didat-
tiche della multimedialita e quelle strumentali, delle quali la scuola & dotata e ne fa leva per
fornire allapropriautenzaunascuoladi qualita.

Da“LaVoce” del 1° maggio 1999

11. Nella sperimentazione dell’autonomia, un progetto per elevareil livello d’istruzio-
neeil successo scolastico
“Faregiornalismo”

Lacomunicazione in genere, in tutte leformein cui si esprime e si realizza, rappresenta
uno dei pitimportanti fattori di formazione, oltrechedi informazione. Intale contesto, il gior-
nal e certamente occupa un posto di rilievo e di straordinariaimportanza, date le sue caratteri-
stiche elasuanatura. Inoltre, risultasenzadubbio essereuno dei piu efficaci ediffusi mezzi di
comunicazione di massa. Esso, infatti, contribuisce non solo ad informare, maanche ad orien-
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tare e formare. E uniformemente diffuso in tutti i ceti sociali ed esercita la sua influenza su
personedi livello culturale non omogeneo.

Invirtu di questa sua capacita e possibilitadi penetrazione in ambienti sociali e culturali
molto differenziati, ma soprattutto inteso come mezzo di elevazione del livello di istruzione
personale, come elemento di sviluppo dellapersonalitain tuttele direzioni, comeaiuto offerto
all’ alunno per I’ acquisizione progressiva di un’immagine sempre piu chiara ed approfondita
dellarealta sociale, la Scuola Media Statale di Piragineti - Amica ha formulato nell’ ambito
della sperimentazione dell’ autonomia un Progetto, per elevare il livello dell’istruzione e il
successo scolastico dei suoi alunni e del territorio. L' iniziativacontribuiraavalorizzareil ruo-
lo dellascuola, intesa principal mente come luogo di orientamento in quanto ponele condizio-
ni, per laconquistadell’ identita da parte dell’ alunno, di fronteal contesto sociale.

Datali motivazioni, escaturitoil Progetto “FARE GIORNALISMO”, dapochi giorni uf-
ficialmente finanziato dalla Regione Calabria - Assessorato alla Cultura, Beni Culturali, Pub-
blicalstruzione, Universitae Ricerca, Servizi Sociali, con deliberan. 1472 del 26.4.1999, co-
me progetto di innovazione didatticaed educativaal sensi dellaL.R. 27/85 art. 4 - Piano Dirit-
toalo studio 1998 |ettera“E”, per unimporto pari alire venti milioni.

Grande soddisfazione é stata espressa dal Preside Prof. Serafino Donnici in rappresen-
tanzadi tuttala Comunita Scolastica, per una ulteriore attivita che vede premiatalavolontae
I’impegno dei docenti pronti arapportarsi con le recenti innovazioni di sperimentazione.

Lefinalitadel progetto “FARE GIORNALISMO” si inseriscono nel contesto pit genera-
ledell’ educazione alalettura, allacomprensione e allaproduzione di testi e sono attinenti agli
obiettivi fondamentali dell’ educazione linguisticanellascuolamedia. L’ attuazione del proget-
to consentiradi acquisire una sempre pit sicura padronanza del linguaggio in tutte le sue fun-
zioni, promuoveranell’ alunno lacapacitadi esprimere unapiu riccareatainteriore, consentira
di acquisire ed esprimere |’ esperienzadel mondo e di sé, aiuteraastabilire rapporti interperso-
nali esociali, consentiradi accedereai piu diversi ambiti di conoscenze edi esperienze.

In questo contesto si pone come fondamentale unariflessione, non pit generica, sull’ a
zione culturale degli strumenti di comunicazione sociale come fenomeno connotante la so-
cieta contemporanea. E si pone comeirrinunciabile un approccio didattico innovativo al’ u-
sodi questi stessi strumenti.

Un rapporto pit nuovo e creativo tra scuola e mass-medianon puo che muovere daal cu-
neirreversibili acquisizioni che sono il frutto dellaormai vastaletteratura psicologica, socio-
logica e pedagogica sull’ influenza degli strumenti di comunicazione sociale. Ed & proprio da
unarivalutazione in chiave didatticadegli strumenti di comunicazione, che scaturiscono gli
obiettivi educativi e didattici del nostro progetto “FARE GIORNALISMO”. Ossia, far acqui-
siread un gruppo di alunni di scuolamedialetecniche giornalistiche, far si che essi sappiano
riconoscere e utilizzare il linguaggio giornalistico, trasformare questo gruppo in un vero e
proprio comitato di redazione significafar diventarei ragazzi non fruitori passivi ma produt-
tori di messaggi, non semplici destinatari maemittenti dellacomunicazione; significatrasfor-
marei mezzi dellacomunicazione dastrumenti che umiliano lafantasiadei ragazzi e chelimi-
tano il loro spazio eil loro tempo in strumenti che, a contrario, possono offrire occasioni di
creativita, di gioco, di incontro, di creazione di spazi autonomi autogestiti. Cio assume parti-
colarerilevanzaserapportato al tipo di contesto nel quale operalaScuolaMediadi Piragineti:
un contesto nient’ affatto vivace sul piano delle motivazioni e delle sollecitazioni culturali, so-
stanzialmente frammentato sul piano della coesione sociale e dove ladispersione scolasticae
I’insuccesso scol astico sono pericoli sempreincombenti. E evidente, quindi, chetralefinalita
principali del progetto c' € quelladi offrire motivazioni e stimoli nuovi a quegli alunni consi-
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derati “arischio”, saperli “catturare” ad un impegno scolastico sfruttando a massimo partico-
lari capacitacreative ed operative attraversoiniziative che abbianoil coraggio dell’innovazio-
ne rispetto alle metodol ogie didattiche tradizionali.

Senzavoler essere retorici, conseguentemente a quanto giadetto, certi di quello che sara
il nostro impegno futuro in tale settore, non possiamo che esprimere la nostra soddisfazione,
per aver anticipato giadaquest’ anno, se pure parzialmentelefinalitaegli obiettivi del suddet-
to progetto dando vita ala pubblicazione del primo numero del nostro periodico dal nome “il
Colibri”.

I1 Colibri, periodico della ScuolaMediadi Piragineti - Amicahavisto laluce proprioin
questi ultimi giorni del mesedi maggio, grazie allatenaciae allaprofessionalitadel Prof. An-
tonio Pistoia, cheinsieme agli alunni di Piragineti ed Amica ha creduto da subito nella positi-
vitadell'iniziativa. 11 Colibri haspiccatoil voloesi € posato nelle scuoledel territorio distret-
tuale edistituzioni dellaprovincia

Da“LaVoce” del 15giugno 1999

12. Per essereprotagonisti dell’innovazione
Autonomia: formazione, qualificazione, progettualita

Si édapoco concluso un anno scolastico, ricco di numerose novita, prologo aquelli che
saranno i temi, che a settembre maggiormente richiameranno la nostra attenzione e richiede-
ranno il nostro impegno. La sperimentazione dell’ autonomia, per alcuni aspetti, gia nel cor-
rente anno scol astico harappresentato il punto di forzadi ogni istituzione scolasticanonchéil
fulcro intorno a quale sono ruotate un’infinita di progettazioni e deliberazioni degli Organi
Collegidi della scuola. A conclusione di questa prima fase della sperimentazione, penso sia
quanto mal opportuna un’ attenta riflessione, sull’ esperienza appena compiutaed unaverifica
mirata, per individuare le cause che eventual mente hanno ostacol ato |a stessa sperimentazione
o lapienarealizzazione del progetto educativo, ricercando se occorre pitl idonee ed adeguate
metodologie per il futuro.

L' autonomiascolastica, nellasuapeculiaritas presentacomevaloresocialedi granderi-
levanza e sarebbero guai seri, se per la sua attuazione si cedesse al’improvvisazione. Intale
processo di innovazione, |’ aspetto che sostanzialmente chiama in causa docenti e dirigenti
scolastici € la capacita progettuale, che a mio parere non puo prescindere da una maggiore
qualificazione professionale, conseguibile attraverso i canali dellaformazione universitariae
dellaformazionein servizio. Tale esigenzadiventaoggi, non pitrinviabilein quantolorichie-
delacrescente domandadi innovazione che lasocietafaallascuola

In questa ottica, ne consegue che docenti e dirigenti devono possedere maggiori compe-
tenze per essere protagonisti dell’innovazione e professionisti della scuola dell’ autonomia.
Competenze sul piano pedagogico, didattico, culturale e disciplinare capaci di coniugare la
domandacon I’ offertaformativa. Giain passato, alcune riforme della scuolamediahannoim-
pegnato i docenti ad unaverificadellaloro professionalita, tuttavia, laquestione dellaforma-
Zione oggi assume maggiore rilevanza, in quanto punto cardine dellariformacomplessivadel
sistema scol astico e del suo progetto generale di cambiamento. Solo attraverso unaculturadel
progetto sara possibile costruire realmente itinerari formativi che utilizzino lamolteplicita di
contributi sociali, culturali eladiversitadelle situazioni e dellerisorse del territorio. “Lapro-
gettualita deve porsi nella prospettiva di una produttivita convalidabile, attraverso la compa-
rabilitatrail previsto el’ ottenuto, tragli obiettivi ei risultati”.

Riconsiderare quindi lanecessitadi ricondurre la qualificazione e laformazione dei do-

34—



Autonomia e riforma scolastica

centi edirigenti dentroi giusti canali, per migliorarelaprogettualitae quindi I’ offertaformati-
va, potrebbe rappresentareil vero segno di novitadel complessivo progetto di riforma.
Da“LaVoce” del 30Luglio 1999

13. Unimpegno serio dapartedi tutti, per valorizzarelenostrerisor se
Unascuolaapertaal contestoterritoriale

L’inizio dell’anno scolastico, per le istituzioni scolastiche, rappresenta |’ occasione per
affrontare erivisitare i problemi di sempre. Programmi didattici, laboratori e sussidi, forma-
zione e assegnazione delle classi, strategie di verifica e valutazione, progetto d'istituto, gli
strumenti daindividuareinsiemeallerisorse culturali ea modello organizzativo, per larealiz-
zazione degli obiettivi indicati.

Sotto il profilo didattico, purtroppo, molto frequentemente, nel contesto d'istituto non
viene sufficientemente valorizzato il contesto sociale e territoriale; contesto all’interno del
gualelastessaistituzione dovrapoi operare. In prospettivadell’ autonomia scolastica, cio non
e piu possibile. Oggi, infatti, unaverascuola, laquale vogliaporsi a passo coni tempi, deve
saper coglierein anticipo i segni delle nuove tendenze e considerare con attenzione cio chela
circonda.

Intal senso, laprossima aperturadel nuovo anno scolastico, che non saraun anno di nor-
male amministrazione, deve rappresentare il banco di prova, per un’inversione di tendenza,
cherichiede un serio impegno dapartedi tutti, per evitareil naufragio del disegno riformatore.

Uno dei temi che contrassegnera il nuovo anno scolastico, come gia ho avuto modo di
sottolinearein acuni miei precedenti contributi a“LaVoce”, saracertamente quello di ristabi-
lireun nuovo rapporto tralascuolael’ extrascuol a, che deve necessariamente esserericercato,
rafforzato e valorizzato, portando al’interno della realta scolastica I’ utilizzazione didattica
del territorio, se si vuole davvero migliorareil piano dell’ offertaformativa. Il territorio deve
entrareapienotitolo nel progetto educativo d'istituto, non solo sotto I’ aspetto dello studio, ma
soprattutto come disponibilitadi risorse da gestire e mettere a disposizione degli alunni e del-
lacomunita.

Un progetto educativo centrato sullo studio dell’ambiente e interrelato al territorio gia
nel 1982 venivarichiamato nella“ Relazione Fassino” e nel 1985 apparivanel testo finale dei
programmi della scuola elementare. In tale direzione sembra muoversi anche la Legge di
riforma59/97 sull’ autonomia, cheai fini di unapit ampiavalutazionedei bisogni dellascuola
richiamaad un pit proficuo rapporto tragli OO.CC., gli Enti Locali, lealtre agenzie educative
esollecitalastessascuolaad essere piu apertaalle opportunitaterritoriali, pit attivanelle pro-
poste e attentaal riscontro delle esigenze dellarealtain cui opera.

In questo momento di transizione verso il processo dell’ autonomiaed in attesadel cam-
biamento della sua cultura organizzativa, quello dell’ apertura alle opportunitaterritoriali ap-
pare quindi come |’ obiettivo pit importante dellariforma, che per essere raggiunto esige vo-
lonta e impegno. Inoltre, secondo i propositi del progetto generale di riforma, basato sul de-
centramento amministrativo, “il rapporto con il territorio non & asenso unico, maambivalen-
te: avoltesarail territorio ad offrire cultura e valenze educative; in altre situazioni, laddoveil
territorio si rivelasse povero di stimoli, disaggregato o degradato, sarala scuolaaporsi come
un’ occasione di offerta, che non & solo di alfabetizzazione culturale, maanche di impegno so-
cialeecivile’. Questo comporta unagrande responsabilita per la scuolain generale ed in par-
ticolare per i docenti, che devono dareil loro contributo di esperienza e competenza, e dimo-
strare professionalitasoprattutto nell’ attuazione del programmi, facendo si che questi tengano
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conto dei problemi locali edellaqualitadei rapporti educativi che & possibileinstaurare conle
famiglie e con ledtre strutture culturali, sociali ed economiche del territorio.
A tutti, gli auguri, per un sereno e proficuo anno scol astico.
Da*“Voce” del 15 Settembre 1999

14. Un*“dirittoallostudio” per laformazionedell’uomo edel cittadino
Riflessioni sul “diritto allo studio”

Con |’ attuazione dell’ autonomia scolastica, il tema del “diritto alo studio” ritorna con
prepotenza ad occupare le pagine di molti giornali e si pone all’ attenzione del mondo della
scuola e no, diventando occasione di dibattito politico, culturale e sociale. Primadi esprimere
alcune brevi riflessioni sugli aspetti istituzionali, che maggiormente caratterizzano tale mate-
ria, forse & opportuno sottolineare come, molto spesso eriduttivamente, il “diritto allo studio”
vieneinteso solo come garanzia dell’ attivita didattico-educativa e sostegno al funzionamento
amministrativo delleistituzioni scolastiche.

Tale manieradi intendere, a mio parere, € dettata da una lettura sommariadel D.PR. n.
616 del 1977, con il quale vengono ulteriormente precisati i compiti conferiti ale Regioni in
materiadi “diritto allo studio”, del resto giaoperanti dal 1972, con I’ entratain vigore delle de-
leghe alle stesse Regioni in materia di assistenza scolastica. Infatti, da questo punto di vista,
“conil terminedi diritto allo studio si intende non solo, assistenzaindividuale ai bisognosi ed
ai capaci e meritevoli privi di mezzi, come dice peraltro lanostra Costituzione, ad accedere ai
vari gradi dell’istruzione obbligatoriae no, mal’ opportunitadi ricalibraretuttalastrategiade-
gli eccessi alascuolapiu “qualificata’, a fine di cercare di rimuovere, a monte, in maniera
programmata, piuttosto che intervenire singolarmente, a “pioggia’, a valle, gli ostacoli che
impediscono la completafruizione, da parte di tutti i cittadini, del servizio scolastico ed edu-
cativo (art. 3dellaCostituzione)”.

Per esempio, acune riduttive interpretazioni del “diritto allo studio”, amio avviso, sono
state fornite dalla Conferenzadei Sindaci, in occasione dell’ approvazione del tanto contestato
e chiacchierato piano di dimensionamento. La Conferenza dei Sindaci, infatti, trincerandosi
dietro unapseudo-garanziadel “diritto allo studio”, al solo scopo di assicurare ancheal di fuo-
ri del parametri legislativi, questao quellaautonomia, aquesto o aquel Comune, hasottoval u-
tato I’ aspetto pit importante dellariforma, che consiste nellaqualificazione del sistemascola-
stico e che si consegue anche attraverso unarazionale politicadi dimensionamento dellarete
scolastica. Alla stessa qualificazione concorre il “diritto allo studio”, che si dovra adoperare,
“per offrire alla scuolale opportune occasioni, per migliorarelaqualitadellasuaazioneinun
contesto di sempre maggiore attualita e in una prospettiva di sempre pitl consapevole intera-
zione con lareadtaterritorialein cui si trovaad operare”. Cio € quanto si chiede e ci si aspetta
dagli Enti locali e soprattutto dal Consiglio Regionale della Calabria, che nell’ambito delle
sue competenze puo e deve concorrerefortementeamigliorareil sistemaformativo regionale.

Gli strumenti da usare sono: un utilizzo meno assistenzialistico della Legge Regionae
del 28 maggio 1985 n. 27, recanti “Norme per |’ attuazione del diritto allo studio”, in modo da
premiare realmente la progettualita e la professionalita delle scuole, e da subito unarevisione
dei piani provinciali di dimensionamento, che redatti secondo |ogiche campanilistiche e mu-
nicipalistiche contrastano con il conseguimento dell’ obiettivo principale dellariforma, che &
quello di tendere ad unascuoladi qualita. Questo €il vero significato del “diritto allo studio”,
visto quindi non solo come strumento di accesso a sistema formativo, ma bensi come stru-
mento integrativo, capace di concorrerein una prospettiva pit ampiaallaformazione dell’ uo-

—36-—



Autonomia e riforma scolastica

mo edel cittadino. Il problemadunquedel “diritto allo studio”, nellaprospettivadellaqualifi-
cazionedel sistema, non puo essereignorato, tanto pit chel’ autonomiascol asticadasubito ri-
chiederapiu stretti rapporti con gli Enti locali, per viadei finanziamenti che questi €largiranno
in favore delle scuole a supporto dell’ offerta formativa. E in questo senso, percio, che si do-
vranno conseguentemente assicurare rapporti pit funzionali tra gli Organi Collegiali della
scuola, il territorio egli Enti locali.

Datale punto di vista, occorre pertanto una maggiore presa di coscienza da parte degli
Organi Collegidli, che primadegli altri devono concorrere al processo di innovazione del si-
stema scolastico, favorire realmente il “diritto allo studio”, assicurare la correttezza dei vari
interventi, allo scopo di tutelare lalibertadell’ insegnamento e la stessa autonomia.

Da“LaVoce” del 1° ottobre 1999

15. Dallascuola dei progetti al progetto di scuola

Da 1° settembre del 2000, con I’inizio del prossimo anno scolastico, primo del nuovo
millennio, il passaggio dall’ attual e ordinamento scolastico aquello dell” autonomiagiuridica,
didattica e organizzativa, cosi come configurato dall’ art. 21 dellaLegge 15 marzo 1997 n. 59
saraunareadta Leiniziativein proposito sul territorio, per sviluppare capacitadi autorganiz-
zazione, tali da consentire il passaggio da una scuola intesa come istituzione, ad una scuola
chesi collocaal centro di unacomunitaeinteragisce con questae conil territorio non manca
no. Tutto quindi sembra pronto, per laimminente attuazione di quel grande processo di rifor-
madel nostro sistema scolastico, fortemente voluto e di cui tanto si @ discusso in questi ultimi
anni. L’anno in corso rappresenta dungue, un momento cruciale per tutti gli addetti ai lavori
dovendo questi far fronte ai numerosi impegni e adempimenti previsti , acominciare dal pro-
seguimento della sperimentazione in atto, ala stesura e attuazione del Piano dell’ offerta for-
mativa, dall’ entratain cantiere delle nuovefigure con “funzioni —obiettivo”, ai corsi di forma
zione per i futuri manager.

Tutte problematiche che richiedono attenzione, impegno e disponibilitaa cambiamento
ealleinnovazioni in atto.

Per fornire alcune concrete risposte alle richieste di conoscenza sulla problematica e ai
bisogni di formazionedel personal e docente e dirigente dellascuola, in unasituazione cosi de-
licata e complessa come quella attuale, in questa fase di “preriscaldamento”, ha suscitato ap-
prezzamento e vivo interesse il 142° Corso Nazionale di Aggiornamento promosso dall’ U-
CIIM (Unione Cattolica Italiana Insegnanti Medi), tenutosi c/o |I'Hotel “La Principessa’ in
Campora S. Giovanni (CS) dal 28 a 31 ottobre u.s. Appropriato pertanto, anche il tema del
Corso, che e stato “ L’ Autonomia ai blocchi di partenza: le implicazioni del regolamento” .
Tutte le tematiche affrontate e sviluppate sono risultate di grande rilevanza per il futuro asset-
to del nuovo sistema scolastico. Il Preside Prof. Giovanni Villarossa harelazionato sul tema:
“ Progettualita nell’ autonomia” , mentre sulla“ Metodologia della Validazione” hadissertato
I"lspettore M .P.I. Prof. Franco Martignon. “ Aspetti didattici ed esiti di sperimentazioni” ésta-
talarelazione tenuta dalla Preside Prof. Anna Bisazza Madeo. || Preside Prof. Francesco Ca-
ravetta ha trattato sul tema: “ La sperimentazione dell’ autonomia: il caso IPSA “ Nicholas
Green” di Corigliano” . Sul tema: “ Il Regolamento dell’ autonomia” ha relazionato la Prof.
Cesarina Checcacci, Consigliere Centrale dell’ UCIIM e Consigliere del Ministro, per I’ auto-
nomia; Il tema: “ Gestionalita e responsabilita— La riforma degli Organi Collegiali” € stato
sviluppato dal Presidente Nazionale dell’ UCIIM Prof. Luciano Corradini dell’ Universita Ro-
maTre, gia Sottosegretario allaPl.. Il Prof. Carlo Petracca, |spettore M.PI. hatrattato su: “ I
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riordino dei cicli” , mentre sul tema“ Quale parita con I’autonomia” harelazionato il Prof.
Giuseppe Serio.

Approfondito e interessante e stato il dibattito durante tutte le giornate di studio, qualifi-
cato dai numerosi e articolati interventi, trai quali quello del Provveditore agli Studi Dott.ssa
MarziaTucci equello del Preside Prof. Ennio Guzzo, Presidente del Consiglio Scolastico Pro-
vinciale di Cosenza. Allevarie relazioni sono seguiti lavori di gruppo mediante lametodol o-
gia Metaplan/team building, che utilizza I’ applicazione di una tecnica/concezione dell’ ap-
prendimento in gruppo ed utilizzadiversi metodi attivi quali brainstorming, brainwriting, os-
sia un metodo di interazione/comunicazione nel gruppo, centrato su attinenza alla tematica,
dinamicadi gruppo, problem solving, integrati con gli strumenti dellacomunicazionevisiva.

Il Corso e stato occasionedi crescitaedi arricchimento professionalein prospettivadi quel-
|" autonomiache, sul piano teorico elegislativo ci daeci restituisce responsabilita, non ci mor-
tifica, non ci schiavizza, maci valorizza e ci sollecitaadareil meglio di noi stessi, come veri
professionisti dellascuola. Sul piano pratico, ¢’ e molta stradadacompiere, € necessario che,
lascuola ritorni primadi tutto nelle mani di coloro che hanno laresponsabilitain ordine alla
educazione dei giovani, ai docenti, agli educatori. Ma soprattutto, a mio parere, € opportuno
che gli amministratori entrino nellalogicadi unascuola, che non ha bisogno di essere gover-
nata, maservita, per passare dallascuoladei progetti al progetto di scuolaavendo acuorei bi-
sogni dei giovani. Diversamente I’ Autonomiapotrebberivelarsi un’ "avventura’.

Da*“il Quotidiano” del 25 novembre 1999

16. Corsonazionaledi aggiornamento promosso dall’ Uciim
L’ Autonomiaai blocchi di partenza: leimplicazioni del regolamento
CamporaS. Giovanni —Amantea (CS) —28-31 ottobre 1999

In attesa dellaimminente attuazione dell’ autonomia scol astica, che andraaregime a de-
correredall’ anno scolastico 2000/2001 ed a fine di sviluppare capacitadi autorganizzazione,
tali da consentireil passaggio dal’ attuale ordinamento a quello configurato dall’ art. 21 della
Legge 15 marzo1997 n. 59, interessante e produttivo erisultato il 142° Corso nazionale di ag-
giornamento promosso dall’ UCIIM tenutosi presso I'Hotel Village — Centro Congressi “La
Principessa’ di CamporaS. Giovanni (CS), dal 28 a 31 ottobre 1999.

Temadel corso e stato: “L’autonomia ai blocchi di partenza: le implicazioni del regola-
mento” . | lavori si sono aperti con la presentazione del programmadel corso eil saluto della
presidenteregionaledell’ UCIIM dellaCalabria, consigliere centrale prof. AnnaMadeo Bisaz-
za, cheanome dell’ Associazione hadato il benvenuto in Calabriaai numerosi corsisti.

Si e proseguito con larecita della preghiera comunitaria, e, insieme al consulente eccle-
siastico regionale dell’ UCIIM Mons. Franco Milito, si € invocato lo “ Spirito Santo, datore di
ogni dono e potenzad’ amore”. | lavori sono proseguiti con larelazione del prof. Giovanni Vil-
larossa, direttore del corso e consigliere centrale dell’ UCIIM, che ha relazionato sul tema:
“ Progettualita nell’ Autonomia” .

Secondo il preside Villarossa, “le ragioni della progettualita nella scuola stanno nella
possibilita concreta di strutturare un percorso che va da una molteplicita di contributi alla o-
mogeneitacostruttiva, dalladiversitadellesituazioni edellerisorse allacomparabilitadegli e-
siti”. Larelazione hainoltre evidenziato numerosi aspetti del huovo sistema scolastico, trai
quali forse giovaricordarne ameno due: il passaggio daun’ organizzazione scolastica pirami-
dale-burocraticaad un impianto orizzontal e delle due scuole eil passaggio daunascuolavista
come istituzione scolastica ad una scuolaintegrata nel territorio e facente parte di una comu-
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nita scolastica. In tale contesto I’ Autonomia scolastica assume valore di grande rilevanza e
consente di “reimpostare un rapporto tra Stato e societain manieradiversa’.

Lagiornatadi venerdi 29 ottobre € stata caratterizzata dall’ intervento dell’ ispettore del
M.PLI. prof. Franco Martignon che harelazionato sul tema; “ Metodologia della validazione”
a quale hafatto seguito quello dellapreside AnnaMadeo Bisazza, che hatrattato il tema: “ A-
spetti didattici ed esiti di sperimentazioni” . L'ispettore Martignon, dopo aver dissertato su e-
pistemologie diverse, strutture del saperi, loro aggregazioni e giustificazioni in sede proget-
tuale e didattica, harichiamato I’ attenzione dei presenti verso le nuove povertaei nuovi biso-
gni dei giovani, invitando tutti ad utilizzare non solo I’ intelligenza della mente che e la strada
del conoscere, masoprattuttoI’intelligenzadel cuore, che rappresentalastradadel sentire, del
condividere edell’ esprimere.

La preside Bisazza ha svolto un articolato intervento sul compl panoramadellanor-
mativadi riferimento. Successivamente, richiamandosi a concetto di legittimazione, ha evi-
denziato come “le tanteistanze di oggi corronoiil rischio di trasformarsi in slogans ein luoghi
comuni”. Insomma, dicelapreside Bisazza, &€ necessario “ approfondire lamateria con mappe
concettuali ed ipotesi effettuali operative’, senon si vuole correre“il rischio di banalizzare ed
assumere con superficialita quanto riportato nei documenti dellascuold’. “Lalegittimazione
delleistituzioni e dellascuolahaun passaggio obbligato ed € quello dellariconquistadi credi-
bilita, attraverso unasistematica coerenzadi presupposti, di considerazioni, di risultati verifi-
cabili, valutabili, validabili”.

Campora San Giovanni, 28-31 ottobre
1999

142° Corso Nazionale di Aggiornamento
promosso dal’UCIIM sul tema: “L’auto-
nomiaai blocchi di partenza: leimplicazio-
ni del regolamento” .

L' Ispettore Franco Martignon impegnato
nellasuarelazione:

“ Metodol ogia della validazione”

I pomeriggio, si €éavuto modo di ascoltareil preside Franco Caravetta, dell’IPSIA di Co-
rigliano, presidente provincialedell’ UCIIM cosentina, che harelazionato sul tema: “ La speri-
mentazione dell’ autonomia: il caso dell'IPS A *“ Nicholas Green di Corigliano” . |l preside ha
trattato i seguenti aspetti: la struttura organizzativa dell’ Istituto, gli ambiti di applicazione,
I”accoglienza come stile di vita, la flessibilita come strumento di coinvolgimento, le attivita
integrative: un antidoto alla dispersione, il teatro in cui protagonisti s diventa, la ricerca
un’ occasione per confrontarsi, le convenzioni istituzionali: il CIC, I’ aperturaa territorio per
guardareoltreil recinto, risultati del monitoraggio.

Sabato 30 ottobre, allapresenzadel provveditore agli studi di Cosenzadott. MarziaTuc-
ci edel presidente del Consiglio Scolastico Provinciale di Cosenza, preside Ennio Guzzo han-
no relazionato i massimi responsabili dell’ Associazione: la prof. Cesarina Checcacci, consi-
gliere centrale dell’ UCIIM e consigliere del Ministro per I’ Autonomia, sul tema*“ |1 Regola-
mento dell’ Autonomia” , eil prof. Luciano Corradini, dell’ Universita Roma Tre, gia sottose-
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gretario alaPl., presidente nazionale dell’ UCIIM, sul tema“Gestionalita e responsabilita —
Lariforma degli Organi Collegiali” .

Nel trattareil tema, laprof. Checcacci haillustrato lacomplessitadell’ attual e situazione
dellascuolaitaliana. “Unascuola, ha sostenuto la Checcacci, la cui attivita spesso € stata go-
vernata dagli amministratori, che dovrebbero essere serventi della scuola, non governanti.
Oggi, sul piano legidativo, con laLegge 59/97 si sono compiuti molti passi in avanti, tuttavia
enecessario convincersi che, a di ladelleriforme, lascuoladeveritornare nelle mani di colo-
ro che hanno la responsabilitain ordine alla educazione dei giovani, i docenti, gli educatori.
Diversamente, I’ Autonomia potrebberivelarsi un’ avventura’.

Il prof. Corradini, hacoinvoltoi corsisti sul tema principale dellarelazione, evidenzian-
do il “difficile passaggio dalla scuola del malessere a quella dell’ autonomia’. Partendo dalla
concezione positiva, negativae condizionale dellascuola, si € poi soffermato ad analizzare al-
cuni modelli gestionali: quali il modello nazional burocratico, quello democratico e quello
manageriale. Circalafase di sviluppo che stiamo vivendo. Corradini hadissertato sull’idea di
cultura che ha dominato gli anni 50 e 60, sull’idea della comunita del decennio successivo e
sull’ideadel curricolo chesi e affermatafragli anni ottanta novanta. Corradini hainoltre sot-
tolineato, comelascuolanon rimaneimmune daquel processo di delegittimazione edi rilegit-
timazione, che spesso negli ultimi anni hainvestito leistituzioni democratiche.

Sabato pomeriggio, i corsisti, i vari relatori, insiemeal Presidente nazionaledell’ UCIIM,
si sono recati allacittadinatirrenica di Paola, dove hanno avuto modo di assistere alla Santa
Messa, celebrata dal Consulente ecclesiastico regionae dell’ UCIIM della Calabria Mons.
Franco Milito, nel suggestivo e austero Santuario di San Francesco di Paola.

A tuttelerelazioni & seguito un approfondito e interessante dibattito, qualificato dai numerosi
e articolati interventi, a cui hanno fatto seguito lavori di gruppo realizzati tramite Metaplan
team-building.

Domenica 31 ottobre hanno concluso i lavori del 142° Corso le relazioni del prof. Carlo
Petracca, ispettore M.PI. e consigliere centrale dell’ UCIIM, che harelazionato sul tema: “ 11
riordino dei cicli” , e quelladel prof. Giuseppe Serio, presidente della consulta nazional e rivi-
ste pedagogiche, che ha trattato il tema: “ Quale parita con I’autonomia” . Le due relazioni
hanno offerto valide argomentazioni, per ulteriori interventi sui duetemi piut caldi del momen-
to. Su questi aspetti, notevoli sono state le critiche al futuro impianto della scuola, che se ap-
provato, potrebbe significarelafrantumazione dellascuolamediae quindi lafrantumazionedi
un progetto pedagogico e psicol ogico rivolto alla preadol escenza, maanche lafrantumazione
delle professionalita esistenti, nonché una elementarizzazione della stessa scuola.

A conclusione del corso, i gruppi di lavoro hanno relazionato ed esposto i risultati dai
quali certamente emergono numerose positivitae unagrande volontadi affrontareil nuovo da
veri professionisti dellascuola, maneppure s sottaceil disagio dell’ attual e situazione di tran-
sizione dal vecchio al nuovo sistema.

Da*“Lascuolael’Uomo” —Rivistadell’UCIIM N. 12/1999

17. Esseremotivati per riscoprireil gustodi educare
Il ruolo del docentecattolico nellascuoladell’ autonomia

Di frontea processi di cambiamento, in atto nel nostro sistemascolastico, potrebbe sem-
brare superfluo interrogarsi sul ruolo, che docenti edirigenti dovranno assumere, inriferimen-
to alleinnovazioni socio-culturali, didattico-organizzative e gestionali introdotte nelle istitu-
zioni scolastiche. La risposta potrebbe essere scontata, considerato chelascuolaormai dapit

—40-—



Autonomia e riforma scolastica

tempo € oggetto di pressanti richieste, per adeguarsi alle innovazioni, e la stessa chiede ade-
guati riconoscimenti e miglioramenti strutturali e strumentali, per dare risposte concrete ala
sempre maggiore domandadi formazione.

Oggi, con la sperimentazione dell’ autonomiain atto, sono stati fatti numerosi passi in a
vanti sotto |’ aspetto normativo e molte cose sono divenute possibili, mentre sotto I’ aspetto di-
dattico e amministrativo-gestionale, il quale coinvolge ed impegna direttamente dirigenti e
docenti nellacostruzionedi unanuovae seriarisposta di formazione allacomunitascolastica,
molte cose rimangono dafare. A taleriguardo, lascuolaaffronteralasuascommessaconil fu-
turo, mettendo in gioco la sua stessa credibilita perché dovra dimostrare capacita organizzati-
vaedi progettazione negli interventi e soprattutto rendere credibileil proprio servizio allaco-
munita.

Con I’ entrata a regime dell’ autonomia, a decorrere dal 1 settembre 2000, la scuola sara
capace di governareleinnovazioni in atto? Sapraesserein grado di coniugare efficaciaed ef-
ficienzanell’ assunzione di responsabilita e compiti, che lalegge le assegna? || docente catto-
lico, inrelazione atutto cio comesi pone? Quale dovraessereil suo ruolo?

L'avvio di questo nuovo ciclo della pubblicazione della testata diocesana “ Camminare
Insieme”, che intende partecipare anche una piu vasta informazione sulle tematiche scol asti-
che al momento piu ricorrenti, mi dal’ opportunitadi fornire una possibile risposta agli inter-
rogativi appenacitati. Governare cambiamenti di questa portata presuppone un rinnovamento
globale nell’ esercizio della professionalita della classe docente e dirigente, che devono essere
pronte primadi tutto arecepireil cambiamentoin atto, per gestirea meglio le nuoveimposta-
zioni metodologiche, didettiche, curricolari e orientative, richieste dalla scuola dell’ autono-
mia. Conseguentemente & necessario creare le condizioni per unascuolache deve camminare
sugli stessi ritmi dellasocieta. || temadell’ autonomianon efacile, come potrebbe sembrare, i-
noltre, € carico di problemi da affrontare, quali: il riordino dei cicli scolastici, la parita scola-
stica, I’ obbligo scolastico, il dimensionamento, ecc., checi richiamano al nostro impegno pro-
fessionaledi docenti responsabili e cattolici nello stesso tempo.

Delle nuove opportunita offertedallariforma, in un contesto cosi problematico, bisogna
quindi prenderne coscienza e attivarsi, per promuovere e attuare soprattutto la formazione

Alcuni colleghi dellaScuolaMediaStatale di Piragineti durante unacolazionedi lavoro allaconclusione dell’ anno scolastico
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morale dei ragazzi, ponendo attenzione ai loro bisogni, ai loro diritti e aiutandoli a compren-
derequei valori cristiani comelasolidarieta, il coraggio elasussidiarieta, che appartengono al
nostro patrimonio culturale e professionale. Per agire in tali prospettive & necessario essere
opportunamente motivati, per cominciare ariscoprireil vero significato dell’ educazione e il
gusto di educare.

Motivazione che, soprattutto in questa fase di transizione, deve essere sempre presente
nella sfera professionale del docente cattolico, se si vuole cambiare concretamente la menta-
litadi operare e non perdere I’ opportunita, forse irripetibile, di dimostrare capacita nel saper
gestire il nuovo, con responsabilita e criticita. Lariforma del sistema scolastico deve poter
contare sull’'impegno di ognuno di noi, perché non accada, come in passato, che la gestione
delleriforme venga affidata al senso di responsabilitadi pochi. Tutti devono sentire lavoca
zione dellapropria professione ed essere consapevoli del proprio ruolo e delle proprie funzio-
ni. Il docente cattolico deve essere protagonistadell’ innovazione e agirein modo darecupera-
re dignita alla professione. L’ autonomia di un’istituzione scolastica, inoltre, ha senso se la
scuola diventa fucina di progettazione e partecipazione, termini ai quali dovremmo essere
molto sensibili. Giova infine sottolineare, che sara possibile coglierei frutti dell’ autonomia
solo seleopportunitaprogettuali che essaci offre, saranno sostenute da autentica professiona-
lita, organizzazione dei saperi, ricercae sperimentazione.

Nota
A conclusione di questa miabreveriflessione colgo I’ opportunita, per esprimereil mio com-
piacimento personale e quello delle Associazioni Professionali CattolichedellascuolaUCIIM
(Unione Cattolica Italiana Insegnanti Medi) e AIMC (Associazione Italiana Maestri Cattoli-
ci), formulando gli auguri pit sinceri aMons. Franco Milito, nostro consulente ecclesiastico,
per il suo nuovo impegno di Direttore dellatestata diocesana“ Camminare Insieme”.

Da*“ Camminareinsieme”, gennaio 2000

18. Nellascuoladdl’autonomia: alunni artefici e protagonisti delleattivita
Attivita come occasioni di sviluppo della per sonalita

Anche per il corrente anno scolastico, lanostra Scuola eimpegnatanel Progetto di speri-
mentazione dell’ autonomia scolastica e intende proseguire il suo programma, regolarmente
avviato nel passato anno scol astico.

Tralevarieattivitasono daregistrare |’ avvio del Progetto di Orientamento L ongitudina-
lein tutte le classi della nostra scuola. Progetto che, per i ragazzi delle 4 terze si € concluso
giorno 20 gennaio nell’ Auditorium della Scuoladi Piragineti, mentre per gli alunni delle pri-
meesecondeclassi il Progetto continuerafino alafine del mesedi Aprile. Gli alunni di terza
hanno avuto modo di visitare tutte le Scuole Superiori del territorio. Cid ha consentito loro di
conoscere personalmente le scuole sia sotto |” aspetto delle strutture e sia sotto |’ aspetto del-
I’ offertaformativa, dei curricoli e delle prospettive di lavoro futuro; esperienza che certamen-
teli aiuteraadistricarei non pochi nodi che si presentano al momento dellascelta.

Nel mesedi dicembre, in occasione del Santo Natale, si sono positivamente conclusi i la-
vori di preparazione delle due rappresentazioni teatrali, che gli alunni di Piragineti e Amica
hanno preparato e rappresentato nell’ ambito del progetto drammatizzazione.

Notevole interesse continuano a riscuotere le attivita di laboratorio (fiabe e burattini —
giochi di parole—dellacarta—dellastoriaattiva—dellaceramica—edel riciclaggio creativo di
vetro/metallo — di pittura su stoffa — bricolage — ricamo e cucito) portato avanti con alcuni
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gruppi di alunni nelle attivita extracurricolari. Dopo aver allestito il laboratorio di giornali-
smo, grazie a finanziamento Regionale, laboratorio dotato di moderne e sofisticate attrezza-
ture per lacomposizione el’impaginazionedel giornale, anchel’ attivitadi questo settore hai-
niziato i suoi lavori apieno ritmo. E stata costituitalaredazione e gli alunni el aborano e com-
pongonoi testi, che abreve avremo modo di leggere tutti quanti con grande soddisfazione.

Per quanto attiene questo progetto ¢’ € da sal utare positivamente |’ ulteriore finanziamen-
todi 15.000.000 messo adisposizionedallaRegione, checi aiuteraad attrezzare meglioil no-
stro laboratorio per lafelicitade nostri alunni.

Traleiniziative di prossimarealizzazione, ricordiamo che € dapoco iniziatalaprimafa-
sedel Progetto di Educazione ai Rischi naturali, che si concludera per lafinedell’anno conla
seconda fase operativa. E di prossimo avvio il Progetto di Educazione interculturale e quello
di bilinguismo nellascuolapl di Amica. Sono infase avanzatadi realizzazionetuttele al-
treattivitacurricolari opportunamente programmate all’inizio dell’ anno. Sui prossimi nume-
ri di “Colibri” avremo modo di esplicitare meglio quanto e stato fatto ele nostreintenzioni per
il futuro.

Per il momento consentitemi di esprimerei migliori auguri alatestata“Colibri” e atutti
gli alunni della nostra scuola, per la pubblicazione del primo numero composto e impaginato
inAUTONOMIA.

Da“il Calibri”, periodico ScuolaMedia“ Piragineti —Amica”,
n. 2, gennaio 2000

19. Intervistaconcessaal giornalistade“il Quotidiano” Giuseppe Savoia
Cosi Franco Carlino, docente di Educazione Tecnica nella Scuola Media di Piragi-
neti-Amicadi Rossano
Progettazione e sperimentazione dell’ autonomia

D. Comesi € mossa la Scuola Media Statale di Piragineti-Amica, in relazione al pro-
gramma nazionale di sperimentazione dell’autonomia e quali le motivazioni della vo-
stra partecipazione?

R. Allo scopo di migliorarelapropriaoffertaformativa, anche per il corrente anno scolastico,
la Scuola Media di “Piragineti-Amica’, la cui dirigenza e affidata a Preside Prof. Serafino
Donnici, hainteso proseguireil suo programmadi sperimentazione regolarmente avviato nel
passato anno scolastico, proponendo una serie di attivita, finalizzate prioritariamente a recu-
pero dellamotivazione degli alunni ad apprendere, per meglio arginare eridurre il fenomeno
delladispersione e degli abbandoni.

D. Quali leattivita programmate?

R. Numerose le attivitaintegrative curricolari, facoltative ed aggiuntive chelascuolaoffresia
in orario curricolare, che extracurricolare. |1 pacchetto formativo offerto dalla scuola é molto
ricco e articolato e comprende: attivita di drammatizzazione; di giornalismo; di bilinguismo;
di educazioneinterculturale; di recupero per larieducazionetecnicadellalettura, dellascrittu-
rae del calcolo; di educazione ambientale, con particolare riferimento a quello ambientale e
culturaledi Piragineti; di artigianato, per lalavorazione del legno; attivitafinaizzate alapre-
venzione del fenomeno della dispersione, attivita sportive; attivitaeiniziative di orientamen-
to; di approccio alle conoscenze ed all’ uso di strumenti multimediali; attivita finalizzate alla
conoscenzadellafunzionedi enti istituzionali edei servizi presenti a Rossano; attivitadi inte-
grazione per gli alunni portatori di handicap; attivitadi educazioneai rischi naturali.

D. Sottoil profilo operativo comesi articolalavostraoper ativita;
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R. Sul piano strutturale e operativo, per le varie attivitacitate sono stati posti in essere specifi-
Ci progetti, molti dei quali in fase avanzata di esecuzione.
In questa prima parte dell’ anno scolastico, ¢’ e da registrare il successo di alcune iniziative,
quali quelledi orientamento, che hanno visto gli alunni delleterze classi impegnati nelle visi-
te guidate di tutti gli Istituti Superiori del territorio e nell’ elaborazione delle schede del terzo
modulo del progetto longitudinale in atto nella scuola, iniziative che hanno reso per quanto
possibile meno traumatico il difficile momento della scelta; quelle di drammatizzazione, che
si sono concluse con due manifestazioni di rappresentazione teatrale, in occasione del Santo
Natale; quelle di laboratorio della ceramica, vetro, stoffa, ricamo e cucito; di giornalismo,
che dopo I’ esperienza entusiasmante dello scorso anno conclusasi con la pubblicazione del
giornalino scolastico “II Colibri” vede la nostra scuola impegnata a perseguire migliori tra-
guardi nel campo dellacomunicazione.
D. Cosa ci puo dire per il futuro relativamente a questo vostro progetto “fare giornali-
smo” edel qualeil nostro giornalelo scorso anno hadato notizia dellapubblicazionedel
primo numero?
R. E di questi ultimi giorni lanotizia, chel’ Assessorato allaP.. dellaRegione Calabriahacon-
cesso un ulteriorefinanziamento di L. 15.000.000 per il progetto “faregiornalismo”, finanzia-
mento che si vaasommare ai 20.000.000 avuti |o scorso anno per |o stesso progetto. Tutto cio
ci gratificaed evidenzialavaliditadel lavoro fatto e delle progettazioni prodotte e chetutto il
corpo docente, con impegno e professionalitariesce a portare avanti. Con il finanziamento la
nostra scuola si € dotata di strumentazioni multimediali di avanguardia per la composizione,
I’impaginazione e la produzione editoriale del giornal e scolastico, che franon molto gli alun-
ni avranno la soddisfazione di diffondere. Guidati dal Prof. Antonio Pistoia gli @unni hanno
mMesso su un’ autenticaredazione, cheli vedeimpegnati quotidianamente nelleinterviste, nella
elaborazione e nellacomposizione dei testi.
D. Quali leprossimeiniziative?
R. Traleiniziativedi prossimarealizzazione, notevolevalore assumonoil progetto relativo al-
la educazione ai rischi naturali elaborato con la collaborazione dell’ esperto esterno Ing. Rita
Laurenzano, che haavuto inizio in questi giorni con lafaseteoricae s concluderaper lafine
dell’anno con lafase praticae di esercitazione e che coinvolgeratuttalascuolanei due plessi
di Piragineti e Amica, il progetto di educazioneinterculturale e quello finalizzato ala cono-
scenzadellafunzionedi enti, istituzioni e servizi presenti aRossano.
D. In relazione a questo vostro progetto, quali sono gli obiettivi che la vostra Scuola si
prefigge?
R. Come ho avuto giamodo di rispondere, il nostro progetto di sperimentazione dell’ autono-
mianascedall’ esigenzadi arginareil fenomeno delladispersione, accrescendo lamotivazione
al’impegnoindividuale ecollettivo allo studio. Pertanto, gli obiettivi specifici, in rapporto al-
lefinalitagenerali sono: I’ elevazionedel livello formativo — culturale del successo scolastico;
I’ acquisizionedi principi etici che stanno afondamento dellasolidariet, del volontariato, de-
gli impegni rivolti al superamento di ogni formadi discriminazione; sensibilizzazioneallalot-
tacontro laviolenzae la criminalita organizzata; promozione di attivita per laprevenzione di
pericolose formedi devianzae promozione di attivitae programmi per laconoscenza e salva-
guardiaecologicae culturale del territorio.

Da“il Quotidiano” del 25 gennaio 2000
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20. Riferimenti normativi eregolamento
Autonomia scolastica: la scuola diviene soggettoistituzionale

Laleggen. 59 del 15 marzo 1997, come ormai e atutti noto, haposto lebasi per un com-
plesso progetto di riforma della pubblica Amministrazione. Il progetto soddisfa sostanzial-
mente laforterichiestadi decentramento avanzatain questi ultimi anni.

Per quanto riguardalascuola, € attraverso I’ art. 21 della citata L egge che ad essa vengo-
no trasferiti particolari poteri e competenze tanto da creare i presupposti reali per unariorga
nizzazione complessivadel sistema scolastico nazionale. Secondo il Regolamento approvato
in viadefinitivada Consiglio dei Ministri nellariunione del 25.2.1999, dal prossimo 1° set-
tembre 2000 le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado avranno autonomiagiuridica, di-
datticae organizzativa. Insomma, lascuoladiventareal mente soggettoistituzional e, capace di
rapportarsi, con pari dignita, con lealtreistituzioni del territorio. Lanuovanormativa consen-
tealeistituzioni scolastiche dimensionate di acquisirelapersonalitagiuridicae quindi, di or-
ganizzare autonomamente le attivita di formazione e di istruzione secondo le proprie neces-
sita, inrelazioneal tipo di studi eai ritmi di apprendimento degli alunni, regolando i tempi del-
I’insegnamento e dello svolgimento delle singole discipline. Nell” esercizio dellapropriaauto-
nomiadidatticae organizzativa, si possono effettuare adattamenti del calendario scolasticoin
relazione al Piano dell’ Offerta Formativa, “ nel rispetto dellefunzioni in materiadi determina
zionedel calendario scolastico esercitate dalle Regioni anormadell’ art. 138, comma l, |ettera
d) del decreto legidativo 31 marzo 1998, n. 112"; si possono adottare forme di flessibilita, at-
tivare percorsi didattici individualizzati, si puo lavorare per classi aperte, organizzare attivita
di recupero; si possono effettuare insegnamenti integrativi facoltativi, organizzare attivitain
collaborazione con altreistituzioni scolastiche 0 soggetti esterni allascuola, € possibile attua
relasettimanacorta, ecc...

Con il medesimo decreto legislativo, vengono trasferite e delegate agli Enti Locali (Re-
gioni, Province e Comuni) compiti e funzioni in materia di formazione e di istruzione. Dopo
una fase sperimentale e transitoria durata due anni, il sistema scolastico tradizionale, tanto
criticato, cui si deve tuttaviala formazione di numerose generazioni, lascerail posto ad una
scuola diversa, nuova nella struttura organizzativa, che vorra elevare laqualitadella scuolae
cercheradi misurarsi con larealtadi oggi, condizionatadaveloci e continui mutamenti. Inta
le processo di innovazione, inoltre, la scuolaavverte ed & consapevole di trovarsi nelle condi-
zioni di riappropriarsi di quel “ruolo forte” di centralita nell’ educazione e nella formazione,
che gli appartiene e che desideravalorizzare. In questi ultimi due anni sono seguiti non pochi
decreti eregolamenti, che di fatto hanno completamente stravolto il vecchio modello scol asti-
co.

Allo scopo di comprendere le novita che caratterizzano il progetto globale dellariforma
dell’ autonomia, ecco lanecessitadi fareil punto sui principali interventi legislativi coni quali
ci dobbiamo confrontare. Varicordata primadi tutto la Legge 440/97, con laquale sono stati
istituiti i fondi per lasperimentazione dell’ autonomia. E perd il decreto legisiativo n. 275/98,
che con il relativo Regolamento sostanzia il Progetto stesso dell’ autonomia. 1l progetto di
riformapuntaal consolidamento delleistituzioni scolastiche fissando parametri numerici, re-
lativi @ numero di alunni, affinché esse possano conseguire I’ autonomia giuridica. Ogni
scuola non potraavere meno di 500 alunni e dovra mantenerli per il quinquennio successivo.
Alcune scuole possono essere derogate con un numero inferiore di alunni, quando sussistono
particolari motivi. Tutto cio viene richiamato dal relativo d.p.r. n. 233 del 18.6.1998 sul di-
mensionamento dellarete scolastica.
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Proseguendo I’ esame dellacomplessanormativa sulleinnovazioni introdotte, non si pos-
sono non ricordare provvedimenti come il decreto legislativo n. 300/99, che conferisce una
nuovaveste siaall’ amministrazione centrale, che perifericadellascuolg; il decreto legidativo
n. 233/99, che hariordinato gli organi collegiali territoriali, lariformadegli esami di stato, le-
gataallal egge 425/97; il prolungamento dell’ obbligo scolastico fino a 15° anno di eta, pre-
visto dallaLegge n. 9/99; I’ approvazione del C.C.N.L. con tutte le novita per il personalein
servizio (PO.F,, Funzione Obiettivo, Formazione del personale) eil riordino dei Cicli in attesa
delladefinitivaapprovazione.

Di fronte ad un panorama normativo cosi complesso, risulta abbastanza evidente che il
progetto di riforma, richiedera tempi non rapidi per essere digerito e assimilato. Proprio per
questo, ¢’ ebisogno di unaforte assunzionedi responsabilitadaparte di tutti i soggetti coinvol-
ti, senon si vogliono vanificarei benefici del progetto, cosi come concepiti dallanormativa.

Da“Camminareinsieme’, febbraio 2000

21. NuovoministroallaP.l. apochi mesi dalladefinitivaapplicazionedellariforma
Ragioni natur a ed effetti dell’autonomia scolastica

Tenuto conto degli ultimi avvenimenti politici, che hanno portato alla formazione di un
nuovo governo e allanominadi un nuovo Ministro alaPI., ma soprattutto tenendo in consi-
derazione che laRegione Calabrianon haancoraapprovato il Piano di Dimensionamento del-
larete scolastica, rischiando pertanto il commissariamento, molti sono i dubbi e le perplessita
che permangono sulla effettiva applicazione dell’ autonomia scolastica dal prossimo settem-
bre 2000.

Dopo due anni di sperimentazione dellariforma e legittimo domandarsi: in quale consi-
derazione viene tenuta |’ autonomia scol astica dal mondo della scuola, in relazione ai radicali
mutamenti che essa comporta, soprattutto nell’ assunzione delle responsabilita nelle scelte e-
ducative, organizzative e gestionali, di cui sinoras € prevalentemente occupato lo Stato? il
nuovo Ministro garantira continuitaal Progetto complessivo di riforma giaavviato o farade-
gli aggiustamenti initinere?

Di fronte a queste considerazioni, € quanto mai opportuno recuperare, anche brevemen-
te, quali sono state leragioni elanaturache hanno richiesto questo processo di riformae quali
sul piano pratico saranno le conseguenze.

Sul piano sociale, acuneragioni di fondo, che hanno sostanzial mente determinato I’ au-
tonomia, sono daricercare principalmente nei progressivi mutamenti della societa e nei suoi
processi di globalizzazione dei fenomeni socio-economico-culturali. Sul pianoistituzionale e
statalanecessitadi superarel’inefficaciadi un governo della scuolacentralizzato, un modello
scol astico burocratico superato, vincolato troppo a “sapere teorico” e non pit rispondente al-
lenuove istanzedi cambiamento di una societa sempre pit esigente, in continua evoluzione,
che s sente responsabile e motivata alla costruzione di una scuola che le appartiene e con la
gualeintendeinteragire. Inrelazione allanaturae agli scopi di tale processo di riforma, si puo
essenzialmente sostenere che, con il nuovo modello scolastico, sara possibilein manieracon-
creta migliorare |’ offerta formativa, nel contesto sociale, economico e culturale del proprio
territorio, in coerenzacon lefinalitaegli obiettivi del sistemanazionaledi istruzione. Saraav-
vantaggiatal’ efficaciadel processo di insegnamento-apprendimento anche attraverso rappor-
ti relazionali piu partecipati e collaborativi trale varie componenti del mondo scolastico. Inal-
tri termini sara possibile passare da unascuol a preval entemente esecutivaad unascuola signi-
ficativamente progettuale.

—_ 46—



Autonomia e riforma scolastica

Gli effetti prevedibili che questa riforma sarain grado di produrre sull’ attuale sistema
scolastico, lento, pesante e complesso sono: il passaggio ad un sistemadi rete, pit agileefles-
sibile; lapossibilitadi elaborare sistemi integrati (scuola— territorio— enti —associazioni loca
li —operatori della scuola); maggiore considerazione e rispetto della specificitadel territorio;
rispondenzaai bisogni degli utenti; maggiore aperturanei confronti delle innovazioni; un au-
mento delle risorse e degli investimenti; maggiore incentivazione al rendimento; flessibilita
organizzativa; semplificazione erazionalizzazione delle procedure.

Conseguentemente, oggi si impone un cambiamento di mentalitain ognuno di noi e so-
prattutto nei professionisti della scuola. E necessario cambiare atteggiamenti, alla luce dei
nuovi saperi, in modo chegli alunni, imparando a dare senso alle proprie conoscenze, possa
no compiere scelte consapevoli nella costruzione del proprio futuro. L’ autonomia consente
aleistituzioni scolastiche di realizzare progetti coraggiosi che possono influire sul migliora-
mento culturaledel proprioterritorio, creando reti di scuolea finedi promuoverel’innovazio-
ne, ottimizzando le risorse e realizzando, cosl, il criterio della territorialita come inteso nel-
I’impostazione dell’ autonomia scolastica. Naturalmente perché cio avvenga devono essere
chiari nell’ autonomiai concetti chiave del complessivo progetto di riforma: autoregolazione,
progettazione, organizzazione, partecipazione, responsabilitae controllo. Sul piano politico &
difficile prevedere quali saranno gli sviluppi datal’instabilita politicaalivello di governo na-
zionale elocale, che spesso hainfluenzato, rallentandolo, il processo di realizzazione dell’ au-
tonomia faticosamente avviato con grande impegno di energie nel mondo della scuola, in un
climageneraedi sfiducianelleistituzioni scolastiche, pressate dalle novitaincombenti e nu-
merose.

Da“ Camminareinsieme”, giugno 2000

22. Un progetto complesso di riforma per unanuova scuola
Problemi, luci ed ombredel nuovo anno scolastico

Anno scolastico trai piu difficili quello appena cominciato. Un anno che si presenta so-
vrastato da seri interrogativi sul piano strettamente operativo, per via dell’ entrata a regime
dell’autonomia. Saral’anno dei mutamenti importanti o della confusione? Basti pensare ai
numerosi provvedimenti innovativi ed in particolar modo allanuovageografiadelleistituzio-
ni scolastiche, ridisegnata dall’ approvazione del dimensionamento scolastico (vale a dire di
accorpamento di istituti, ciascuno dei quali avrain media 500 alunni e previsto dalla stessa
legge sull’ autonomia). Con I’ approvazione di quest’ ultimo da parte del Commissario ad acta
della Regione Calabria, per gli effetti che lo stesso ha determinato sul piano organizzativo e
gestionale delle nuove istituzioni e conseguentemente nelle assegnazioni dei dirigenti prepo-
sti aleistituzioni scolastiche autonome, si € sciolto uno degli ultimi nodi mancanti a nuovo
ordinamento, previsto dallariforma.

Dunque, dicevamo, avvioin salita, per I’ anno dell’ autonomiacheiniziadopo il caosdel-
le ultime settimane di un’ estate infuocata e segnata dalle polemiche di aspiranti insegnanti,
per quanto accaduto nei concorsi della scuola. Questi ed altri sono alcuni dei problemi di una
realta, quelladellascuola, fortemente disagiata, caricatadi grosse responsabilita, manon ade-
guatamente gratificata. Forse € giunto il momento di prestare maggiore attenzione verso il
personale della scuola, una giusta val utazione e tempestivi rimedi, se si vuole che lariforma
sortiscagli effetti per cui e statavoluta.

Nonostantetutto, il primo settembre & partito ufficialmenteil nuovo anno scolastico, nu-
meroseleriunioni per i primi adempimenti programmatori e organizzativi dellanuovascuola,

—47—



La scuola che cambia

chesi lascia alle spalle un processo di sperimentazione dell’ autonomia, che e stato, in parte,
giaavviato negli ultimi tre anni, facendo leva sulla professiondita e il desiderio di andare a
vanti dellamaggior parte degli addetti ai lavori, per recuperareil tempo perduto eil divario e-
sistente tra scuola e territorio. Processo ricco di novita previste dalla nuovalegge di riforma
sul decentramento amministrativo che dovrebbe dare un nuovo volto allascuolaitaliana. Inol-
tre, con I'apertura delle scuole, (in Calabria il 18 settembre), I'anno della svolta con le sue
riforme e entrato nel vivo. Le sue numerose novitarichiedono assunzione di forti responsabi-
litanon solo nelle varie componenti scol astiche, maanche daparte degli Enti Locali, chiamati
a sostenere I’ offerta formativa delle singole istituzioni con adeguate risorse economiche,
strutturali e offertadi servizi (trasporti, mense, ecc), per agevolare laflessibilitadell’ organiz-
zazione didattica educativa, sulla quale le istituzioni scolastiche dovranno costruire la loro
scommessa progettual e mirataapromuovereistruzione ed elevareil livello formativo — cultu-
rale ed educativo dei futuri cittadini e capace di dare a tutti pari opportunita e possibilita di
scoprire se stessi attraverso un’ offertaformativadiversificatain base ai bisogni.

Lenovita, come dicevamo sono tante elanuovascuolafinalmente potraavviarsi suitine-
rari didattici efunzionali diversificati. Le scuole sono dotate di personalitagiuridicae autono-
miadidattica, organizzativaedi ricerca. Conlaflessibilitapotranno cambiarei programmi, o-
rari, metodi di organizzazione di studio e valutazione. Gli studenti potranno personalizzare il
loro percorso di formazione. Leistituzioni, nel rispetto di alcuni parametri fissati alivello na-
zionale possono muoversi in piena autonomia. Nell’ambito di un monte ore obbligatorio, le
scuole godono di ampialiberta nellaformulazione del calendario scolastico, nel fissare gli o-
rari e possono deliberare la settimana corta. |1 progetto generale di riforma permette inoltre
percorsi misti di istruzione e formazione professionale. In concorso con le Regioni, potranno
essere attivati anche corsi per adulti. Anche I’ amministrazione della scuola cambiail suo vol-
to. Al posto dei Provveditorati agli Studi troveremo delle Direzioni Regionali. Il Ministero
dellaPl. sarariorganizzato in due dipartimenti con meno compiti efunzioni. Si éin attesadel-
lariformadegli Organi Collegiali e delladefinitiva applicazione dellariformasui cicli scola-
stici.

In questo panoramaampio e sostanzioso di innovazioni, lascuolagiocalasuascommes-
saper il futuro efaradi tutto per tornare credibile eall’ altezzadel nuovo tempo, che éil tempo
dellatecnologia, dellamultimedialita, dellacomplessita. Nei prossimi giorni avremo modo di
osservare sei primi passi di questa nuova macchina vanno nella giusta direzione o piuttosto
dovremo ancora assistere a perpetuarsi di vecchi mali che evidenziano quell’ assenza di pro-
gettualitadella quale molto spesso ci siamo contraddistinti.

Da*“Camminareinsieme’, settembre 2000

23. Recuperareconifatti lacapacitadi autogover nodelleistituzioni scolastiche, perché
lanuovarealtadell’autonomianon siafatta solo di parole
Innomedellaflessibilita

Il presenteintervento intendelimitarsi aproporre qual che spunto di riflessione sullanuo-
varealtadell’ autonomia scol asticaintrodottadalla L egge 59 del 15/3/97. Le dinamiche poli-
ticheesociali eil forte processo di globalizzazionein atto alivello nazionale einternazionale
hanno da piu tempo sollecitato un rinnovato impegno della scuola nella societa. Le sfide del
nuovo millennio eil crescente afflusso di immigrati richiedono, pertanto, adeguate risposte.
Ed ein questo particolare momento, chelascuolaitalianastavivendo alcune significativetra-
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sformazioni a suo interno, coinvolgendo I’ opinione pubblicain un coral e ed approfondito di-
battito per capire quanto questi mutamenti possano concretamente incidere sui processi di
cambiamento in atto nellasocieta.

Partiamo intanto col dire che I’ autonomia € il presupposto istituzionale per rendere la
scuola socialmente viva e che finalmente dopo molti anni, il tema dellariforma del sistema
scolastico e uscito dall’ ambito ristretto degli addetti ai lavori, per diventare redlta, attraverso
un recupero dellacapacitadi autogoverno delle singole scuole, palestre di vitaedi cultura, e
punto di riferimento, per il futuro del paese. “ Taleinnovazione édi enorme portata perché af-
fidaa ogni singola istituzione scolastica responsabilita decisionali e gestionali che erano e-
stranee a sistemadell’istruzionetradizionalerigido, autoreferenzial e e strettamente legato al -
I’ Amministrazione central€”. In nomedellaflessibilita, I autonomia(finanziaria, organizzati-
va, didattico-educativa) delle istituzioni scolastiche permette, infatti, maggiore duttilita nel
recepire ladomandadei cittadini e piti professionalitanel definire in modo chiaro le risposte
attraverso percorsi formativi, certamente piul attenti alle esigenze formative che man mano
provengono dal territorio, realizzando la propriaidentita senzaregime autorizzativo. Consen-
tealascuoladi passaredallalogicadei programmi e degli adempimenti aquelladellaproget-
tualita, presupposto essenziale per definire con il concorso ed il consenso di tutte le compo-
nenti, genitori compresi, il progetto educativo dellascuola. E possibile commisurareil tempo
scuola alle esigenze degli alunni e delle loro famiglie per conseguire gli obiettivi prefissati e
rendere assai piu produttivo il processo di apprendimento. Gli obiettivi formativi, possono es-
sere raggiunti con una didattica piu interessante ed efficace, stimolata da piu intensi rapporti
conlarealtaterritoriale.

Partendo datali considerazioni, risulta evidente come, per troppo tempo ed atorto, I'i-
struzione e stata consideratauno dei settori di spesadellavita del paese, capace di mandarein
passivoi conti dello stato, mentre era e rimane un settore su cui veramente bisognava e biso-
gha maggiormente investire. Purtroppo, ancora oggi, molti sono quelli che ritengono chein-
vestirein formazione e fallimentare. A nessuno, pero, deve sfuggire chein una societa moder-
nanon ci puo essere un’ atrastruttura forte eimportante come la scuola, in quanto € dalla sua
importanza che dipende o sviluppo economico e socialedi un paese. Oggi, i maggiori apporti
economici aggiuntivi previsti, (per il momento solo teorici), legati all’ autonomia potrebbero
consentire piu chein passato ed entro certi limiti una maggiore e diversa qualificazione degli
interventi. Interventi, che richiedono contestualmente una maggiore partecipazione e corre-
sponsabilitadei genitori nel conoscere e verificare I’ appropriata utilizzazione dellerisorse. |-
noltre, &€ dall’impiego ottimale di tutte le risorse, soprattutto di quelle umane, che devono la-
vorarein modo armonico, che derivalaricchezzadi una scuolaautonomae moderna, che de-
ve essere capace di gestire responsabilmente il complesso di rapporti da intrattenere con la
realta.

In conclusione, si pud affermare che il nuovo sistema scolastico sara tanto piu forte,
quanto pitllo Stato sarain grado di onorarei propri impegni eleintenzioni, uscendo dagli in-
dugi, assicurando i necessari investimenti e sciogliendo i tanti nodi che ancoraimbrigliano la
riforma. Se cio non sarafatto, I'interesse @ mutamento e ladisponibilitaa cambiamento del
personaleimpegnato, oggi correlati strettamente alla disponibilitaall’ aggiornamento e al’ as-
sunzionedi nuovi ruoli, di cui laclasse politicadeve tener conto efarsi carico, saranno morti-
ficati e dell’ autonomiarimarranno sol o tante parole.

Da*“Camminareinsieme’, ottobre 2000
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24. Considerazioni sull’ attuale momento contrattuale dei docenti
Maggioredignitaretributiva

In questo particolare momento, un temadi pressante attualita e rappresentato dal rinnovo
del contratto di lavoro dei docenti. “ A fronte dei nuovi compiti indotti dall’ingresso dell’ auto-
nomia non c'e stato per gli operatori scolastici un adeguato riconoscimento economico”.
L’ ambizioso progetto di riforma procede aritmi serrati, ma potrebbe subire rallentamenti per
le rivendicazioni sostanziali dei docenti che richiedono, a giusta ragione, una maggiore di-
gnitaretributivain rispetto di quella professionalita che viene loro ampiamente riconosciuta,
masolo aparole.

Lapresente realta, mi offrel’ occasione per far emergere alcune contraddizioni sul tema.
Laprimaé rappresentata dalleridicole e offensive promesse di risorse, fatte dal governo, che
non sono assol utamente commisurate all’ aumento dei carichi di lavoro richiesti e di maggiore
complessita, (i nuovi programmi, i curricoli, i nuovi spazi, le nuove figure, le nuove metodo-
logie, la gestione sociale e collegiae dell’istituzione), che ha gia provocato la rottura delle
trattative e la conseguente proclamazione di due giornate di sciopero tenutesi il 9 e 16 ottobre
u.s., per rivendicare stipendi piu giusti rapportati ai nuovi impegni professionali nella scuola
dell’ autonomiae un piano triennal e di investimenti, con risorse certe e precise, a fine di valo-
rizzarelaprofessionalitadi tutti gli operatori scolastici. Non si puo continuare alavorare con-
fidando sempre ed esclusivamente sul senso di responsabilita della categoria, finora ampia-
mente dimostrato, e sullo spirito di servizio dellastessa. La Scuola deve essere intesacome u-
na forma privilegiata di investimento di risorse adeguate, che le assicurino una dimensione
moderna, tecnologica, nuova. Non cogliere sufficientemente questa palese contraddizione &
indubbiamente un limite pesante per chi haintenzione di gestire al meglio lariforma. La se-
condasi evincedai comportamenti delle rappresentanze sindacali dei docenti, che non riesco-
no, ancora oggi, sufficientemente a coagulare e portare avanti un progetto globale di rivendi-
cazione retributiva e non, negli interessi di tuttala categoria. Le rappresentanze sindacali es-
senzialmente si sono battute per le riforme, per il cambiamento del lavoro nella scuola, nella
prospettivadi un miglioramento del servizio daoffrire all’ utenza senza aver saputo far corri-
spondere a questo atteggiamento un altro di adeguata tutela degli interessi della categoria, ad
esempio sotto I’ aspetto retributivo. Basti ricordare che, uno dei punti degli ultimi contratti fir-
mati, maggiormente contestato dai docenti riguarda la distribuzione delle risorse aggiuntive.
Personalmenteritengo cheinlineadi principio, € correttal’ideache aprestazioni professiona-
li diverse, conseguenti a disponibilitasoggettive diversificate, debbano corrispondere ricono-
scimenti retributivi differenziati. Questa strategia, pero, voluta da unaparte dei sindacati rap-
presentativi, non ha pagato in quanto essa € stata postain unafase inopportuna, quando ciogi
livelli retributivi di tutta la categoria nel suo complesso andavano opportunamente e fonda
mentalmente elevati. Le rivendicazioni attuali ne sono |’ esempio. La categoria non sopporta
cherisorse, per quanto poco consistenti, adisposizione, vadano distribuite in misuradifferen-
Ziata, anche se minima. Tuttavia, € anche criticabilel’ atteggiamento dell’ altraparte sindacal e,
che pretende di redlizzare, di fatto, un’ eguaglianza fondata sull’ equa ripartizione delle risor-
se, rifiutando per principio I’idea che a prestazioni professionali diverse, debbano corrispon-
derericonoscimenti retributivi differenti.

Per quanto mi riguarda, a di la delle singole posizioni, penso che & possibile conciliare
merito e stipendi. Infatti, questi possono andare di pari passo se lapaga base viene rivista per
tutti eil merito non induce competitivitaaffannose nelle scuole. In campo sindacale, gli ultimi
anni sono testimoni di profonde lacerazioni e conflittualita, che certamente non hanno giova
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to, non giovano ala categoria e non pagano efficacemente nemmeno sul piano dellarivendi-
cazione nei confronti del governo. Governo che gia ben due volte hatagliato la possibilitadi
pensionamento, ha realizzato tagli all’ organico, sta attuando I’ autonomia a costo zero, e pro-
babilmente tagliera’50.000 posti con lariformadei cicli.

E orachesi trovino levie per realizzare una profonda unita e intesa, operando ricuciture
forti sui valori ideali e sui bisogni culturali. In questafase di profondeinnovazioni, € necessa-
rio quindi una maggiore coesione di tutte le forze in campo, rappresentative della categoria,
affinché i docenti disponibili alla sperimentazione di nuove metodologie educative e quelli
che ancora fanno resistenza e boicottano leinnovazioni si saldino per essere vincenti nelleri-
vendicazioni, se si vuole che a un lavoro profondamente riformato corrispondano maggiori
gratificazioni siasul piano retributivo e siasu quello professionale.

Da*“ Camminareinsieme’, novembre 2000

25. Lariformade cicli
Architetturadel nuovo sistema scolastico

Seguendo lateoria, di quellache e statadefinitala“ strategiadel mosaico”, dopo un diffi-
cile etortuoso iter legislativo, anche la Proposta Quadro per il riordino dei cicli scolastici si &
agoiuntaagli altri interventi legislativi einnovativi, nel quadro unitario di riformadel sistema
scolasticoitaliano. ConlaLeggen. 30 del 10 febbraio 2000, il Parlamento, infatti, haapprova
tola“Legge quadro in materiadi Riordino dei Cicli dell’istruzione”. E interesse del presente
intervento, pertanto, proporrein formasinteticai punti salienti dellapresenteriforma.

La nuova architettura del sistema educativo (3+7+5), in applicazione della suddetta
Legge, sara cosi articolata: tre anni non obbligatori interesseranno la scuola dell’infanza,
che saraaccessibile atutti ed accoglierai bambini dai treai sei anni. Questaconcorreraalae-
ducazione e allo sviluppo affettivo, cognitivo e sociale dei bambini e nella sua autonomiadi-
dattica e pedagogica, dovraassicurareil collegamento con la scuoladi base. Un ciclo prima-
rio, delladuratadi sette anni denominato di “ istruzionedi base” sostituiral’ attuale Scuolae-
lementare e Mediadi primo grado, collegandole insieme. Questadaun lato si raccorderaalla
scuoladell’infanziaedall’ atro allascuolasecondariaesi concluderacon unesamedi Stato da
cui dovranno emergere ancheindicazioni orientative e non vincolanti per la successiva scelta
degli studi allascuolasecondariaarticolatain areedi indirizzo. Un ciclo secondario, delladu-
ratadi cinque anni denominato scuola secondaria, saraarticolato in un biennio per il comple-
tamento dell’ attual e obbligo scolastico ed un triennio successivo che dovraconsentire agli a-
lunni di terminare gli studi a18 anni secondo percorsi formativi ben definiti, articolati per a
reeed alorovoltaripartiteinindirizzi. Le aree di indirizzo saranno quattro: classico-umanisti-
ca, scientifica- tecnica- tecnologica, artisticae musicale. Lascuolasecondariaavralafinalita
di consolidare, riorganizzare e accrescere |e capacita e le competenze acquisite nel ciclo pri-
mario, di offrire conoscenze e capacita adeguate all’ accesso all’ istruzione superiore universi-
taria e non universitaria, ovvero all’inserimento nel mondo del lavoro. Gli attuali Istituti a
vranno ladenominazionedi licei. Il suddetto ciclo si concluderacon gli esami di Stato, ai sen-
si dellaLegge 10 dicembre 1997, n. 425, con laqual e questi sono stati ultimamente riformati.

Nell’ambito degli adempimenti attuativi, restano ancora da stabilire i tempi dellarifor-
ma. Inriferimentoacio, il Ministro dellaPubblicalstruzione Prof. Tullio De Mauro, il 19 giu-
gnou.s., hafirmato il decretoistitutivo dellaCommissione, prepostaad aiutare|o stesso Mini-
stro apresentare, entro laprimametadi settembre, il programma per | attuazione progressiva
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del riordino dei cicli scolastici nel successivo quinguennio, sullabase dell’ individuazione de-
gli obiettivi formativi scolastici a termine del primo ciclo settennale di studi e al termine del
ciclo secondario quinguennale. Indubbiamente un impegno di lavoro essenziale e delicato
quello della Commissione. Questa, formata da 228 componenti del pit vario orientamento i-
deologico e culturale edelle diverse specializzazioni e professionalita, con accanto insegnanti
ecapi d'istituto dellascuolamilitante, esperti delle diverse aree disciplinari, ispettori ministe-
riali, rappresentanti delle associazioni professionali dei docenti, delle case editrici e dellefa-
miglie, e stataimpegnatanellaelaborazionedi un documento su cui dovrapronunciarsi il Par-
lamento. 11 documento raccoglieil lavoro condotto dai nove gruppi di lavoro sulle seguenti te-
matiche: —Ragioni, finalitae obiettivi dellariforma: indicazioni generali per lasuaattuazione.
— Lacentralita della persona che apprende: rinnovamento dei contenuti e delle metodologie
del processo di insegnamento/apprendimento; orientamento. — Comparazioni e indicazioni
internazionali su obiettivi e standard con particol are attenzione agli indicatori linguistici ema:
tematici. —Comparazioni eindicazioni internazionali su obiettivi e standard con particol are at-
tenzione allavalorizzazione dello studio delle lingue straniere e al’ introduzione delle tecno-
logie informatiche. -Un progetto generale per la promozione della professionalita docente,
con particolare attenzione allaformazione iniziale e in servizio e allavalorizzazione delle e-
sperienze. —1| piano dell’ offertaformativatraindirizzi nazionali erealtalocali. — Criteri gene-
rali per lariorganizzazione dei curricoli con attenzione agli snodi e alle articolazioni: Scuola
dell’infanzia, Scuoladi base, Scuola secondaria. — Obbligo di istruzione e obbligo formativo.

—Rapporto trascuola, formazione professionale e lavoro; educazione degli adulti.
Su acuni di questi aspetti avremo modo di ritornare, non appenalaCommissione avrafi-
nitoil suolavoro sui curricoli disciplinari etrasversali relativi al suddetto impianto di riforma.
Da“Camminareinsieme’, dicembre 2000

26. Nello spiritodi un’autentica collaborazione professionale
Unanuovaavventura

Con I’inizio del nuovo anno scolastico, fedele nellaricerca di nuove sedi, “il Colibri”
nellasuamigrazione haraggiuntoil Centro storico di Rossano. L’ uscitadel primo numero del-
latestata, oggi periodico dellaScuolaMediaStatale“ L. daVinci —Piragineti —Amica’ di Ros-
sano, al quale esprimo i migliori auguri per laripresa delle attivitadi pubblicazione, mi con-
sente di riflettere su acune delle condizioni che hanno determinato la nascita di questanuova
realtascolastica.

Inquesti ultimi anni, ledifficili condizioni economichedel paese hannoindottoil legisla-
tore di turno arazionalizzare fortemente la spesa pubblica. | tagli effettuati non hanno certa-
menterisparmiato il sistemascolastico, cheallaluce dei vari provvedimenti legislativi, senza
alcundubbio, estatoil pitdanneggiato. | numerosi provvedimenti di razionalizzazione prima
e di dimensionamento della rete scolastica poi, rappresentano I’ esempio eclatante del perse-
guimento, da parte del legislatore, di logiche basate sui numeri, che non hanno tenuto per
niente conto dellereali esigenze dell’ utenza.

Leultime decisioni in materiadi riordino dellarete scolastica, imposte dal D.PR. n. 233
del 18.6.1998, approvatein sederegionale, sul finire dell’ ultima estate, ed alle quali si legail
riconoscimento dell’ autonomiael’ attribuzione della personalita giuridicadelle singoleistitu-
zioni scolastiche hanno segnato anche il destino della scuoladi Piragineti-Amica, giareduce
di un precedente provvedimento di fusione attuato nell’ anno 1995. Si avvicinal’ anno scol asti-
co elaspensieratezzadell’ estate lasciail posto ai primi pensieri legati ad una scuola che dopo
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22 anni, dal primo settembre 2000 haperso lasua“ autonomia” elasuaidentita. Tanti anni di
lavoro comune, portati avanti con grande impegno e senso di responsabilitadaparte di tutto il
personale, che hanno posto lascuoladi Piragineti-Amicaall’ attenzione di un vasto territorio,
per i risultati conseguiti, le numerose attivita e sperimentazioni espletate, i progetti attivati, il
servizio reso ad una comunita molto complessa e variegata in tutte le sue varie articolazioni,
sono stati cancellati dall’ applicazione di fredde e impietose norme. Lalogicadei numeri & pre-
valsasulle persone, sulle emozioni, sugli affetti, sui ricordi. Questo eil lato negativo dell’ au-
tonomia.

Oggi, laScuolaMediadi Piragineti-Amicaharicominciato lasuanuovaavventura, come
quellade“ il Colibri”, insiemeallaScuolaMedia “L. daVinci” di Rossano, scuoladi antiche
eradicatetradizioni culturali, che certamente stimolera quanti vorranno ulteriormente cimen-
tarsi, in nome dell’ autonomia, in nuove e suggestive esperienze didattiche e professionali.

L’anno scolastico € iniziato con le novita introdotte dalla riforma e I’ accorpamento ci ha
consentito di scoprire nuovi colleghi e amici, di provare nuove emozioni. | primi giorni di
scuolasono stati contraddistinti daunalungafase preparatoria, caratterizzata soprattutto dalla
ricerca, daparte di ognuno, di riuscire ad instaurare relazioni positive con gli atri, con il nuovo
ambiente, condizione indispensabile per il raggiungimento degli obiettivi, educativi e didatti-
Ci, condivisi e programmati.

Obiettivi che partono dalla lotta contro il fenomeno della dispersione scolastica e dalla
prevenzione di emergenze socidli, delle quali il nostro territorio non € immune. Per questo, €
necessario rapportarsi serenamente con tutte le istituzioni del territorio, coinvolgendole nelle
varieiniziative eattivita. per sopperireallacarenzadi acuni servizi eallamancanzadi struttu-
re adeguate che non favoriscono I’ organizzazione del nostro modello di scuola. Tuttavia, nei
limiti delle possibilita e delle competenze che |’ autonomia conferisce aleistituzioni scolasti-
che, lanuovareatascolastica“L. daVinci — Piragineti —Amica’ si fara carico dei problemi
del territorio di competenza, sosterrale capacitaevalorizzeralerisorse dei suoi operatori sco-
lastici. A tale scopo, ha gia avviato numerose e interessanti iniziative e continuera aricercare
nello spirito di autentica collaborazione, aperta e professionale, stimoli e adeguate strategie,
per offrire risposte concrete alle numeroseistanze che provengono daunavastautenza. Dal-
le pagine del nostro periodico, avremo modo di far conoscerele attivitadi questo nuovo cam-
mino.

Da“il Colibri”, periodico della Scuola M edia Statale Rossano
“L.daVinci” - Piragineti - Amica, N. 4 - Gennaio 2001

27. Un’offertaformativa, per il pieno sviluppo della persona
M aggioreattenzione per I’'uomo

Il distacco culturale, economico e sociale trail Nord eil Sud del Paese si va allargando
sempre piu, nonostante gli interventi politici degli ultimi anni siano stati mirati allariduzione
del problema. Negli anni passeti, |la mancata attenzione verso “la questione meridionale”, al-
I’interno di un progetto globaledi riconversioneindustriale e di sviluppo, hadeterminato al cu-
ne condizioni che, oggi, sembrano rallentare ulteriormentelo sviluppo del Mezzogiorno. Ulti-
mamente, un problemavaaffiorando alimentando il dibattito politico, industriale e sindacale:
laricercadi soluzioni e di strategie atte a coniugare la crescente richiesta occupazionale del
Nord, (necessariaamantenerei livelli occupazionali raggiunti), con |’ alto tasso di disoccupa-
zione del Sud, prezioso serbatoio di manodopera, (in particolar modo rappresentato dall’ au-
mento di giovani diplomati edi laureati in cercadi primaoccupazione), maprivo delle neces-
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sarieinfrastrutture, che ne potrebbe consentireil raggiungimento di un pitdignitoso livellodi
sviluppo.

E evidente pero, che ancoramolte sono le difficolta e le resistenze che si frappongono ad
unasoluzione positivadel problema. Come sempre, segni evidenti si manifestano soprattutto
attraverso un processo di mobilitadellaforzalavorativa, chedal Sud e costrettaaspostarsi a
Nord, lasciando ancora unavoltairrisoltala“questione meridional€”, che appare sempre piul
fortemente condizionata da“ una questione settentrional€” . Problema che andrebbe affrontato
con maggiore decisione e risolutezza, se non si vuole privare una parte del Paese di acuni
fondamentali diritti, quali il lavoro elaformazione.

In questo particolare momento, inoltre, si percepisce un malessere diffuso in tuttele clas-
si sociali e lo scollamento tra Paese reale e Paese Legale, crea un disorientamento generae
nellavitadei cittadini, nei quali cresce ogni giorno lasfiduciaverso leistituzioni. In questasi-
tuazione di incertezzavive, purtroppo, anche la scuola (ancoraunavolta poco considerata), la
quale, nonostante I’ entrata a regime dell’ autonomia con le innovazioni che essa comporta,
contribuisce con lacarenzadi strutture, lainadeguata formazione del personale, lafrustrazio-
nedi molti professionisti, (I approvazione dell’ ultimo contratto ne eélaprovaeclatante) ad ali-
mentareil climadi disagio diffuso.

Ancoraoggi, in particolar modo nel meridione, molti sono i problemi che la scuoladeve
affrontare erisolvere. Esistono ancorasacche di evasione, di dispersione e di abbandono. L’ o-
rientamento scolastico, aparte qualche lodevoleiniziativa, rimane ancoraun terreno daarare.
Lestrutture, i servizi ei trasporti, spesso per le molte inadempienze degli Enti Locali, condi-
zionano ancorala normale prassi didattica. La consapevolezza delle difficolta esistenti pone
allascuola, un grosso problemadi responsabilita, per questo & necessario, amio parere, muo-
versi efficacemente negli spazi concessi dall’” autonomia. Contemperareintelligentemente pe-
culiarita culturali ed autonomie gestionali puod rendere compatibili gli ambiti legislativi coni
diversi livelli istituzionali. E necessario, inoltre, superare discrasie burocratiche e dannose e
ricercare semprelacondivisione degli obiettivi daperseguire.

L’ entrata a regime dell” autonomia scol astica, con I’ offerta formativa, offre molte possi-
bilitadi organizzazione e gestione dell’ attivita, maper lasuapienarealizzazione € necessario
progettare un’ offertaformativa coraggiosa, rispondente, in primo luogo a pieno sviluppo del-
lapersonae poi a bisogni e alladomandadel contesto sociale. Solo attraverso unariconside-
razionefortedellacentralitadell’ uomo, delle sue esigenze culturali e di formazione come per-
sona, sararealizzabile un cosi complesso ed arduo progetto.

Da“Camminareinsieme”, marzo 2001

28. |l processoriformatore potrebbe subirerallentamenti
Riformaarischio

Congli ultimi provvedimenti legidlativi: lariformadel Ministero dellaPubblicalstruzio-
ne (D.PR. n. 277 del 27 novembre 2000), |a gestione economicadelle Scuole (D.l. 28 novem-
bre 2000) e la presentazione dei nuovi programmi da attuare nei sette anni per il ciclo di base
(riformadei cicli scolastici), il mosaico della nuovariforma scolasticas € arricchito di ulte-
riori tasselli riformatori, che dal prossimo 1° settembre dovrebbero cambiareil volto del siste-
mascolastico italiano. Lanuovaorganizzazione del Ministero dellaPubblicalstruzionesi ar-
ticola attraverso nuovi Servizi ed Uffici centrali e periferici. La sua architettura prevede due
Dipartimenti, che si occuperanno rispettivamente: il primo dello * sviluppo dell’ istruzione” ed
il secondo dei “servizi nel territorio”. A suavolta, i Servizi centrali saranno tre eriguarderan-
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no: “gli affari economico-finanziari”, “lacomunicazione’, “I' automazione informaticael’in-
novazionetecnologica’. Gli Uffici periferici, a quali saranno demandati compiti di program-
mazione e di gestione del servizio, sostituiranno gli attuali Provveditorati agli Studi e le So-
vrintendenze scolastiche regionali.

Il secondo provvedimento legislativo sopraccitato riguarda il Decreto Interministeriale
che “contiene le nuove istruzioni per la gestione amministrativo — contabile delle istituzioni
scolastiche”. Con tale provvedimento, leistituzioni scolastiche godranno di maggiore elasti-
citagestional e e potranno consolidare la propriaautonomia. I nfatti, spetteraai dirigenti scola
stici predisporreil relativo programmadi gestione. Successivamente, ed entroiil 31 ottobre, la
Giunta Esecutivadovraproporrea Consiglio d' Istituto per I’ approvazione, unarelazione nel-
laquale dovranno essereillustrati gli obiettivi darealizzare, el’ utilizzazione delle relative ri-
sorse coerentemente con quanto previsto dal Piano dell’ Offerta Formativa formulato ed ap-
provato dal Collegio dei docenti. Larelazione, inoltre, dovraavereil parere di regolaritacon-
tabile opportunamente espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti.

Rossano, 24 Gennaio 2002 -
ScuolaMedia“L. DaVinci”.

L’ Ispettore Franco Martignon, relatore nel-
I"incontro do formazione sul tema: “ Srate-
giedi metodo etili didattici ricorrenti” .

| nuovi programmi, infine, elaborati dalla“ Commissioneincaricatadi predisporreil pro-
gramma quinquennale di progressiva attuazione della Legge n. 30 del 10.02.2000, recanti di-
sposizioni sul riordino dei cicli scolastici”, sono stati presentati come unavera“ rivoluzione
del sapere’. Particolare attenzione € prevista per o studio dell’ informaticae delle lingue stra-
niere.

Allalucedi tali provvedimenti legislativi, che con |’ approssimarsi delle elezioni prima-
verili continuano ad innalzareil tono del confronto traledifferenti posizioni politiche, ritengo
sialegittimo domandarsi: primo, il nuovo modello scolastico sarain grado di soddisfare vera-
menteladomandaele aspettative di unasocietacomplessa, articolataein continuatrasforma
zione? Secondo, il complesso processo di riforma, che dal 1° settembrerichiederaun pitrile-
vante impegno professionale di tutti gli operatori scolastici, consentiradi stare a passo delle
nuove sfide dell’informazione, dellacultura, dellaricerca, dell’ economiae del mercato?

A mio parere, i rischi cheil mosaico finoracostruito s scompongae non raggiungagli o-
biettivi prefissati ci sono tutti. In primo luogo, lariformanel suo complesso, pur avendo ac-
quisito tanti meriti eriscosso diffusi consensi, non & condivisadall’ attual e opposizione parla-
mentare e sulla sua attuabilita pesano fortemente le recenti dichiarazioni, dell’ attuale leader
dell’ opposizione e candidato a Premier On. Silvio Berlusconi. Il risultato elettorale di prima-
vera potrebbe rallentare il processo di riformain atto con gravi conseguenze. In secondo luo-
go, indipendentemente dall’ esito elettorale, ¢’ eil rischio chei tempi di realizzazione, dell’ at-
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tuale processo riformatore, al quanto complesso, siano decisamente lunghi e lenti rispetto alla
velocita dell’ attual e societa, profondamente condizionata dalle sfide della globalizzazione e
dellacomunicazione, il che non consentirebbeal nostro Paese di competere positivamente con
altri Paesi economicamente piu avanzati. Insomma, unariforma che sarebbe superatagia pri-
madi partire. Infine, lerisorsefinanziarieinvestite, a momento, non sembrano alleviareil di-
sagio della classe docente e dirigente, che rivendica la piena valorizzazione professionale.
Penso, per questo, siagiunto il momento di ricreare condizioni tali daconsiderarelascuolail
primo vero e grande val ore di una societamoderna.

Da*“Camminareinsieme’, aprile 2001

29. Rinnovamento dei contenuti edelle metodologie
Misurarsi con lenuoveistanze

E noto che, lasocieta modernarichiede sempre pit nuove abilita e competenze, mentreil
sistemascolastico italiano, nonostantei significativi correttivi apportati dall’ art. 21 dellalLeg-
ge 59/97, sembra faccia ancorafaticaarinnovarsi nellatrasmissione dei saperi e delle meto-
dologie. Il rinnovamento dei contenuti, contemplato dal riordino dei Cicli dell’istruzione
(Legge delegan. 30 del 10/2/2000), elaborato dalla Commissione di Studio incaricatadal Mi-
nistero dellaPubblicalstruzione, offre spunti per alcuneriflessioni sui numerosi argomenti ri-
tenuti essenziali nellaprogrammazionedi un curricolo, nodo centrale dellariformascolastica.
Inoltre, la rilevanza dei cambiamenti introdotti e la particolare importanza dei programmi,
sollecitaalcuni interrogativi cheinvestono gli addetti ai lavori, lefamiglie, lasocieta. Cosa si
apprenderanel ciclo di base? E nel ciclo secondario? Cambieranno le metodologie per latra-
smissione dei nuovi saperi? Oppure, si continueraatrasmettere nozioni, dati e regole secondo
i tradizionali programmi di studio, che non hanno pitl senso nella nuova societadella comuni-
cazione?

Lanuovaarticolazionedei Cicli scolastici offre allascuolaunagrande opportunita, quel-
ladi misurarsi appunto con larichiesta delle nuoveistanze, che possono essere soddisfatte si-
curamente attraverso il rinnovamento dei contenuti, ma soprattutto attraverso I’ applicazione
di nuove metodologie, per le quali € necessario provocare nuove condizioni di aggiornamento
eformazione dellaclasse docente.

Su tali aspetti, una risposta completa e molto articolatala si puo ricavare da un’ attenta
lettura della sintesi dei Gruppi di lavoro. Infatti, la Commissione di studio, facendo propri i
criteri indicati nel documento dei Saggi sui saperi essenziali del 98 sottolinea come la scuola
non puo piu “inseguire |’ accumul azione delle conoscenze” e che occorre “ predisporsi aun di-
verso modo di articolare i programmi, che parta da argomenti essenziali intorno ai quali co-
struirei curricoli”.

In particolare, il Gruppo di lavoro n. 2 coordinato dalla prof.ssa Enrica Rosanna, che ha
elaborato la sintesi sul tema: “ La centralita della persona che apprende: rinnovamento dei
contenuti e delle metodologie del processo di insegnamento/apprendimento; orientamento” ,
con riferimento a rinnovamento dei contenuti e delle metodologie, a punto 2.1 Costruzione
della conoscenza e curricolo, esplicita quanto segue: “laconoscenzasi costruisce in tanti di-
versi contesti, siainterni siaesterni allascuola, in tutto il percorso di crescita del soggetti che
apprendono. Ci sono apprendimenti che vengono piu efficacemente sviluppati fuori dalla
scuola, in contesti informali, che non dentro lamedesima. Altri, invece, possono meglio aver
luogo nellascuola. Altri ancora possono essere garantiti atutti solo dallascuola. L’ istituzione
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scolasticanon dovrebbeignorare nessunadi queste acquisizioni e nessunadelle matrici meto-
dologiche che ne stanno alabase. Ma é certo che, la specificita educativa della scuola e data
dal fatto di essere un luogo protetto e finalizzato all’ acquisizione e ala condivisione delle e-
sperienze e delle conoscenze, dove anche I’ errore, il conflitto, il dubbio acquistano valenze
formative. Unaspecificitachesi traduce nell’ esigenzadi far esercitare bambine e bambini, ra-
gazze eragazzi, ad analizzare e problematizzarelarealtacheli circonda, asegmentarlain rap-
porto a prospettive di letturadiverse, al’interno delle quali quella disciplinare ha unafunzio-
neorganizzatrice, ad articolarlain adeguate esemplificazioni emblematiche, capaci di genera-
re nuove conoscenze, far maturare strumenti metodologici efar imparareaimparare”.

Infine, per concludere penso sia utile e opportuno sottolineare uno dei passaggi pit im-
portanti dellasintesi che, o stesso Gruppo di lavoro fanel richiamare |’ applicazione di nuove
metodologie. Infatti, per quanto riguardail punto 2.3 Metodologie didattiche, cosi scrive: “E
importante quindi individuare metodologie di interazione e parteci pazione dinamiche ed ope-
rative, differenziando progressivamente quelle piu adatte alle bambine e ai bambini della
scuoladi base daquelle che consentono pitl elevati processi di astrazione nel ciclo secondario,
e in questo ambito riflettere sulla funzione delle tecnologie nei processi di apprendimento.
Tutto questo significa uscire da un insegnamento centrato unicamente sulle discipline per o-
rientarsi verso un insegnamento centrato sulle persone che apprendono.”; “La competenza
degli insegnanti si esplicitaquindi nellaflessibilita e nell’ articolazione dei percorsi didattici,
nel raccordo traoccasioni di esperienzaerielaborazioneteorica, nell’ uso di diversetecnologie
e modalita operative, nella proposta di percorsi disciplinari integrati e “sistemici”, nello svi-
luppo della capacita di studentesse e studenti di riflettere sul processo di apprendimento av-
viato”.

Da*“ Camminareinsieme’, maggio 2001

30. Lariformadei cicli scolastici
Latecnologianei nuovi curricoli

Lo sviluppo dei nuovi saperi e lapreparazione dei nuovi curricoli, negli ultimi mesi han-
no riportato decisamente |’ attenzione sullafunzione dellascuola. L’ obiettivo di fondo, pertan-
to di questo mio intervento, vuole essere quello di riflettere su acuni aspetti del curricolo tec-
nologico nellascuoladi base, alaluce del documento sui curricoli, attualmente affidato al’ e-
samedel Consiglio Nazionale dellaPubblicalstruzione, dopo I’ intenso lavoro speso in sededi
discussione dallaCommissionedi Studio per il Programmadi riordino dei Cicli scolastici.

Inizialmente, penso non si possafare ameno di sottolineare |’ importanza educativa e di-
dattica della tecnologia. Oggi, infatti, viviamo in un mondo caratterizzato da un’incessante
sviluppo scientifico e tecnologico, dominato soprattutto dall’informazione e dall’ applicazio-
ne delle nuove tecnologie. Le trasformazioni in atto cambiano continuamente siale modalita
di produzione dei beni di consumo chelo stesso lavoro influenzando fortemente le nostre abi-
tudini, il ritmo dellanostravitaquotidiana. Dacio nasce |’ esigenza che anche lanuovascuola
di base, quellaridisegnatadall’ autonomia, possafornire ai ragazzi gli strumenti, le conoscen-
ze e un metodo necessari per acquisire quelle capacitache permettono di “ osservare, conosce-
re, comprendere ed analizzare” lanuovareatatecnologicaeil complesso rapporto di interdi-
pendenzavenutosi ad instauraretral’ uomo el’ ambiente.

Ritornando a lavoro dellaCommissionedi Studio, che haredattoil documento conclusi-
VO, ¢' édasottolineare che dopo le allarmanti notizie circolate, chevolevano |’ abolizionedella
disciplina“Educazione. Tecnica’”, apprendere che la culturatecnol ogicafara parte dellascuo-
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ladi base a pieno titolo e con un curricolo settennale contribuisce in un certo qual modo afar
riacquistare quellafiducia, che molti docenti avevano perso.

Ddlla lettura del testo, infatti, consegnato al CNPI per il prescritto parere, inserita nel-
I’ambito disciplinare matematico-scientifico-tecnologico vi € anche una nuova disciplina
chiamata “ Tecnologia’. Se per questo risultato ottenuto, dovuto peraltro ai numeros inter-
venti del colleghi dell’ ANIAT, che hanno posto unaforte attenzione a problema, sostanzial-
mente ci si puo rallegrare, meno soddisfatti si rimane per il nuovo curricolo. A riguardo, gia
molte sono le critiche di qualificati esperti della disciplina, che personalmente mi sento di
condividere. Tra queste vi € quella autorevole di Gian Piero Benente, direttore responsabile
dellaRivista“ Culturatecnologica” e membro del C.N.P.I., che sullaquestione cosi interviene:
“laCommissione chesi & occupatadi redigereil nuovo curricolo, pur comprendendo commis-
sari competenti, hafinito di produrre un documento povero, scrittoin linguaggio burocratico e
quindi poco leggibile. Cio, a causadel tagli e delle interpretazioni letterali di molti concetti
realizzate da parte dei componenti a cui € stato dato il compito della stesurafinale dei docu-
menti. Si trattadi persone sicuramente autorevoli e capaci, ma che evidentemente non cono-
scono le origini, I’ evoluzione e anche solo il linguaggio corrente consolidatosi fra gli addetti
ai lavori delladisciplind’. Continuando, scrive ancora Benente: “non si capisce, ad esempio,
come siapossibile che si attribuisca correttamente alla disciplinala denominazione di Tecno-
logiae poi, nel paragrafo dellefinalita, si parli sempre e soltanto di Tecnica. Giasolo quest’ a
spetto ci facapire quanto i redattori del documento ignorino completamenteil dibattito che sui
duetermini, &andato avanti per decenni e che haavuto origine negli anni sessanta’.

Secondo il documento approvato, nell’arco dei sette anni il processo di insegnamen-
to/apprendimento sara cosi articolato: nei primi due anni dellascuoladi basei bambini passe-
ranno dai campi di esperienza agli ambiti per sperimentare le prime forme di organizzazione
delle conoscenze attraverso attivita e situazioni didattiche che, pur essendo tutte fortemente
integrate, appartengono ad ambiti diversi. “1l termine“ambito” serveadisegnare queste prime
forme di aggregazione che senzafare ancorariferimento esplicito agli statuti delle diverse di-
scipline, consentono tuttaviaagli insegnanti di svolgere attivitaed esperienze significative per
gli alievi”. Dal terzo al settimo anno si passera dagli ambiti alle discipline. Relativamente al
curricolo dellanuovadisciplina“ Tecnologid’, il suo insegnamento nel primi anni sara affida-
to quasi esclusivamente agli attuali insegnanti elementari, mentre si prevede che gli attuali in-
segnanti di scuolamediaopereranno negli ultimi due anni quando ladisciplinaacquisiraveste
autonoma. Sul documento dovrapronunciarsi il C.N.Pl., lasperanzaé quellache questo ven-
gasignificativamente modificato al fine di unamigliore prospettiva pedagogico-didatticadel -
ladisciplinache, equelladi “proporsi nontanto di comunicare conoscenze tecniche etecnolo-
giche, pito meno formulate e definite, quanto di fornire un metodo di lavoro per comprende-
re, assimilare, analizzare, per organizzare le conoscenze acquisite, per collegareil sapere con
il saper fare”.

Da*“ Camminareinsieme”, giugno 2001

31. Scuola: nuovo governo, nuovi orientamenti
Stop allariformadei cicli

Non eradifficile prevederlo, infatti, dopo le numerose discussioni e le polemiche di una
campagna el ettorale quanto mai infuocata, le elezioni del 13 maggio u.s. ci hanno consegnato
una nuovamaggioranza.

In materiadi politicascolastica, coerentemente con quanto piu volte annunciato, il nuovo
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Governo habloccato lariformade Cicli, giaapprovatadal Parlamento nella precedente legi-
dlatura, per una“pausadi riflessione” mirataacorreggere |’ organizzazione complessivadella
scuola di base. Provvedimento, che quas sicuramente determinera un nuovo impianto di
riformae nuovi curricoli. Insomma, nellascuolasi voltapagina, nuovo Governo, nuovi orien-
tamenti, un processo riformatore avviato rimesso in discussione. Ancora unavolta, le ragioni
dellapoliticanon coincidono con quelle dellascuolacreando unasituazione di notevoleincer-
tezza ed il mancato conseguimento dell’ obiettivo di fondo dell’ autonomia, che in questo mo-
mento avrebbe meritato maggiore sistematicita e coerenzanegli interventi, per conseguire gli
obiettivi del complessivo progetto riformatore giain atto, in attesa di verificarne i risultati e
meglio valutare cio che eventualmente andava corretto e modificato.

Per quanto riguardalarivoluzione dell’ apparato amministrativo nella scuolatutto proce-
de regolarmente, anche se si registrano non poche perplessita e preoccupazioni nella nuova
maggioranza governativa per gli ampi spazi concessi dal D.PR. 347/2000 alle singole Dire-
zioni Generadli, intemadi organizzazione delle nuove strutture, chedal 1° gennaio sostituiran-
no definitivamente gli Uffici Scolastici Provinciali (ex Provveditorati agli Studi).

Dopo aver espresso in passato alcune opinioni circail complesso progetto riformatore
del centro-sinistra, oggi, le decisioni dellanuova maggioranzadi centro-destranon mi lascia-
no indifferente. Anzi, mi offrono I’ occasione per riflettere e analizzare la situazione a fine di
individuare e cogliere elementi di innovazione, chiarire alcuni dubbi, ma soprattutto rivendi-
care|’ attenzione del nuovo Governo affinché alla scuola“militante” siaformalmente ricono-
sciuto un ruolo di primo piano nelle scelte di politicascolastica, chelo stesso Governo intende
portare avanti. Pertanto, nel ribadire la centralita della scuola come fonte di autenticaricchez-
za, inquesta pausadi riflessione” sarebbe opportuno sollecitarein ogni direzionel’ azionedel
nuovo governo. Disponibilita e capacita propositiva devono essere le direttrici di fondo sulle
quali lascuoladeve sviluppareil dialogo eil dibattito, per impostare un programmadi lavoro
centrato sul ruolo e sul contributo di tutte le componenti scolastiche ale istanze di cambia-
mento. Sono necessari, percio, incontri coni vari soggetti e parti sociali (docenti, dirigenti, ge-
nitori, alunni, enti locali) per ricercare gli elementi di convergenzasull’ attuale processo rifor-
matorein atto e stabilire congiuntamente qual e sistema scol astico nazional e realmente si vuo-
leattuare.

Intale contesto, occorre perd chelascuolanon perdal’ occasionedi offrirelasuaparteci-
pazione attivaed incisivadimostrando di non aver pauradel cambiamenti sociali in atto.

Come addetti ai lavori seguiamo con moltaattenzionel’ evolvers di questafase preparato-
ria dei nuovi orientamenti, convinti dell’indifferibile necessitadi unavissuta“ autonomiasco-
lastica’ nei fatti pit chenellele parole, con maggiore spazio di partecipazioneedi attenzione.

Da*“Camminareinsieme”, settembre 2001

32. Dalledichiarazioni programmatichedel MinistrodellaP.l.
Awviata unanuovastagionedi riforme

Negli ultimi anni, lascuolaitaliana é statainteressata daimportanti interventi riformato-
ri, chele hanno consentito di avvicinarsi agli standards europei. || mutamento del quadro poli-
tico italiano ha avviato un ulteriore nuova stagione di riforme con I’intento di portare I’ istru-
zioneal centro dei processi di crescitaedi modernizzazione della societd, constatatalaneces-
sitadi accrescereevalorizzareil capitale umano del Paese, il suo patrimonio culturale e scien-
tifico, le competenzeintellettuali etecniche di cui il Paese dispone.

Secondo lerecenti dichiarazioni del nuovo ministro, LetiziaMoratti, “il Progetto dell’ |-
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struzione per lo sviluppo el’innovazione dellasocietaélegato ai principi di solidarietaed ec-
cellenza. Dopo I’ analisi della situazione attuale I’ azione del nuovo governo € mirataa scon-
giurareil progressivo decadimento del sistemaeducativo e formativo. Per questo, sottolineail
ministro, alcuni dei parametri di riferimento su cui il nuovo governo intende muoversi, per da-
re un segnale di inversione, sono rappresentati: —dal rapporto cheinfuturo ci dovraesseretra
investimenti e risultati; —dal rapporto numerico traaunni e docenti (secondo lamedia OCSE
di 1/15); —dal fattore costo per ogni singolo alunno, (al momentoin Italiapit ato del 15% nel-
lamedia Europeaanche se con scarsi risultati nellariduzione delladispersione). Cio, secondo
il ministro, dimostraladiscrepanzaelalontananzaesistentetrail mondo del lavoro eil mondo
della scuola. Anche riguardo allaformazione professionale, il divario con gli atri Paesi euro-
pei “ produce evidenti ricadute negative sullacapacitadi sviluppo economico edi innovazione
tecnologicae scientifica, con conseguente rischio di marginalizzazione. Si avverte, percio, la
necessitadi interventi rapidi e precisi per lacreazionedi unanuovaformazioneal lavoro. | fu-
turi interventi sono ispirati dall’ esigenza di costruire una scuolain cui tutti possano ricono-
scersi. Nell’istruzione futurail ruolo dello Stato saradi controllo e di indirizzo. Lo Stato non
puo esserel’ unico promotore del valoredel capitale umano né essere custode esclusivo dei pa-
trimoni di competenze tecnico-scientifiche. Il nostro Progetto, continuail ministro, riparte da
qui: costruire un sistema per lo sviluppo della persona nel contesto sociale, un sistema euro-
peo, radicato nellanostracultura, integrato con il mondo produttivo, per unascuoladi tuttala
societa civile, superando antiche contraddizioni e con pari opportunita d'istruzione come
principio di democraziaedi giustiziasociale.

Tutto cio e possibileridefinendo primadi tuttoil ruolo dello stato centrale, secondo un si-
stema orientato ad un federalismo solidale, organizzato su tre livelli: nazionale, regionale e
dei singoli istituti, ridefinendo i curricula nazionali con opportune integrazioni provenienti
dalleregioni edagli istituti scolastici. Serve, atresi, un centro che valuti il funzionamento del-
lescuoleei livelli di apprendimento degli studenti. Bisognarimuoverel’ eccessivo peso buro-
cratico opprimente dello Stato avviando un tavolo di semplificazione, rilanciando I’ Ammini-
strazione come servizio all’ organizzazione scol astica. Saranno previsti al piu presto organi di
governo al’interno di ogni istituto, lasciando allaliberta degli stessi di prevedere le forme di
parteci pazione e organizzazione ritenute piti opportune. E necessario revisionare e adeguare
gli attuali Organi Collegiali territoriali, attualmente privi di poteri decisionali, inquadrandoli
secondo lariformafederalistadello Stato. Numerosi i nodi problematici e urgenti dascoglie-
reper i quali e giastato insediato un ristretto gruppo di lavoro (“ Stati generali dell’ Istruzio-
ne”’). Il processo riformatore non puo essere slegato da una riflessione sul ruolo degli inse-
gnanti e sulle articolazioni dellaformazione docente. Attenzione sara dedicata alle problema-
tiche delladirigenza e a quelle cheriguardano il personale ausiliario, tecnico e amministrati-
vo".

In tale contesto assumono un ruolo di fondamental e importanza le Associazioni profes-
sionali quali (AIMC, CIDI, UCIIM...) potendo offrire, anche a livello locale, nell’ambito
delle attivita di formazione occasioni di incontri per una lettura “meditata’ del documento
contenente le dichiarazioni programmatiche del ministro Moratti . | punti del documento rife-
riti al mondo dell’ Universitasaranno trattati sul prossimo numero dellatestata.

Da*“Camminareinsieme’, ottobre 2001

—60—



Autonomia e riforma scolastica

33. Dalledichiarazioni programmatichedel MinistrodellaP.l.
Impegni per I'universita

L"avvio del processo riformatore in atto non pud essere slegato da unariflessione attenta
su quelli che dovranno esserei prossimi impegni del governo per I’ Universita. Intal senso, le
recenti dichiarazioni programmatiche del nuovo ministro sembrano rassicuranti circal’ avvio
di unapoliticadi definizione, cherendale universitaitaliane pitu autonome e competitive. Per
questo, sostieneil nuovo ministro, LetiziaMoratti, I’ azione del governo saraincentratasui tre
seguenti obiettivi: “1) aumentareil numero dei laureati portandolo alivelli europei; 2) farein
modo che vengano ridotti i tempi effettivi per il conseguimento dei titoli universitari; 3) ga-
rantiregli sbocchi professionali, anche attraverso |’ elevataqualitadei corsi el’interazione con
il mondo produttivo”. E in funzione di tali obiettivi, continuail ministro, “che deve orientarsi
|"autonomia didattica delle universita. Spetta quindi alle universitanei prossimi anni recupe-
rare decisamente quella dispersione universitaria piti volte richiamata, che ci collocaall’ ulti-
mo posto dei Paesi industriali per numero di laureati e per abbandoni. C'é bisogno di creare
anchein Italia, comeavvieneall’ estero, circuiti differenti per istituti “adiversavelocitd’ di al-
taspecializzazione separati daquelli destinati allaformazione di base edaquelli utilizzati per
ladiffusione di sapere sul territorio”. Una maggiore responsabilita delle universitain regime
di autonomia, consentira certamente di risolvere alcuni problemi legati al delicato passaggio
trascuola e universita e universita e mondo del lavoro. Inoltre, affinché alcuni aspetti fonda-
mentali del diritto allo studio trovino concreta attuazi one & necessario accompagnare e aiutare
gli studenti nella scelta dell’ universita sulla base di una chiara e completa informazione, af-
fiancandoli e sostenendoli in tutto il percorso di formazione fino alla decisiva sceltadel loro
primo inserimento nel mondo del lavoro.

Su tale aspetto, il nuovo ministro sottolineacome“unaverapoliticadel diritto allo studio
deve preoccuparsi non solo di sostenere economicamentegli studenti privi di mezzi, maanche
di valorizzarei talenti migliori, per questo sono essenziali politiche di mobilitadegli studenti
siatrale universitaitaliane, siatrale nostre universita e quelle europee, mirando per quanto
possibile a reperire ulteriori risorse economiche per consentire una internazionalizzazione
complessiva delle nostre universita, alle quali occorre dare massimo impegno e attenzione,
creando condizioni che favoriscono gli scambi ei periodi all’ estero, oltre che degli studenti,
anche del professori e dei ricercatori”. Secondo il ministro, lariformaavviatadal decreto mi-
nisteriale n. 509 del 3 novembre 1999, che da corso a nuovo triennio universitario & fonte di
preoccupazione e molte sono lerichieste di rinvio della sua applicazione. Su tale aspetto, in-
fatti, “alcuni temono che laformula del triennio si traduca in una dequalificazione della for-
mazione universitaria, altri un impianto troppo squilibrato verso il “saper fare”, a scapito del
“sapere” edel “saper essere.

Dalledichiarazioni emergono, inoltre, ulteriori aspetti di notevoleinteresse che nel pros-
simi mesi alimenteranno il dibattito politico in atto sui temi complessivi della riforma. Fra
questi vogliamo ricordarne alcuni, quali: “il rapporto fralegge e modalita di interpretazione
delle strutture accademiche; il distacco dacolmare traUniversitae mondo del lavoro; il soste-
gno ale Universita che intendono attuare da subito lariforma; I"incremento del fondo di fi-
nanziamento ordinario; il ruolo centraledellaricerca; il monitoraggio dell’ efficienzaedell’ ef-
ficacia; il rapporto trarisorse ed obiettivi essenziali; lasceltadel docenti universitari; il rinno-
vamento nel settoredellaricerca
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Per superare |’ attual e situazione, conclude il ministro, “il Governo intende porrein esse-
reunamolteplicitadi azioni quali I’ aumento della spesa pubblica per laricerca; lasemplifica-
zione degli adempimenti burocratici; lafacilitazione delleiniziative per favorirelaricercaela
collaborazionefrapubblico e privato, ritenendo chel’ eccessiva separazionetrapubblico e pri-
vato siaunadelle attuali piti gravi carenze della nostra organizzazione dellaricercarispetto a

quelledegli atri Paesi industriali”. _ o
Da“Camminareinsieme’, novembre 2001

34. Contestazioni, polemiche elacerazioni
Unariformasenzafine

Dapoco s e concluso I’anno 2001. Un anno caratterizzato da profonde innovazioni che
hanno interessato i vari settori della nostra societa, ma anche un anno contrassegnato da al cu-
ni tragici avvenimenti che hanno profondamente turbato I’ animo di ognuno di noi e reso piu
amaro e mesto il nostro trascorrere quotidiano.

Nel nostro Paese, molte delleiniziative avviate dal nuovo Governo, sin dal suo insedia-
mento, per disciplinarei vari settori dellavitasociale, finalizzate ad unaricerca spasmodica
dell’ efficientismo atutti i costi, continuano ad alimentare un dibattito politico carico di livore
etensione. Dibattito che ogni giorno diventasempre piti aspro e provoca profonde lacerazioni
nel tessuto sociale del Paese.

Lalogicadellaprivatizzazione, ormai inarrestabile, nei divers settori economici e alcu-
ne iniziative portate avanti, mirate a ridefinire un quadro di compatibilita economica, conti-
nuano acomprimerei livelli occupazionali, penalizzando ampie fasce di lavoratori. Fenome-
no, questo, che negli ultimi anni sta.creando problemi anche nel settore della PubblicaAmmi-
nistrazione e che ponelebasi per unalunga stagione di mobilitazione e di | otta.

In ambito scolastico, dopo I’ avvio asettembre abbastanzafrenetico per viadella copertu-
rael’ assegnazione delle cattedre ai docenti aventi diritto, il climarovente venutosi acrearein
queste ultime settimane potrebbe ripercuotersi negativamente sulla prossima conclusione del -
|”anno scolastico. Non accennano, infatti, aplacarsi 1e polemiche provocate daal cune decisio-
ni del nuovo Ministro della Pubblicalstruzione LetiziaMoratti, che habloccato lariformadei
Cicli ed alcuneriforme* cantierate”, mentre altre giaavviate come quelladegli Esami di Stato
sono state modificate. Inoltre, I’ avvio della controriforma del sistema scolastico sta generan-
do non poca confusione in quanti stavano cercando faticosamente di uscire da unalunga sta-
gionedi riforme portataavanti dal precedente esecutivo. Insomma, lariformadel sistemasco-
|astico continuaatenere banco e sembranon abbiamai fine. Lascuolaée un cantiere sempre a-
perto, pronto per essere ridisegnato, a seconda delle stagioni politiche, del governo o dall’ ar-
chitetto di turnotitolare del dicastero.

Negli ultimi giorni, il confronto sulle recenti iniziative ministeriali, anche dopo I incon-
trodegli Stati Generali dell’ Istruzionetenutosi aRomail 19 e 20 dicembre 2001, per riflettere
sullascuoladel futuro, si vafacendo sempre piu serrato e teso. Ad alimentarei contrasti sono
anche le risorse destinate dalla nuova finanziaria al rinnovo contrattuale del personale della
scuolachevengono definiteinsufficienti.

Lanuovariforma, inoltre, non solo, non soddisfai sindacati di categoria e le organizza-
zioni degli studenti, in agitazione giadall’inizio dell’ anno scolastico, ma anche alcuni espo-
nenti dello stesso governo, per via delle ampie concessioni fatte alle Regioni in materiad’i-
struzione professionale, per la copertura finanziaria del complessivo progetto di riforma, per
|”anticipo acinque anni dei bambini nella scuolaelementare, tutti motivi che impediscono so-
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stanzialmente di approvareil complessivo progetto di riformae che lasciano intravedere un e-
vidente malumore efastidio nel titolare del dicastero. Insomma, ancoramolti rimangono i no-
di dasciogliere. Lapostain gioco e troppo altaperché si possa pensare ad una chiusuraindo-
loredell’ attuale situazione. E cosi il tempo passa, di anno in anno, di governo in governo, con-
tinueremo a parlare di riforma scolastica, senza mai capire da che parte stiamo andando. Il
guadro non édei pitirassicuranti ei segnali per il futuro non ci fanno ben sperare. Signor mini-
stro auguri per il suo difficile e faticoso lavoro.

Da“Camminareinsieme’, febbraio 2002

35. Arrivederci asettembre
I mpegno piu completo erinnovato

Gentili lettori, con il presente numero, latestata di “ Camminare insieme” sospende la
pubblicazione, per la consueta pausa estiva, per poi riprenderlanel prossimo mese di settem-
bre. E tempo di riflessioni e di bilanci. Si ripercorre il cammino fatto, I"impegno costante e
spesso faticoso di quanti, ancora unavolta, hanno contribuito alla pubblicazione dellatestata,
per tenervi costantemente informati. Si annotano errori, momenti e circostanze nei quali forse
sarebbe stato pit opportuno fare diversamente. Insomma, anche per questo nostro impegno la
verificarappresenta sempre il momentoin cui si guardapiu davicino il proprio modo di ope-
rare.

Per quanto riguardala Scuolael’ Universita, “ Camminareinsieme” , attraverso lapagina
ad esse dedicata, anche nel correnteanno hacercato di offrirea cuneinformazioni di naturale-
gidativa(in particolare, facendo riferimento ad alcune norme contenute nel contratto colletti-
vo nazionale di lavoro del comparto scuolafrale tematiche che pitl facilmente potevano inte-
ressare), didattico—culturale edi formazione professionale ( sui numerosi problemi in cantie-
re) riguardante il complesso e articolato sistema scolastico; argomenti sui quali torneremo si-
curamente nel prossimo anno per approfondirli ed ampliarli alaluce, soprattutto, delle inno-
vazioni edelletrasformazioni che continuamente investono la Scuola.

L’ Autonomia & ormai un dato di fatto e costituisceil punto di riferimento dellacomples-
sivariformadel nostro sistema scolastico. Partendo dacio, lanostraattenzionesi € concentra-
tasui numerosi nodi problematici ancorairrisolti, per i quali il nuovo Governo haritenuto di
insediare un ristretto gruppo di lavoro (Grl), alo scopo di svolgere unacomplessivariflessio-
ne sull’intero sistemadi istruzione e, nel contempo, di fornire concreti riscontri per un nuovo
piano di attuazione dellariformadegli ordinamenti scolastici, ovvero per le eventuali modifi-
che daapportare allalegge 30 del 10 febbraio 2000. | cambiamenti introdotti sono stati rivisi-
tati nellelinee essenziali e affrontati con lachiarapercezione che questi non riguardano solola
Scuola, matuttoil contesto, all’interno del quale la stessa e collocata, senzatuttavia, nullato-
gliereallachiarezza e allacompiutezzadell’ informazione.

Lariformascolastica, quindi, & stataancora unavoltaladirettrice di fondo sullaquaesi
sono sviluppati gli interventi nel corso di questi mesi, e insieme, attraverso questi, abbiamo
potuto constatare che lascuola, sempre di piu, soffrein misuracrescente di un sovraccarico di
funzioni edi lavoro, senzaadeguati riconoscimenti.

Sul piano strettamente politico, nel corso dell’ anno, abbiamo potuto verificare come la
nuovastagione delleriforme portataavanti con I’ intento di collocarel’istruzione a centro dei
processi di crescitaedi modernizzazionedellasocietas étrasformatain una stagionedi scon-
tri, echeancoraoggi rendeil confronto trai due schieramenti che compongono il quadro poli-
ticoitaliano alquanto difficile.
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LaScuoladellanostraRegione, nonostante al cune difficoltastrutturali, cominciaaforni-
re adeguaterisposte a processo di autonomiain atto, anche serimangono molti i problemi an-
coradaaffrontare erisolvere. Persistono, infatti, sacchedi evasione, di dispersione edi abban-
dono, I’ orientamento scol astico deve essere maggiormente potenziato, le strutture, i servizi ei
trasporti, non sempre sono adeguati allo svolgimento delle normali attivita didattiche. Le dif-
ficolta esistenti, quindi, pongono alla scuola calabrese un grosso problema di responsabilita.
Se questa, sapra muoversi efficacemente negli spazi che I’ autonomia concede alle singoleii-
stituzioni scolastiche e sapraconiugare conintelligenzalagestioneel’ organizzazionedelleri-
sorse disponibili, supportata dalle potenzialita culturali di cui essadispone, contribuira certa-
mente aridisegnare anchein Calabriauna Scuoladi qualita.

Per quanto ci riguarda, anchein futuro, continueremo a offrire dalle colonnedi “ Cammi-
nareinsieme” questo nostro servizio, e cercheremo di non far venire mai meno il nostro impe-
gno, che ci auguriamo potra essere pitl completo ed al tempo stesso rinnovato, per ribadirela
centralita della Scuola come fonte di autenticaricchezza per i nostri giovani ed il futuro della
nostra Regione e del nostro Paese, attraverso la costante informazione.

Da*“ Camminareinsieme”, giugno 2002

36. Scuola: il cammino dellariformaproseguefaticosamente
Impegni disattes eidee confuse

Dopo solo quattro anni dal varo dellariforma Berlinguer, all’indomani del suo insedia-
mento, il nuovo responsabile del Dicastero di Viale Trastevere, LetiziaMoratti, in unanotane
annunciavalarevisione. Un anno fa, inaltre, in prossimitadell’ apertura dell’ anno scolastico,
|0 stesso ministro sottolineava con soddisfazione di avere mantenuto fede alle promesse fatte,
per aver assicurato tempi piu certi ad un ordinato avvio dell’ anno scolastico.

Provvedimenti immediati furono: la sospensione dellariformadei cicli el immissione
inruolo di migliaiadi nuovi docenti. Con il primo provvedimento, si volle dismettereil can-
tiere dellariforma precedentemente avviata dall’ ultimo governo di centro-sinistra. Coniil se-
condo, si intese“garantireil rispetto delle scadenze scolastiche assicurando allefamiglie, agli
studenti e agli insegnanti, lacertezza dell’ avvio del ciclo scolastico in modo ordinato, imme-
diatamente proficuo per il compimento degli studi evitando ladispersione eritardi non piti ac-
cettabili”.

Nellascuolasembravasi voltasse paginae larivoluzione Berlingueriana, lariformamo-
saico dai tanti tasselli, apparivaun lontano ricordo. Il nuovo ministro, superate le prime diffi-
coltaal’interno dellasuastessa maggioranza, presentavalapropriaipotes di riforma, accom-
pagnata da dichiarazioni trionfalistiche, e che sembrava dovesse subito decollare attraverso
I’ esercizio della delega. Ipotesi di riforma che venivabocciata dai sindacati e dall’ opposizio-
ne. Nonostante cio, il ministrointese andareavanti edincaricoil prof. Giuseppe Bertagnadi e-
|aborare una propostacomplessivadi riforma, per riorganizzarei cicli di studio.

Labozza del documento finale del gruppo ristretto di lavoro, presieduto dal Prof. Berta-
gha, viene presentata allariunione degli Stati Generali dell’ I struzione tenutasi aRomanel di-
cembre scorso. Lasoluzione non piace allascuolanel suo compl emolto critici si dichia-
rano i sindacati, che proclamano la mobilitazione contro il tentativo di affossare definitiva
menteil riordino predisposto dai ministri Berlinguer e De Mauro.

Oggi, adistanzadi un anno, denso di riunioni, dibattiti, discussioni, rapporti e pareri, la
riforma stagnain Parlamento. Insomma, dopo un anno di nuovo governo, afronte dei procla
mi del tutto vabene, e nonostante si continui aripetere e sostenere chelariformadellascuola
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eunadelle“prioritapolitiche” del governo, ame pare chegli impegni assunti siano stati disat-
tesi e che sullascuolaregni lapit assol utaconfusione.

Nel variegato panoramadei pareri sullanuovariformavi & dasegnalare quello del CNPI
(Consiglio Nazionale della Pubblica Istruzione), il pit importante Organo Collegiale della
Scuola, che recentemente si € pronunciato criticamente in tutte le sue componenti, esprimen-
doil proprio parere e le proprie preoccupazioni in merito a progetto complessivo di riforma,
disapprovando il metodo adottato dal ministro nellarichiestadel parere consultivo.

E nemmeno il tentativo, pensato sotto il tiepido sole d’ agosto, di avviare in extremis una
sperimentazione della riformain un numero ristretto di scuole materne ed elementari, hari-
scosso consensi. Critico, atal propositoil pareredell’ ANCI (Associazione Nazionale Comuni
Italiani), che tramiteil suo Presidente Leonardo Dominici, sindaco di Firenze, hainviato una
letteraal ministro, con laquale sostiene chei tempi sono troppo stretti. “ Senzaregole precisee
concordate lasperimentazione dellariformadellascuolanon si puo fare” .

Tutto cio, mentreil relativo disegno di legge delega prosegue faticosamente il suo cam-
mino presso laCommissione I struzione del Senato e all’ esterno continuano acrescere le criti-
che e il malcontento del personale della scuola. Elementi, che certamente con I’ apertura del
nuovo anno scolastico potranno influenzare 1o scontro conflittuale tra governo e rappresen-
tanti degli insegnanti che continuano avedere nellanuovariforma, qual oravenisse approvata,
ladisgregazione dellascuolapubblica

Di fronte a tutto questo, € legittimo domandarsi: quando sara possibile intravedere un
piano organico di riforma?. E nel contempo, quanto ancora si deve aspettare per unavisione
chiaradell’istruzionefutura, considerato chelerisorsefinanziarie limitate di cui si parlaforse
ostacoleranno ancheil discreto lavoro Berlingueriano?.

Da“Camminareinsieme”, settembre 2002

37. Riformadellascuola: leconsiderazioni dell’ Uciim
Occorrono scelte coerenti con lo scopo

Nellaricercacontinuadi adeguarsi alleinnovazioni in atto, lascuola e da qual che tempo
sottopostaacontinui cambiamenti dettati dariformeecontroriforme. Tutto cio provocaunari-
duzione di fiducianei confronti della politicain generale e nelle stesse istituzioni preposte a
dare un ordine alariformascolasticache, invece, avrebbe bisogno di un’ ampia conformitadi
opinioni.

L’ ultima, in ordine cronologico, elariformaMoratti, che scaturitadal rapporto Bertagna
€ attualmente in audizione alla Commissione Culturadel Senato come propostadi legge dele-
ga “Norme generali sull’istruzione elivelli essenziali delle prestazioni in materiadi istruzio-
ne e di formazione professionale” (10.5.2002).

In attesa che la stessa riforma completi il suo iter parlamentare e venga definitivamente
approvataritengo utile, apartire daquesto numero, far conoscere al lettori di “ Camminarein-
sieme” acune delle considerazioni espresse dalle Associazioni professionali e dagli Organi
Collegiali dellaScuola, esaminando, nellelinee essenziali, alcuni aspetti del dibattitoin corso,
per avviarenegli addetti ai lavori riflessioni improntateallaricercadi possibili soluzioni edel
consenso nellediverse direzioni.

L'UCIIM (Unione Cattolicaltalianalnsegnanti Medi) da sempre attenta, con molto inte-
resse, a “tentativo di riformare lascuold’, anchein questa occasione ha cercato fino in fondo
di comprendere“leragioni” che hannoindotto il governo achiedere la delega, maanche quel-
le dell’ opposizione arifiutarla, sottolineando con forzache, “i legittimi destinatari delle deci-
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sioni parlamentari non sono tanto le forze politiche, spesso troppo attente alle contingenti vi-
cende elettorali, quanto i bambini ei giovani dei prossimi decenni”. Tuttavia, continualanota
dell’UCIIM (LaScuolael’ uomo n. 6/2002, pag. 147), “comunque sia risoltalaquestione del-
ladelega, noi chiediamo cheil Parlamento, in rappresentanzadegli interessi generali del Pae-
se, precisi quelle condizioni politiche, procedurali, finanziarie che rendano effettivamente
possibile !’ allestimento di quel sistema che si dice di voler promuovere”. Inriferimento a di-
battito in corso sullariforma, “Il Consiglio nazionale dell’ UCIIM nel prenderein esameil di-
segno di legge delega si & riconosciuto nei seguenti punti, in parte recepiti dall’ ordinamento:
1) finalizzazione del “sistema educativo d'istruzione e di formazione alla crescitae allavalo-
rizzazione della personaumana, nel rispetto del ritmi dell’ etaevolutiva, delle differenze e del-
I"identitadi ciascuno, nel quadro della cooperazione fra scuola e genitori e nel rispetto delle
scelte educative dellafamiglia’; 2) riconoscimento del valore educativo, istruttivo e formati-
vo di ogni scuola, statale o paritaria; 3) aggancio dei curricoli ai valori costituzionali dellaper-
sona, del cittadino e del lavoratore, in quanto dimensioni indissociabili dell’ essere umano; 4)
valorizzazione dell’ autonomia didattica e di ricercae sviluppo delle singole scuole; 5) conce-
zione del docente come professionista dell’ educazione scolastica, esperto disciplinare, parte-
cipe dellavita comunitaria della scuola; 6) concezione del dirigente come professionista del
governo dell’ istituzione; 7) riconoscimento del valore formativo e dellapari dignitadellafor-
mazione professional e, affidatadallalegge aleregioni, maintermini che vanno attentamente
valutati per evitare salti nel buio, edell’ alternanza scuolalavoro, purché progettata e realizza-
tadallescuolein collaborazione con leimprese pubbliche e private; 8) garanzie circalapossi-
bilitadi passaggi dal percorso scolastico aquello dellaformazione professionaleeviceversa’.
Ed ancora, eriportato nellanota, “sesi credeinistituzioni educative, di istruzione edi forma-
zione, che abbiano carattere di comunita autonome e responsabili, in un contesto istituzionale
di tipo federale, non monolitico né frammentato, e che dispongano di tutte le pregevoli carat-
teristichedi cui haparlatoil Ministro Moratti in occasionedegli Stati generali dellascuola, oc-
corre che le scelte relative a mezzi e ale procedure per muoversi in questa direzione siano
coerenti con la scopo. Lacredibilitadi unapoliticadipende anche dalla coerenzache si riesca
arealizzaresiaconi principi egli obiettivi che si assumono aguidadell’ operareistituzionale,
siacon le condizioni concrete conlequali si misurano le scelte”.

Da“Camminareinsieme’, ottobre 2002

38. Scuola: riflessioni sullariforma
Lacriticadel C.N.P.1.

Nel corso della stagione estiva non si sono placate le polemiche sulla riforma Moratti.
Critiche e censure sono arrivate soprattutto dall’ Organo collegial e pit rappresentativo e auto-
revole, il CNPI (Consiglio Nazional e Pubblica Istruzione) che, esprimendo un parere molto
negativo, hainserito in un proprio documento le considerazioni sullariforma. Nel documen-
to, come giariportato nel precedente numero di settembre, viene riprovatala soluzione scelta
dal Ministro Moratti nellarichiesta del parere consultivo evidenziandone la “tardivitadi un
coinvolgimento chegiungeal termine di unalungafaseistruttoria, conclusasi con lapredispo-
sizione ed il varo da parte del Governo di una specificainiziativalegislativa, che comportail
naturale trasferimento sia del dibattito tecnico — professionale sia di quello politico — istitu-
zionale esclusivamente nella sede parlamentare”.

Nello stesso documento viene biasimata I’ assenza di “adeguate forme e modalita di
coinvolgimento e partecipazione delle scuole e dei suoi operatori, la cui stragrande maggio-
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ranza, totalmente esclusa dai circuiti delle ‘consultazioni’, lamenta e denuncia un deficit
informativo”.

I1 CNPI faun’analisi molto ampiaedettagliatadella riformagiudicando in modo negati-
voil ricorso allalegge delega, ritenuto strumento non proporzionato per approvare unarifor-
macosi importante, per il futuro del Paese. Lariforma, inoltre, secondoil CNPI, cosi imposta-
ta impedisce alle varie rappresentanze scolastiche di esprimere le proprie indicazioni e alo
stesso CNPI di esprimereil proprio parere cosi come previsto dalla vigente normativa. Ulte-
riori giudizi negativi il CNPI li haespressi sullastessafattibilitadellariforma, in quanto, si so-
stiene nel documento, “ nessunariforma, tanto meno quelladellascuola, possaessererealizza
taacosto zero”. Inoltre, molte sono | e perplessita espresse su al cune questioni specifiche qua-
li, I"aternanza scuolalavoro nel Meridione, il sistemadei licel e degli istituti di istruzione e
formazione professionale, I’ ordinamento separato di cinque e tre anni delle elementari e me-
die. Recentemente, ancora, in prossimitadell’ apertura dell’ anno scolastico, relativamente al-
I’ anticipo dellafrequenzaadue anni e mezzo d’ eta dei bambini della scuolamaternaeil con-
seguenteingresso anticipato nellascuolaelementare, 1o stesso CNPI hachiesto al cune modifi-
che sul “progetto nazionale di sperimentazione” rispetto allaversione originariadel decreto e
non haespresso il parere obbligatorio sui programmi.

L e critiche non sono mancate anche da parte di acuni singoli esponenti dello stesso CN-
PI. Per esempio, sul curricolo nazionale, il Prof. Gian Piero Benente, membro del CNPI, evi-
denziacome “I'ideadi suddividereil curricolo scolastico, con discipline scelte dalle singole
regioni, non piace anessuno per il semplicefatto che s trattadi un’idea bal zana che potrebbe
portare adifferenze notevoli in merito alla preparazione finale degli studenti. Lasuddivisione
del curricolo, inoltre, come conseguenza potrebbe generare forti conflitti nel riconoscimento
dei titoli di studio fraregione eregione. L’ Italia, geograficamente, non haunadimensionetae
da giustificare un’iniziativa del genere, anzi richiede proprio il contrario. L' uniformita della
preparazione € oggi unadelle condizioni di uguaglianzafondamentale per il nostro paese, e se
ci sono attualmente dei problemi & proprio perché questa, nonostante il riconoscimento uffi-
ciae, avolte e dubbia se valutata nel merito. Dividere € sempre piu facile che unire, manor-
malmente genera problemi piu seri. Molto meglio una direttiva centrale con paletti precisi,
quale e I'indicazione delle discipline, su cui ogni singola scuola, con la propria autonomia,
possacostruirei propri percorsi formativi”. (Cultura Tecnologica 9 -10, 5maggio 2002)

Personal mente faccio faticaacomprendere la politica scol astica della maggioranza. Una
politicamiope, fattadi continue dichiarazioni mirate asminuirei problemi pit che arisolver-
li. Lariformadella scuolanon puo piu attendere. In attesadell’inizio del confronto parlamen-
tare sul testo complessivo dellariformaMorétti, ci si auguracheil governo rivedala propria
politicascolastica affinchési possaavere, finalmente, unascuolaveramente rinnovata.

Da*“Camminareinsieme’, novembre 2002

39. Organizzazione eformazione
Lacentralitadel docentenellascuoladell’ autonomia

Negli ultimi 30 anni, il sistemascolastico italiano e diventato sempre piti complesso. Si e
passati, attraverso una serie di riforme, dai Decreti Delegati del 74, (che hanno consentito il
coinvolgimento e la partecipazione di tutte le componenti al processo scolastico), ala scuola
dell’ autonomia. Una Scuola, che senon si caricadelle responsabilitache gli sono state affida-
te, rischiafortemente di essere sostituita da altre agenzie sempre pit motivate a soddisfare le
crescenti richieste che provengono dai diversi settori dellasocieta.
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In questo scenario di sfida quotidiana, si comprende come le uniche vie praticabili per
vincere la complessita sono: unamigliore organizzazione delle risorse a disposizione delleii-
stituzioni elaformazionedei docenti. La primarichiamasempre piu la scuolaaunamaggiore
responsabilita nella gestione delle risorse strumentali e professionali per quaificare I’ offerta
formativa. Laseconda coinvolgetutti nellarealizzazione di efficaci processi di insegnamento
— apprendimento, per rendere concretala possibilitadel successo formativo degli aunni, (di-
versi traloro e per ritmi di apprendimento e per stili cognitivi), che e uno degli obiettivi princi-
pali dellanuovascuoladell’ autonomia.

Il nuovo sistema scolastico, proprio perché guidato da un’ ottica organi zzativa necessita
di docenti fortemente motivati, disponibili al’innovazione e all’ apprendimento continuo, ca-
paci di proiettarsi nel nuovo sistemacon funzioni eruoli diversi siaper quanto concerneladi-
datticachelemetodologie e siaper quanto riguardalagestione el’ organizzazione delle nume-
rose ediverse attivita. Appare, pertanto, evidente comeil binomio organizzazione - formazio-
ne sial’ asse preferenziale su cui deve necessariamente muoversi una scuola dinamica e mo-
derna. Organizzazione eformazione, inoltre, sono strettamentein relazionetraloro einvitano
ariconsiderare maggiormente la centralitadel docente, che nel nuovo modello organizzativo
rappresental’ elemento trainante e indispensabile per governareil processo di innovazionein
atto.

Oggi alivello di singoleistituzioni sono richieste elevate capacita, in primo luogo quella
della progettazione caratterizzata “ da gradi elevati di liberta e discrezionalita nell’ individua-
zione degli obiettivi, nel controllo degli strumenti e delle risorse, nella scelta dei tempi e dei
modi, nell’ adeguamento delle procedure alle esigenze della individualizzazione dei percorsi
di formazione. In secondo luogo & necessario possedere abilitadi tipo relazionale (comunica
zione, collegialitadelle decisioni, saper lavorarein équipe)”. Sottoiil profilo organizzativo, un
esempio palese sono le funzioni obiettivo, nuovi profili professionali individuati dallarifor-
ma, che non riescono concretamente adecollare ed essere val orizzati pienamente.

Ddllariflessionefin qui condotta emerge chiaramente che esiste un problema, che nono-
stante lariformarimane ancora aperto: quello dellaformazione dei docenti. Questione cheva
affrontata seriamente alivello istituzional e, soprattutto investendo maggiori risorse economi-
che, che @ momento sono insufficienti, per unamigliore qualita dell’ istruzione, per una mi-
gliore qualitadel servizio scolastico, per 1o sviluppo del paese.

Da“Camminareinsieme”, dicembre 2002

40. |l Senato approvail disegnodi leggedelega
Il nuovo sistema secondo lariforma M or atti

Dopo I’ avvio della sperimentazione, che stainteressando lascuolamaterna ed el ementa-
re, attivataall’inizio dell’ anno scolastico in 250 scuole sul territorio nazionale, il Ministro del-
laPubblicalstruzione, LetiziaMoratti, haincassato un nuovo risultato positivo per I’ approva-
zione del disegno di legge delega sulla riforma scolastica. Infatti, a Senato, I’ Assemblea di
Palazzo Madama, dopo un percorso politico parlamentare durato piu di un anno, irto di diffi-
colta, hadato parere favorevole alalegge di riordino della Scuola, secondo le intenzioni del
nuovo Ministro della Pubblicalstruzione, approvandoneil complessivo progetto di riforma.

Secondo lanuovalegge, il sistemascolastico, italiano saraarticolatoin tre Cicli scolasti-
ci: lascuoladell’infanzia, lascuolaprimaria e quellasecondaria. Lascuoladell’infanziaavra
duratatriennale. Il ciclo relativo allascuolaprimariaavraladuratadi otto anni (cinque anni la
scuolaelementare etre anni lascuolamedia). Per quanto riguardale elementari al terminedel
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quinguennio non c¢i sarapit I’ esamedi Stato, mentre allafine delle scuole mediesi sosterraun
esame per decidere se affrontare successivamente gli studi della formazione professionale o
quelli dei licei. Secondo la nuova riforma, inoltre, nella scuola elementare viene introdotto
I’ utilizzo del computer e gli alunni saranno avviati allo studio di unalingua stranieraeuropea.
Relativamente alla scuola secondaria, il nuovo sistema scolastico sara costituito dal sistema
dei licel e quello dellaformazione professionale. Per i primi ladurataé di cinque anni e questi
s articoleranno in due bienni, piti un anno sara dedicato all’ approfondimento delle discipline
eall’ orientamento degli studenti. Gli studenti concluderannoiil ciclo conl’ Esamedi Stato che
dalorolapossibilitadi accedere alle Facolta Universitarie. Coloro, invece, che frequenteran-
no gli istituti per laformazione professionale potrannoiscriversi al’ Universita solo dopo aver

frequentato un anno integrativo e aver fatto il relativo Esame di Stato.
Da*“ Camminareinsieme’, gennaio 2003

41. Lascuolacambia. |l parlamentoapprovalariforma
Diventaleggelariformadellascuola

Con il voto del Senato, il Parlamento italiano ha definitivamente approvato la legge di
riformadel sistemadell’istruzione. Lalegge 28 marzo 2003, n. 53, “Delegaa Governo per la
definizione delle norme generali sull’ istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in ma-
teriadi istruzione e formazione professionale”, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 77 del 2
aprile 2003 e diventatalegge dello Stato dal 17 aprileu.s.. || Governo ha24 mesi di tempo en-
tro i quali dovra adottare i decreti legidativi collegati, di attuazione. Tuttavia, primo effetto
dellariformaélacircolare cheriapre leiscrizioni degli alunni, fissandoneil terminea 30 &
prile 2003.

Secondo lanuovalegge, la scuola dal prossimo anno cambiera come segue: per tutti gli
studenti € previsto il diritto all’istruzione o alaformazione per almeno dodici anni; gli stessi,
potranno comungue conseguire unaqualificafino al compimento del diciottesimo anno d’ eta.
Lascuolasi articoleraintrecicli: lascuoladell’infanzia, quellaprimariae secondaria, il siste-
madei licel e dellaformazione professionale.

Lascuola dell’infanzia sara triennale, I"ingresso alla scuola materna € anticipato a due
anni emezzo. |1 primo ciclo, cheinteressale attuali elementari e medie, si articolerain prima-
riae secondariae avraladuratacomplessivadi otto anni. Gli alunni avranno modo di studiare
giaapartire dalla primaria una lingua straniera ed utilizzare il computer. L' ingresso degli a
lunni & anticipato acinqueanni e mezzo. Allaconclusionedel quinguennio dellaprimaria, non
verra sostenuto nessun esame di Stato, mentre alafine del percorso della secondaria, che du-
rera tre anni, gli alunni sosterranno un esame, che consentira loro di indirizzare la propria
sceltaversoil ciclo successivo di formazione, costituito dai licei delladuratadi cinque anni o
quello dellaformazione professionale della durata di quattro anni. Il secondo ciclo, per i licei
si concluderacon |’esamedi Stato che permette di accedere all’ Universita. Per quanto riguar-
da, invece, laformazione professionale, I’ accesso al’ Universita e subordinato alla frequenza
di un quinto anno.

Nel panoramadel nuovo sistemascol astico, particolareimportanzarivestelaformazione
dei docenti. Sono previste per tutti lauree specialistiche, abilitanti all’insegnamento e periodi
di tirocinio con contratti di formazionelavoro.

Per dare maggiore risalto alla nuova riforma della Scuola e farne conoscere e novita, il
Ministero dell’ I struzione, Universita e Ricerca ha avviato una campagnadi comunicazione e
di informazione integrata, attraverso lo spot: “La scuola cresce proprio comete”, rivolta agli
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studenti, alle famiglie, ai docenti. Secondo il piano del Ministero, ala suddetta iniziativa se-
guiraancheladistribuzionedi opuscoli illustrativi.

Sul piano politico - sindacale, I’ approvazione della legge ha scatenato reazioni contra-
stanti. Nellamaggioranza, con toni trionfalistici, si parladi “riformaorganica’ dellascuolae
non si nasconde la soddisfazione per aver portato in porto lariforma, la sinistra, invece, non
nasconde le preoccupazioni e boccialariformadefinendola“ sbagliatae ingiusta’, i sindacati
nutrono perplessita, evidenziano contraddizioni e proclamano agitazioni. Infine, I’ ANCI (As-
sociazione Nazionale Comuni Italiani), fa emergere le preoccupazioni dei comuni, per I’am-
pliamento dei servizi scolastici richiesti. Servizi per i quali non sono, al momento, previsteri-
sorse aggiuntive da parte dellastessalegge.

Da*“ Camminareinsieme’, maggio 2003

42. Partelariforma: érichiestamaggiore professionalita
POF eprogrammaannuale

Finital’ estate, gli studenti riprenderannoil loro posto trai banchi di scuola. Ad attender-
li, lascuolasecondo lariformaMoratti. L’ estensione dell’ insegnamento dellalingua straniera
Inglese nelle elementari e I’introduzione dei nuovi parametri quantitativi e qualitativi nella
scuoladell’infanziarappresentano le prime novitadel nuovo anno scolastico.

Il temadel cambiamento del nostro sistema formativo va affrontato con la chiara perce-
zione cheil contributo piu significativo offerto dalla scuol a deve necessariamente tener conto:
a) del piano dellaqualitadel processo; b) del prodotto chela stessa scuolariesce aconsegnare;
c¢) dellafunzione mediatrice e realizzatrice propriadel docenti. In riferimento all’ ultimo pun-
to, ed alo scopo di fornire elementi per una proficuariflessione, mi pareimportante riportare
lanotadell’UCIHIM sullarivistaLa Scuola e l’Uomo n. 4/2003: “lariforma: un’ occasione di
crescita in termini personali e associativi”, nella cui nota si sostiene: “...Qualsiasi riforma
scolastica, quali che siano i suoi presupposti culturali, politici e pedagogico - didattici, si rea-
lizzasempre e solo nellamisurain cui viene recepita, interpretata, attuata e materializzatanel
lavoro quotidiano dei docenti .(...) —...lapropostadi un disegno riformatore interpella sem-
prelaprofessionalitadocente, ed esigelalealtadi un serio confronto...”.

Allalucedi questa consapevolezza, non puod esserci banco di provamigliore, chel’inizio
di un anno scolastico, per interpellarelaprofessionalitadi ognuno di noi nel momento pitlim-
portante della vita scolastica: quello dellastesuradel progetto di scuola. Infatti, uno dei punti,
che dovrebbe maggiormente caratterizzareil lavoro di un Collegio docenti e lastesuradel Pof
(Piano dell’ offerta formativa), condiviso, attuabile e verificabile, che insieme ala Program-
mazione annuale (PA) rappresentano gli strumenti pit importanti per il governo della scuola
dell’autonomia. Appare, pertanto, evidente, che la cultura didattico - progettuale e quella or-
ganizzativo - gestionale, sono complementari tradi loro e devono essere nella scuolaodierna
punto di riferimento indispensabili per unarinnovata professionalitadocente. Inriferimento a
cio, quindi, si pud affermare che una scuol a realizza compiutamente la sua autonomia didatti-
ca, organizzativa, di sviluppo ericercasolo se: 1) investefortementele suerisorse nellaelabo-
razione e nella strutturazione e definizione del POF come progetto di scuola; 2) dimostraotti-
me capacitagestionali per laconcretamessain operadei vari progetti e attivita, cheinseriti nel
progetto globale, devono essererealizzabili e spendibili; 3) & coerente nella sceltadellarisor-
semateriali efinanziarie e nell’ utilizzo di quelle strutturali capaci di supportare I’ azione pro-
pulsiva. La complementarita delle due azioni, quindi, € sollecitata“ dalla definizione del Pro-
grammaannuale (PA) che del Regolamento contabile rappresentail documento piu significa-
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tivo e che, insieme al POF, costituisce lo strumento che chiude razionalmente il circuito del-
I” autonomia, prima pensataed elaboratanei suoi intendimenti educativo—didettici e poi valu-
tatanelle sue conquiste e nel suoi risultati”. Scuolainsieme pag. 24 n. 1 ott.- nov. 2002

Per lacronaca, il nuovo Regolamento amministrativo contabile € stato introdotto gianel -
I”anno appenatrascorso e questo richiamafortemente ein modo significativo |’ azione profes-
sionale dei docenti, dirigenti e amministrazione, in quanto & importante per la stesura proget-
tualedel Pof, “documento che pitidi ogni altracosaraccoglie ed esprime le competenze tecni-
che del docenti, e quindi, laloro professionalita. - Con il bilancio di gestione, infatti, si passa
dallaintenzionalitaformativa dichiarata, alla proposta didattica che si misura con tutte le va
riabili gestionali e organizzative che lafanno diventare concreta e realizzabile”. Per questo,
professionalita significa anche recepire il messaggio delle innovazioni apportate dal nuovo
Regolamento amministrativo contabile, che non devono essere sottoval utate in quanto alar-
ganol’ orizzontedellaculturaedellapraticaprogettuale del docenti, aumentandone fortemen-
tela professionalita che si misuraa sua volta con laloro partecipazione ai compiti assegnati
nellavariefas di lavoro, quali quelladi coordinamento, d'indirizzo, di direzione e di gestione
eaquelledi potenziamento delle sinergie dei vari momenti, quali I'ideazione, la decisione,
I” esecuzione elavalutazione del progetto.

In relazione aquanto detto, la preparazione del Programmaannuale e del POF richiama-
no fortementeil ruolo che deve averein questafaseil dirigente scolastico. Il vero compito che
lo attende, dunque, e per il quale dovrametterein campo le migliori risorse possibili, chesi ri-
conoscono in unascuola, € quello non soltanto di mediare traspinte contrapposte, maquello di
fareinmodo di prevenirelelacerazioni, di superareleanomalie, che spesso rendono molto te-
si i rapporti interpersonali e quindi, cosi poco produttivi i lavori collegiali, attraverso la co-
struzione di nuovi e originali gruppi di lavoro cheinfine coagulano laloro azione nell’ assem-
bleacollegiale. Non si tratta certamente di un’impresafacile, macertamente valelapenaten-
tare. Auguri e buon lavoro atutti per il nuovo anno scolastico

Da*“Camminareinsieme’, settembre 2003

43. Ombresullalegittimitadei finanziamenti alle scuole private
Laparitascolastica: un problema sempreaperto

L"anno scolastico appenainiziato, dovevaesserericordato, secondoil ministrodellaPl.,
comel’anno dellasvolta. Molte e decisive, infatti, le novita, nel rispetto della personalitagiu-
ridicae dell’ autonomiadidattica, organizzativaedi ricercadelle singoleistituzioni. L’ inglese
nelle elementari, I’ introduzione dell’ informatica. Macosi non . Lacarenzadi adeguate risor-
se economiche, come sempre, impedisce di mettere in atto i possibili cambiamenti previsti
dallariformaelaScuolaviene costrettaad auto-finanziarsi facendo ulteriori sacrifici. Caostra
i precari, migliaiadi cattedre eliminate, stato di agitazione giaproclamato dai dirigenti scola-
stici, problemi per il tempo pieno, “lasvistadell’ Ufficio Legislativo del Ministero presieduto
dal Ministro Morétti che propone lasuaanalisi di impatto dellaregolamentazione (A.I.R.) in
applicazione dellalegge n. 53/2003, che cancellalatecnologiadal piano di studio destinato al-
lascuolasecondariadi primo grado (lascuolamediatanto per capirci), eliminadue delletreo-
re assegnate all’ attuale Educazione Tecnica, accorpa la Tecnologia alle Scienze, scorpora
I’ Informaticadallatecnol ogialasciandolain baliadi chissaqual e spazio disciplinare. Unasor-
tadi figliadi nessuno. Non so come le cose andranno afinire. Maapartire dall’ anno scol asti-
€0 2004/2005 sele cose non si rimetteranno aposto, sostiene Carlo Arabiasul n. 13 di Cultura
tecnologica di settembre 2003, la Tecnologia e Informatica (cioé la nuova disciplina che in
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tutti i documenti redatti dalla Commissione presiedutadal prof. Bertagnaavevapresoil posto
dell’ Educazione Tecnica, nei Piani di Studio Personalizzati) spariradall’ obbligo dell’ insegna-
mento. Cioé ladisciplina principe dell’ operativitaverraridottaa minimi termini”. Insomma,
lariformanonc’e. Non ci sonoi soldi e non ci sono nemmeno i decreti attuativi. Tutto cio de-
vefarci riflettere e valutare attentamente lo sconcertante comportamento del Ministero della
Pl..
Ogni giorno, inoltre, nascono polemiche su vari aspetti dellariforma. L' ultimoin ordine
di tempo il recente decreto approvato dal governo, che concedeil Bonusdello Stato ala Scuo-
laprivata, rimborsi senzatetto di reddito, che per lamaggioranzaé “ un piccolissimo sostegno
all’istruzione liberae un gesto coraggioso”, mentre per I’ opposizione, “I’ intervento € scanda-
loso”. L’ operazione volutadallaMoratti, si muove nel solco dellalogicadegli equivoci edella
nebulosita, ci invitaariflettere e ci portaanon giustificarenéil suointervento per i soldi asse-
gnati, né tanto meno per il trionfalismo con cui s evidenziail coraggio dimostrato nel finan-
Ziarelascuola privata, anticipato dagrande rumore erullare di tamburi, per i seguenti motivi:
1) dopo pit di cinquant’ anni di attesa, fu proprio un governo di centrosinistra, che mise per la
prima volta sullo stesso piano le scuole statali e quelle private paritarie, districando uno dei
nodi piu complessi tra cultura cattolica e culturalaica, infatti il si definitivo allalegge sulla
paritascolasticalo diedelaCameradei deputati elaleggefu approvatacon 231 voti favorevo-
li, 160 contrari e 4 astenuti, (I’ opposizione di alloravoto contro); 2) con lanuovalegge venne
garantito un contributo alle famiglie meno abbienti, sia che avrebbero mandato i propri figli
ale scuole pubbliche siacheli avrebbero mandati alle private e atale scopo venne prevista u-
naborsadi studio attestatasecondo le stimeministeriali di alloraintorno ale500.000lirel’ an-
no; 3) alle scuole private paritarie venne assicurata piena liberta riguardo all’ orientamento
culturale e al’indirizzo didattico, con I’ unico vincolo che I’insegnamento sarebbe stato im-
prontato a principi di libertastabiliti dalla Costituzione repubblicanaele private daparteloro
avrebbero accolto chiunque avrebbe richiesto di iscriversi, accettando il progetto educativo;
4) per il finanziamenti delle borse di studio, vennero stanziati 250 miliardi per il 2000 e 300
per il 2001. Venne, inoltre, previsto uno stanziamento di 280 miliardi da destinare alle scuole
materne e sessantamiliardi vennero destinati alle elementari parificate. Infine, penso sialegit-
timo chiedersi: Sig. Ministro eraveramente necessario fare tanto rumore per un cosi modesto
finanziamento di 120 euro atesta? E stato giusto mettere sullo stesso pianoi figli dei ricchi ei
figli dei poveri senzariscontrareil tetto del reddito?
Da*“Camminareinsieme’, ottobre 2003

44, Valutazionedi comportamento—Piani personalizzati di Apprendimento
Aspetti significativi dellariforma

“ Aspetti significativi dellariforma scuola - Valutazione di comportamento — Piani per so-
nalizzati di apprendimento” e stato il tematrattato dal Dott. Franco Martignon, Ispettore del
Ministero dellaPubblicalstruzione, in unincontro di formazione, promosso dalla Sezione U-
ciim di Mirto—Rossano. L’ incontro, organizzato nell’ ambito delle attivitaformative per I’ an-
no sociale 2003/2004, si etenuto giorno 13 marzo ultimo scorso presso I’ Opera Sociae“Ma-
drelsabellaDeRosis’ in contrada Frasso di Rossano Scalo.

Spaziando sugli aspetti della riforma a forte significato pedagogico, Martignon non ha
mancato di sottolineare la centralita della persona come entita concepita nella diversita e de-
stinata, per attitudini e carismi, a celebrarla. Ha parlato dell’ identita di ciascuno, nel rispetto
dei ritmi dell’ etaevol utiva, come elemento guidasiadelle scelte dellafamigliache dei proget-
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ti della scuola; della multiformita dello sviluppo:
(aspetti fisici, psichici, socidi, culturali, morali e
religiosi) e del concetto di educazione permanen-
| te, riferito alle conoscenze, alle competenze ed al-
le funzioni trasferibili (capacitd) in climadi com-
petitivita ma non di competizione e quindi di un
progetto di vita e concetto di “alfabetizzazione di
alto livello” contro le disarmonie dell’ efficienti-
smo scolastico.
Per tutto questo ha ribadito Martignon & neces-
L’ Ispettore Franco Martignon relazionain unincon-  Sario che tra famiglia e scuola si passi dal con-
tro di formazione. Al tavolo dellapresidenzail Fran- - fronto alla collaborazione nella valutazione di
co Emilo Carlino comportamento.

L' Ispettore € poi intervenuto sull’impianto complessivo dellariforma esplicitandone gli
aspetti significativi del nuovo ordinamento. Si e soffermato sullaorganizzazione delle attivita
per gruppo classe, per gruppi di livello, di compito, di progetto. Ha introdotto il concetto di
personalizzazione del piano di studio (piano concordato fra scuola—famiglia - alunno) e del
primato dellametodologiadi Laboratorio: (conoscere facendo eimparare operando). Nel suo
intervento haparlato della Scuoladell’ Infanziae dellasuaflessibilita organizzativa attraverso
i PPAE (Piani personalizzati di attivitaeducative). Dellascuolaelementare, Martignon haevi-
denziato i nuovi apprendimenti (informatica, lalinguainglese), ed haparlato del Maestro pre-
vaente edel Tutor, nonché dei Piani di studio personalizzati (PSP), della valutazione di com-
portamento, del Portfolio edei Laboratori (espressivitaarte-immagine, progettazione etecno-
logia, motricitae sport). Per la Scuola Mediahatrattato sui nuovi apprendimenti: I’ Informati-
caelasecondalingua europea. Si € soffermato poi su quella che sarala nuova distribuzione
degli apprendimenti nel 1° ciclo (E+M) riferendosi alla Storia, allaGeografia, allaTecnologia
Relativamente ai (L.A.R.S.A.) Laboratori di apprendimento, recupero, sviluppo, appoggio,
ne haevidenziato la valenza educativa e formativa. Anche per lamediaharipreso il concetto
dellavalutazione di comportamento e di Portfolio. Hafatto riferimento ai piani nazionali eal-
leintegrazioni regionali, a POF, a curricolo obbligatorio di (27-30 ore) pari all’ 85% e al cur-
ricolo opzionale (6 ore) pari a 15%, ed infine allasottoscrizione del contratto formativo.

Concludendoi lavori, il Presidente sezionale, Prof. Franco Emilio Carlino haespresso al-
I I spettore, anome del Direttivo, la profonda gratitudine per la disponibilita dimostrata ogni
voltaalleistanze della Sezione di Mirto Rossano e ha sottolineato I"impegno dellamedesima
nell’ organizzazione degli incontri di aggiornamento e di formazione determinati dalla condi-
zione di profondo cambiamento cheil sistema scolastico italiano sta vivendo in questo perio-
do di riforma. A tutto cio, ha sottolineato il presidente, € legata la problematicita e la nuova
centralita che assume lafunzione docente e che porta allaribalta aspetti antichi e recenti della
vitaprofessionaledi ciascuno.

Infine, ringraziando quanti intervenuti, il presidente haribadito che la sezione hainteso
cogliere lasfidaeducativa postaoggi dall’ attuale riforma, per dareil proprio contributo di ap-
profondimento, nella speranza di riportare il dibattito in corso sul piano dei risultati e della
qualitadel servizio.

Da“ Camminareinsieme”, giugno 2004
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45. DopolariformaMoratti, quali prospettiveper la Scuola?
Riformaal via

Dopo un’ estate particolarmente turbolenta e infuocata sotto |’ aspetto politico-climatico,
riprendere ascrivere e discutere di didattica, di problematiche professionali e occupazionali e
di impostazioni di programma non risulta assolutamente facile, soprattutto seil contesto sco-
lastico e I’anno che sta per aprirsi sono influenzati da uno scenario normativo confuso e a-
quanto punitivo per gli operatori scolastici.

L’ anno scolastico appena conclusosi € stato caratterizzato daforti tensioni e condiziona-
menti. Leiniziative ei provvedimenti governativi portati avanti spesso non hanno incontrato
il favore dell’ opinione pubblica. In molti casi, questi, hanno provocato come mai in passato
scioperi e manifestazioni di protesta, che hanno visto la partecipazione delle diverse compo-
nenti del mondo dellascuola. In prossimitadell’ aperturadel nuovo anno, penso siautileriflet-
tere sul come affrontare lariforma, considerato che le leggi pur criticabili vanno applicate. E
necessario evitare, pertanto, I'impreparazione di fronte a nuovo che avanza e capire come
muoversi visto che le direttive emanate acquisiranno valore normativo, senza per questo far
venir meno la contrarieta al modello scolastico, immaginato dal Ministro nella suariforma,
chevarivisitato e corretto.

I mondo dellascuola, inoltre, dopoil coro di proteste, con |’ aperturadel nuovo anno, do-
vrafarei conti coni tanti etroppi dubbi che avvolgonoil provvedimento nei suoi punti pitiim-
portanti, masoprattutto dovrafarei conti coni tagli ai posti di lavoro, conseguenzacheriguar-
derasoprattutto lascuolamediaper effetto dellanuovaorganizzazione scol astica, che prevede
un nuovo orario obbligatorio di 27 ore settimanali piu 6 ore opzionali, a fronte delle 30 e 33
obbligatorie del precedentea. s..

Secondo acuneindicazioni, per effetto dell’ applicazione dellariformaci sarebbero circa
6000 cattedrein meno esi parlaanche di unadecurtazionedi circa800 posti negli organici de-
gli insegnanti di sostegno. Ladefinitivaapprovazione dellariformadel nostro sistemadi istru-
zione e formazione e dell’ emanazione dei primi decreti attuativi per la scuola primaria e se-
condariadi primo grado e ultimo in ordine di tempo quello sull’ accesso allaprofessioneealla
formazione dei docenti hanno riportato, quindi, a centro del dibattito culturale del Paese la
questione del sistema scolastico. Inevitabili, dungue, le incertezze nell’ ambito della scuola
primaria, ad esempio nell’ anticipo della frequentazione delle scuole dell’ infanzia; nella defi-
nizionedellafiguradel docentetutor e deil piani di studio personalizzati, che potrebbero, amio
modesto parere, far segnare un passo socialeindietro. Basti immaginare che, attraverso questi,
gli alunni migliori potrebbero essere impegnati per unaparte dell’ orario curricolare aseguire
unitadi apprendimento piu qualificate rispetto agli atri alunni della classe, determinando di
fatto una diversificazione dell’ insegnamento e di conseguenza una divisione della classe e di
classe, aumentando il divario sociale, in barbaatutti i buoni propositi e progetti finalizzati ad
unamaggiore eincisivaintegrazione, per mutuarei diversi valori culturali esistenti sul territo-
rio. Chel’ attuazionedi una riformadel sistema scolastico fosse necessaria, eraerimane con-
vincimento diffuso della stragrande maggioranza degli addetti ai lavori e non, mautilizzarela
chiave dellariforma per rendere vano quanto di buono era stato gia sperimentato, stravolgen-
dolo pedagogicamente, solo per il gusto di esaltare la sfrenata personalizzazione della politi-
ca, mi pareinaccettabile.

Rimane cosi che bisognariflettere molto sullaopportunitadi intervenire sullariformaper
assicurare che lastessa persegua obiettivi di equitatrapubblico e privato. Allo scopo € oppor-
tuno avviare unafase operativafinalizzataal coinvolgimento e alla sensibilizzazione di tutte
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le componenti scolastiche: associazioni professionali, sindacati di categoria, genitori e docen-

ti, che devono far sentire responsabilmente laloro voce per evitarelacertificazione dellamor-

te dellascuolapubblica, daanni sottopostaallo stress continuo della sperimentazione.
Da*“Camminareinsieme’, settembre 2004

46. Eccessi di ottimismo per unariformaarischio
Lafiguradel tutor rallentalariformaM or atti

I1 20 settembre u.s., trapolemiche, rifiuti eminacce di barricate éiniziato|’ anno scol asti-
co. L’ eccesso di ottimismo da una parte e il rifiuto di molti docenti dall’atra rallentano la
riforma Moratti. Molte sono le scuole, infatti, che vorrebbero non applicare le nuove norme
contenute nel decreto legislativo n. 59 emanato dal Governo su delega del Senato, che si ri-
chiamaall’ approvazione dellalegge 53/2003. Molto determinate sembrano le scuole elemen-
tari che contestano lanuovafiguradel “Tutor” come maestro unico, titolare, secondoi respon-
sabili dellariforma, dellevalutazioni degli studenti e delegato amantenerei rapporti conlefa-
miglie, consigliarei percorsi educativi dell’ alunno eredigereil “ portfolio delle competenze”.
Stesso discorso dicasi per le scuole medie di primo grado, dove molti sono i docenti che pen-
sano di essere espropriati delle proprie competenze, e pochi intendono assumere tale impe-
gno, che potrebbe creare problemi allacollegiaita

Ma vediamo cosa € nella realta questa nuova figura professional e tanto contestata e che
suscitaforti perplessitaoltre che nel docenti anche nel dirigenti scolastici ein molti esperti del
settore scuola. Sialalegge, siail decreto legislativo focalizzano questo nodo dellariformaco-
me uno dei capisaldi sul quale si puo giocare I’ esito della stessa riforma, e quindi, anche il
prossimo futuro dellascuolaitaiana. E il decreto legislativo n. 59 del 19 febbraio 2004, con-
cernentela” Definizione dellenormegenerali relative allascuoladell’ infanziaea primociclo
d'istruzione, anormadell’ art. 1 dellaleggen. 53 del 28 marzo 2003", che codificain modo de-
finitivo, declinandoli, i compiti del docentetutor: orientamento per lasceltadelleattivitae de-
gli insegnamenti facoltativi e opzionali; tutorato degli alievi; coordinamento delle attivita e-
ducative e didattiche; cura della documentazione del percorso formativo compiuto dall’ allie-
VO.

A questa nuova figura professionale, la cui funzione dovra essere affidata a docenti in
possesso di specificaformazione, viene assegnato il compito di “orientare e coordinarein me-
rito alla scelta delle attivita educative, un mandato rilevante, in quanto deve, con un’ azione
professiona mente organizzata, saper cointeressare, coinvolgere, coordinare oltre gli alunni,
anche altri soggetti: docenti, genitori, operatori del territorio, in un compito di riconoscimento
e di valorizzazione delle differenze e degli sviluppi personali realizzati nelle esercitazioni e
nei compiti concreti di apprendimento”.

Comesi vede, il primo decreto legislativo applicativo continuaa sollecitare moltaatten-
zione allaquestione del tutor e sicuramente terrail dibattito acceso ancora per molto tempo. E
stato utopistico pensare che unainnovazione di tale portata potevarealizzarsi tranquillamente
senza coniugare con essaanche gli aspetti di natura contrattuale, che interessano laclasse do-
cente, ed inmodo particolare quelli chiamati aricopriretaleincarico, stabilendonei compiti, i
limiti el’indennitaeconomicarelativa.

A mio parere, inoltre, sanzionare il dissenso, minacciando interventi adeguati anche di
carattere disciplinare, oltre che essere stata una decisione profondamente sbagliata, non € un
buon viatico per affermare le “ Ragioni e Sfide del Cambiamento” che necessitano, invece, di
atti forti edi sentitacondivisione.
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Sul piano sindacale, edi questi giorni lanctiziadi aperturadel negoziato sullanuovaor-
ganizzazione del lavoro in attuazione dellariformadellascuola. In sede ARAN, infatti, sotto-
lineaunanotadel MIUR, sonoinviadi definizioneleprocedure per I’ attivazione dellafunzio-
nedel tutor, in modo daavviarel’ anno scolastico in un quadro di certezze normative e contrat-
tuali.

Da“Camminareinsieme”, ottobre 2004

47. Unariformapiu sullacartachealtro
Lariformacontinuaasuscitarecriticheeperplessita

ChelariformaMoratti si stiadimostrando lacerante per le varie componenti dellascuola
sembrerebbe essere confermato dalle numerose manifestazioni di protesta gia da tempo pro-
Mosse, avviate e sostenute in tutta ltalia. Si protesta contro le scelte governative e le attuali
condizioni dellascuola

Per tutto cio e legittimo chiedersi: quali i motivi di questariforma? E perché cosi conce-
pita? Unariformache s prefigge lo scopo di rinnovare il sistema scolastico dovrebbe essere
impostata in modo da dare soprattutto ordine alle cose che non funzionano, per migliorare il
contesto sociale, non depauperare quanto di buonoin tutti questi anni é stato fatto siain termi-
ni di esperienza che di risultati. A riguardo, basti pensare che, relativamente ai livelli di ap-
prendimento, il sistema della scuola dell’infanzia, elementare e media, fino ad oggi € stato
molto apprezzato. In particolarelascuoladell’infanziadopo gli orientamenti ' 91 é stataconsi-
derata un fiore al’ occhiello dellascuolaitaliana. Stessacosasi puo dire dellascuolaelemen-
tare apprezzataanchealivello internazionale e che con I’ introduzione dell’ informaticae della
lingua straniera cominciava a dare anche dell e risposte molto positive aleistanze di cambia
mento in atto. Anche la scuola media con la sua variegata offerta formativa € riuscita sempre
ad offrire un servizio di qualita e una buonaformazione. Pertanto, sarebbe bastato introdurre,
anche in questo segmento formativo, obbligatoriamente I’ informatica ed una seconda lingua
strani erae tutto potevarimanere sostanzia mente come prima. Invece no, nonostante laconsa-
pevolezza delle conseguenze che ne sarebbero derivate, soprattutto alivello occupazionale, si
evoluto cambiare ad ogni costo e lamaggioranzadi governo havoluto stravolgere un sistema
scolastico giacollaudato, facendo levasullacertezzadei numeri in suo possesso. |nsomma, u-
nariformafatta non per migliorareil sistema scolastico, ma per ridurre laspesa pubblica. La
riformaMoratti, infatti, riduce fortementeil curricolo obbligatorio nella scuola media passan-
dolodalle30 ale 27 ore, mortificando docenti ediscipline. Non vienetutelataladignitadel la-
voratore, che si vede privato del diritto pitifondamentale, quello del lavoro. Per molti docenti,
infatti, se le cose dovessero rimanere in questo modo, con la riforma a regime ci sarebbe la
prospettivadellaperditadelle cattedre equindi, del posto di lavoro edella conseguente mobi-
lita. Nello stesso tempo, si affidaai genitori lascelta di oreopzionali, per migliorarel’ appren-
dimento elaformazione degli alunni. Niente di piu errato rendereil progetto scolastico subal-
terno allerichieste dei genitori, perché non sempre |e aspettative e la rappresentazione dei bi-
sogni formativi daparte delle famiglie corrisponde ai reali bisogni dei lorofigli.

Unaltro limitedellariforma, amio parere e rappresentato dallapossibilitache pit di pri-
ma possono venireacrearsi grosse differenziazioni sociali tragli stessi alunni di unaclasse, in
unastessascuola, traalunni di un piccolo centro e unacitta, trale diverse aree geografiche del
paese. Ritornando al problema occupazionale € evidente che soprattutto nella scuola media
sono state falcidiate |e cattedre. Infatti, nelle ore curricolari sono venute meno oredi Italiano,
di Educazione Tecnica, di posti di sostegno. Anche per I’introduzione dell’insegnamento ob-
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bligatorio dellalingualngleseci si aspettavaun aumento delle ore curriculari einveceil tutto
estato fatto riducendoiil carico orario dellasecondalingua. Inoltre, alcuneiniziative derivanti
dall’applicazione dei decreti attuativi ignorano le prerogative dell’ autonomia scolastica dei
singoli itituti, che per legge sono preposti alla organizzazione della didattica e anche della
contrattazione. Considerato tal e aspetto, appare dunque evidente che aver introdotto lafigura
del Tutor per Decreto significa aver invaso i compiti delle singole istituzioni. Problemi cosi
importanti, come quello dellariformadel sistemascolastico, cheriguardano il futuro di tutto il
Paese dovrebbero essere affrontati con la partecipazione e la condivisione di tutte le parti
coinvolte, cio cheintale occasione non € avvenuto. L' auspicio e chesi arrivi presto adelle so-
luzioni che portino serenitanellascuola.

Da*“Camminareinsieme’, novembre 2004

48. | nuovi strumenti dellavalutazione
“Piano di studio per sonalizzato e Portfolio delle competenzeindividuali dell’ alunno”

Per molto tempo la scuolaitaliana ha svolto la sua funzione secondo precisi concetti di
insegnamento e di valutazione, tradi loro strettamente alineati. Lafondatezza di talerealtae
andata avanti per anni, senza che nessuno, mettesse in dubbio apprendimento e valutazione
tradizionale. La centralita del docente era sacra. |l docente, infatti, era considerato la figura
centrale attorno a cui ruotava tutto cio che avvenivanel contesto della classe. “L’insegnante
“sapeva’ cio che eradainsegnare e comeinsegnarlo, “sapeva’ cio chelo studente dovevaap-
prendere e come apprenderlo, “sapeva’ giudicare in modo corretto, oggettivo ed equo pit di
guanto potesse fare chiunque altro”. Oggi, di fronte ai repentini cambiamenti della societa,
che hanno influenzato ancheil mondo dellascuola, di frontea moltiplicarsi dellefonti del sa-
pere e allaincessante evoluzione delle conoscenze, unatal e situazione non sarebbe certamen-
tenormale. Per fare luce su acuni degli aspetti che caratterizzano fortemente larecenterifor-
ma del sistema scolastico italiano, in particolare sui nuovi strumenti di valutazione, conti-
nuando adarefortementeil proprio contributo allaformazione dei docenti, giovedi 11 novem-
bre 2004, presso I'Istituto “Madre Isabella De Rosis’, in Rossano, si € tenuto puntualeil se-
condo incontro di formazione dell’ anno sociale 2004-2005 promosso dalla Sezione UCIHIM di
Mirto-Rossano, Unione Cattolica Italiana Insegnanti Medi (Associazione Professional e Cat-
tolicaDi Dirigenti e Formatori della Scuola e della Formazione Professional€).

Larelazione centrale del pomeriggio, tenuta dalla Dott.ssa Silvana Palopoli, Dirigente
Scolastico dell’ Istituto Comprensivo di Altomonte, nonché formatrice regionale per conto
dellaDirezione Regionale Scolastica della Calabria, hafocalizzato I’ attenzione ed il dibattito
successivo sul tema: “ Piano di studio personalizzato e Portfolio delle Competenze individua-
li dell’alunno nella Legge Moratti” .

Laprospettivadellariformascolastica, relativamente a percorso formativo chegli alun-
ni realizzano nell’ esperienzascolastica, € daricondurre alla personalizzazione dell’ apprendi-
mento-inseghamento che si centralizza sulla persona alunno. La personalizzazione, inoltre,
concretizzal’ideadell’ offertaformativadi unascuolachelavorasullafisionomiadellaclasse
in cui I’alunno e inserito e precisamente sulla collocazione del contributo del singolo alunno
classe, in termini di apporto di esperienza, di stile di lavoro e di tempi di maturazione. Affer-
mare |’ identita della classe, attraverso la personalizzazione della pianificazione del lavoro di-
dattico e delle strategie adottate dall’ equipe pedagogico-didattica, significa sostanzialmente
dotare la scuoladi uno strumento idoneo e calibrato a misuradella classe o del gruppo classe.
PSP e Portfolio delle competenze ribaltano completamente la pratica programmatoriae di va-
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lutazione in atto fino ad oggi nella scuolaitaliana. Non si vuole affermare, pero, che si deve
azzerare quanto fino ad oggi ha costituito buona pratica didattica, ma essenzia mente concen-
trarel’ azione sul concetto di personalizzazione, e si distingue daquello di individualizzazione
esullavalutazione delle competenze. |1 Piano di studio ed il Portfolio devono rispondere, nel-
laloro strutturazione, al principio di coerenzainternaevanno inquadrati in unalogicadi com-
plementarieta. LascuoladellaRiforma, conil Portfolio, si approcciaall’ideainnovativadella
valutazioneintesanell’ accezione dellaregistrazione, delladocumentazione, dellaverifica-va-
lutazione e della certificazione. Il riferimento a continuum dell’ esperienza apprenditiva del-
I" alunno-studente, € da ascrivere anche nell’ azione di tenuta e di aggiornamento del portfalio,
daparte dellascuola, chelicenziae/o accoglie competenze ed a Pecup dell’ alunno.

In riferimento, infine, alla funzione tutoriale del docente risulta fondante rispetto ala
prospettivadi analisi degli strumenti del PSP e del Portfolio, unitamente alla funzionale atti-
vita collegiale dell’ equi pe pedagogi co-didattica. Ma anche la compartecipazione, la condivi-
sione, lacapacitadi sceltaedi propostadellafamigliainquadrain unanuovaotticail rapporto
scuola-famiglia che risulta essere molto pitl determinante e dinamico, rispetto ala passato.
Quanto possa essere conseguito sul piano dei risultati attesi € prematuro affermarlo, si puo, in-
vece, espletare il ruolo di referente per la famiglia, di tutor degli alunni, di coordinatore dei
colleghi. L' ideadi tutorato nasce daunaprofondariflessione che segueaquell’insieme di atti-
vitafinalizzate di voltain voltaad orientare, sostenere, supportareindirizzare, aiutaregli alun-
ni e che s va sempre pitl affermando come funzione nel confronti di individui e gruppi, nel
campo della formazione, dell’ universita, del lavoro, in genere. Il modo di porre la questione
tutoriale e daricondurre, a parere dellarelatrice, alla tenuta della collegialita nella scuola, al
riconoscimento della pari deontologia professionale dei docenti e soprattutto allaricercadel-
I"unitarieta nella proposta educativo-didattica, a favore della classe e dell’ aunno. Ed e que-
stione cherichiamaessenzialmenteil concetto dellacomunita educante come comunita“tuto-
riale” equello di equipe*“ragionevole’.

Da*“Camminareinsieme’, dicembre 2004

49. Lavalutazionenellascuolamediadell’obbligo - Strumenti a confronto
Dalla Pagellaal Portfolio

Dasempreinseritanellaprogrammazione, come ultimavoce dei compiti del Consiglio di
Classe, lavalutazione € in realta presentein tutte le fasi della programmazione educativa del
Consiglio stesso.

Dopo la vecchia pagella con i voti, nel sistema scolastico italiano, per la scuola media
dell’ obbligo e stataintrodottalaschedadi valutazione. Erail 1978. Per ciascunadisciplinaera
necessario produrre giudizi analitici. Col passare degli anni, pero, questo nuovo strumento di
valutazione hamesso in lucele proprie carenze. Lascheda, che avrebbe dovuto esprimere giu-
dizi chiari emotivati oltre che offrire utili suggerimenti alle famiglie, fini per essere uno stru-
mento artificioso, fatto di formule, di valutazioni quasi preconfezionate, documento burocra-
tico e poco comprensibile. Siamo nel 1987 etutto cio fu motivo di accese polemiche. Daqui la
necessitadi cambiarelo strumento dellaval utazione con un altro pit adeguato.

Non mancarono, nello specifico, iniziative legislative tendenti apromuovereil ritorno ai
criteri di valutazione del passato suggerendo il reintegro del voto, in quanto, secondo alcuni
studiosi, “il voto permette unaval utazione oggettivasenzainvestire lapersonalitadell’ alunno
esenzaricorrereagiudizi di qualita’.

L'iniziativanon fece passi avanti econ|’inizio dell’ anno scolastico 1987/88 in numerose
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scuole medie italiane fu introdotto un nuovo modello di scheda. E I’ anno della scheda speri-
mentale, una specie di compromesso trail voto eil giudizio anditico. Il nuovo modello per la
valutazione, infatti, si basa sulla individuazione di obiettivi precisi per ogni disciplina, ed &
proprioinriferimento aquesti che ogni docente etenuto ad esprimereil proprio giudizio sinte-
tico. Un giudizio che sara espresso con un simbol o afabetico, A (ottimo), B (buono), C (suffi-
ciente) e D (insufficiente), capacedi sintetizzare ed indicareil grado di maturazione consegui-
todall’ aunno.

Nell’ ambito dell’ Educazione Tecnica, per esempio, I’ alunno sarachiamato amostrare la
capacitadi —osservazione ed analisi dellarealtatecnologicaconsideratain relazioneconl’ uo-
mo e I’ ambiente; progettazione, realizzazione e verifica di esperienze operative; conoscenze
tecniche e tecnol ogiche; comprensione ed uso dei linguaggi specifici.

Con la nuova riforma Moratti, da quest’anno in vigore anche nella prima classe della
scuolasecondariadi primo grado, I’ introduzione del portfolio come modalitadi valutazione &
senzadubbio lanovitapiu significativa. Per molto tempo, come ho avuto modo di sottolineare
anche nel precedente numero del nostro mensile, la scuolaitaliana ha svolto la sua opera par-
tendo da un preciso concetto di valutazione, oggi da molti definita valutazione tradizionale.
Cio haingenerato molti dubbi sulla opportunitadi valutare e abilita e non le conoscenze ac-
quisite e sulledifficoltaesistenti nell’ attuare unaval utazione giusta. E, perd, soprattutto lane-
cessitadi passare dalla centralita dell’insegnante alla centralita dell’ alunno e all’ autoval uta
zione, che sposta |’ attenzione di molti studiosi aritenere necessario il coinvolgimento dello
stesso studente nel proprio processo di apprendimento. L’ effetto prodotto & stato quello di far
emergerei limiti dei modelli di valutazionetradizionali e promuovere, quindi, laricercadi un
nuovo modo di valutazione.

Oggi, conI’inizio del corrente anno scolastico, leistituzioni scolastiche e i docenti sono
impegnati ariflettere sulleragioni fondanti del portfolio, si chiedono che cosaquesto sia, qua-
li gli elementi caratteristici, qualelo scopo, comesi coniugacon I’ insegnamento, comesi rap-
portacon i nuovi standard di apprendimento, ma principal mente vogliono capire come orien-
tarsi nellariformadellascuolaitalianaallaluce del nuovo strumento di valutazione. Nelle In-
dicazioni Nazionali si afferma: “II Portfolio delle competenze individuali comprende una se-
zione dedicata alla valutazione e un’ altrariservata all’ orientamento. La prima € redatta sulla
base degli indirizzi generali circala valutazione degli alunni e il riconoscimento dei crediti
formativi e debiti formativi (art. 8, D.PR. 275/99)". Allaluce di quanto sopradetto, si puo af-
fermare che oggi eranecessario un nuovo strumento di valutazione e cheil Portfolio einsieme
opportunitae metodo per aiutarei giovani studenti agestirein modo concreto erealistico, per-
sonale e fondato, la valutazione o meglio |" autoval utazione dei rispettivi specifici processi di
apprendimento oltre che dei risultati.

Tutto cio richiede un profondo cambiamento di mentalita da parte dei docenti che nel
nuovo ordinamento scolastico, insieme agli alunni e alle famiglie sono i protagonisti dellavi-
tascolastica. Ma e anche vero che un cambiamento cosi radical e esige tempi lunghi el’ acqui-
sizione di una nuova esperienza, che potra maturare solo in presenza di professionalita e una
forte e convintamotivazione asuperare gli ostacoli dell’ innovazione.

Da*“ Camminareinsieme’, gennaio 2005
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50. Considerazioni sullariforma
Laflessibilitatraindividualizzazione e per sonalizzazione

Il Decreto Legislativo n. 59, emanato dal Governo su delegadel Senato, in seguito al’ ap-
provazione dellalegge 53/03, definisce le norme generali e confermalefinalitae gli obiettivi
definiti dalla stessa legge, ribadendo sia la centralita dell’ alunno nel processo insegnamen-
to/apprendimento siail principio dellapersonalizzazionedei Piani di studio, a finedi unami-
gliore fruibilita delle occasioni di apprendimento, finalizzata a un maggiore contenimento
delladispersione scolasticaancoramolto el evata.

Rileggendo alcuni passi delle Indicazioni Nazionali sul nuovo ordinamento della Rifor-
madella Scuola, relativamente al primato dellametodologia di Laboratorio in quanto oppor-
tunita di maggiori conoscenze (conoscere facendo ed imparare operando) e piu specificata-
mente allaintroduzione della personalizzazione (Piano di Studio Personalizzato) concordato
frascuola-famiglia-alunno, si viene naturalmente introdotti e portati afare alcune considera-
zioni sullanuovaterminologiae sugli elementi cheriguardano laindividualizzazione elaper-
sonalizzazione degli interventi. In questo primo avvio dellariforma, pero, non sono mancati
coloro che hanno voluto rintracciare trai due termini una certa contrapposizione. “Se e vero,
infatti, che ‘individualizzazione significadare atutti |0 stesso bagaglio di competenze nei per-
cors formali di istruzione, sebbene in tempi, modi e condizioni diverse, adatte aciascuno, in
altri termini realizzare il profilo educativo, culturale e professionale dello studente alla fine
del primo ciclo, ‘ personalizzazione significa prendere atto che alla promozione delle compe-
tenzefinali del Profilo stesso contribuisce non soltanto I’ istituzione scol asticaformale, maan-
chetutto I'insieme delle istituzioni educative presenti in un territorio, apartire daquellafon-
damentale dellafamiglia, per cui lo stesso utilizzo dei tempi e degli spazi della scuola pud es-
serediverso”.

E per tale motivo, infatti, che lariformaconsente alleistituzioni ampi spazi nella gestio-
ne della flessibilita sia nella formulazione dell’ orario sia nell’ articolazione didattico — orga-
nizzativa, che la scuola & chiamata a condividere con la famiglia e con I’ alunno, nell’ ambito
del piano dell’ offertaformativa (POF) del territorio. Riguardo al primo aspetto, laflessibilita
permette unadiversadistribuzione dell’ orario delle attivita didatti che fissate traun minimo di
875 eunmassimo di 1700 ore nellascuoladell’ infanzia; daun minimo di 891 fino ad un mas-
simo di 990 ore nella scuola primariae di 1089 ore nella scuola secondariadi primo grado. A
queste possono essere eventualmente aggiunte le ore del servizio educativo di mensa. Nella
scuola secondaria di primo grado, inoltre, la flessibilita permette un adattamento dell’ orario
nazionale fino a 15%, del totale, ma consente anche la possibilita di lavorare per gruppi di
classe, di livello, di compito ed elettivi. Tutto ai fini della personalizzazione dei percorsi di i-
struzione e di formazione. “A uguaglianza di risultati finali attesi nel profilo (individuaizza-
zione), si autorizzano, infatti, per elezione concordata e condivisa tra scuola e studente/fami-
glia, diverse modalitatemporali personali di raggiungerli (personalizzazione)”.

Con la personalizzazione dell’insegnamento si passa dai contenuti dei programmi alle
competenze. || sistema dellaformazione deve fare accoglienza, deve istruire, deve dare edu-
cazione comericercadi senso. Il progetto personalizzato si fonda non sulla quantita ma sulla
qualitae poneil problemadelle certificazioni e del principio della semplificazione non della
riduzione. Personalizzare un piano di studio significa avere consapevolezza degli obiettivi
specifici d’ apprendimento, delle opportunita offerte da scuola ed extrascuola, delle proprie
potenzialita e dei propri limiti. Il Piano di Studio Personalizzato (PSP) appartiene primaalla
classe, viene compilato per ogni alunno ed € costituito dall’insieme delle unita di apprendi-
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mento (U. A.); épersonalizzato nella progettazione, nello svolgimento enellaverifica. Restaa
disposizione dellefamiglie edaesso si ricavaladocumentazione utile per lacompilazione del
Portfolio.

Da*“Camminareinsieme”, febbraio 2005

51. Favorirelacomunicazioneel’interazione
L'introduzionedella secondalingua comunitaria

Conlaleggedi riformadel sistemascolastico, per lascuolamediainferiores ritornaalla
dizione di scuolasecondariadi | grado, confermando per essa alcunefinalitadi base e preve-
dendo nuovi obiettivi formativi e culturali. Mal’ innovazione del sistema scolastico, vaconsi-
derata soprattutto per le modifiche avvenute nell’ aggiornamento dei contenuti. Infatti, con la
riformavieneintrodottasial’ afabetizzazione e I’ approfondimento nelle tecnologie informa:
tiche, finalizzata anche al’ organizzazione delle conoscenze e delle abilitadegli alunni, sialo
studio di una seconda lingua comunitaria, allo scopo di favorire lacomunicazione e l’intera-
zione.

Oggi, ancoratroppi giovani si immettono nel mercato del lavoro privi di unaconoscenza
adeguatadi almeno duelingue straniere come previsto dallanormativaeuropea. Per tutto que-
sto si avvertivalanecessitadi favorire, aggiornare eintegrarel’ efficaciadi un’ azione didatti-
ca, finalizzata ad una produzionelinguisticaautonomadei discenti, tale dafavorirelamobilita
delle giovani generazioni.

Pertanto, con lanuovariformascolastica, si € aperta una nuova prospettiva nell’ appren-
dimento dell’Inglese e di una seconda lingua comunitaria a scelta degli alunni che prevede
percorsi finalizzati non solo al’ acquisizione dei contenuti, maanche allaconoscenza* struttu-
rale” elogicadellalingua. Rimane ancora apertala questione del monte ore complessivo for-
tementedecurtato, per il qualesi registraunanettadiminuzione delle ore di insegnamento, no-
nostantel’inglesein sede di stesuradellariformaabbiarappresentato per il programmadi Go-
vernolaterza“i”. Comunque, dal punto di vistastrumentale, appaiono indiscutibili i vantaggi
di imparare due lingue straniere. Si aprono molte possibilitadi lavoro achi conoscel’inglese,
sicuramente la lingua straniera che oggi, pit di ogni altra, permette di comunicarein tutto il
mondo.

Infine, si pud affermare che la cultura, in quanto inesauribile fonte di sicurezza, soprat-
tutto attraverso la conoscenzadelle lingue, potraassumereil compito di salvaguardare e valo-
rizzare, attraverso un processo di integrazione, le diversita etniche e le peculiarita sociocul tu-
rali di ogni singola Nazione, favorendo la comunicazione, la comprensione e |’ interazione,
che, insieme alla solidarieta e alla cooperazione aiuteranno certamente a rafforzare la nostra
coscienzacomunitarianell’ ambito dell’ Europa.

Da“Camminareinsieme’, marzo 2005

52. Latrasversalitadell’insegnamentoin una nuovadisciplina
Educazionealla convivenzacivile

I nuovoimpianto dellariformascolasticasi caratterizza, oltre che per I introduzione del -
le Indicazioni Nazionali sui Piani di Studio Personalizzati con le relative raccomandazioni e
per I’introduzione dell’ Informatica e dell’ Inglese, anche per leriflessioni riportate circaladi-
datticadell’insegnamento della“ convivenzacivile’, riflessioni che sono accompagnate da e-
semplificazioni relative ad alcune educazioni quali: I’ educazione alla cittadinanza, I’ educa
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zione stradale, I’ educazione ambientale, I’ educazione alla salute, I’ educazione alimentare e
quellaall’ affettivita, per ognunadelle quali vengono adeguatamente forniti obiettivi, saperi e
competenze dapromuovere negli alunni.

Oggi, nelle dinamiche del vivere quotidiano, molto spesso rimaniamo sconcertati di
fronte ad a cuni esempi di cattivaconvivenza, di comportamenti impregnati di violenzaverba-
le, dellainosservanza delle regole piu elementari del vivere civile. Per citarne alcuni: piccole
rapine, furti, comportamenti aggressivi, mancanza di rispetto per se stessi, verso gli altri, nei
confronti dell’ambiente, poca attenzione per la propria salute e per il bene comune.

Tutto cio ed altro ancora, portano ariflettere ovviamente sul significato del concetto di
convivenzacivile, che non & solo una questione di buona educazione. Ognuno di noi si sente
impotente nellaricercadi adeguate soluzioni e di questaimpotenzavieneinvestitasoprattutto
lascuola, chenon pud nonfarsi caricodel problema, riconducibileai complessi mutamenti so-
ciali del nostro tempo, caratterizzato davariegati fattori frai quali quelli: dellaglobalizzazio-
ne e dell’ incontro traculture e lingue diverse, maanche dellacrisi che staattraversando lafa-
miglia, tradizional e agenzia educativa, oggi spesso incapace di mantenereil proprio tradizio-
naleruolo culturale, educativo ed etico.

Educarea “fondamenti dellaconvivenzacivile’, quindi, diventauno dei compiti prima-
ri della scuolamoderna, che deve farsi carico di fattori educativi venuti meno nel tessuto so-
ciae. Per fare questo, pero, si rende necessaria una proposta formativa forte e articolata, che
solo la scuola dell’ autonomia € in grado di concretizzare a seguito della Legge n. 53 del
28/3/2003, per laquale leistituzioni possono decidere autonomamente indicazioni e orienta-
menti sulle conoscenze e competenze dafar acquisire agli alievi, promuovendoin il con-
seguimento di una formazione morale e spirituale ispirata ai valori della Costituzione, dello
sviluppo dellacoscienzastoricae di appartenenzaallacomunitalocale e nazionale, allacultu-
raeuropea.

Larecente riformaMoratti, sollecitata dalle ragioni sopraesposte, almeno sullacarta, ha
puntato in un maggiore coinvolgimento dellafamiglia, per rafforzarne la presenza nella scuo-
lavalorizzandone il ruolo. Ora, bisogna vedere come questo realmente si concretizza e quali
sarannoii risultati sperati.

Elementi significativi di questo coinvolgimento ala vita democratica della scuola, ri-
spetto a passato, sono la partecipazi one alla gestione con potere co-decisionale e laresponsa-
bilizzazione insiemeai propri figli nellastesuradei Piani di Studio Personalizzati e nellacom-
pilazione del Portfolio delle competenze individuali. Insomma, un riconoscimento che nelle
aspirazioni della stessa riforma dovrebbe favorire la formazione di una cultura della convi-
venzacivile, trasversale nel suo insegnamento atutte le discipline, che deve rappresentare tut-
toil modo di essere della scuolaacominciare dallatestimonianzadei docenti, per giungere si-
no agli ordinamenti, ai Piani di Studio e ai programmi d’insegnamento. Preoccupazione della
scuoladovraessere percio quelladi favorirel’incontro coni valori, facendone emergerel’ esi-
genzaattraverso |o svolgimento degli stessi Piani di Studio, nello sviluppo di un sano modello
didattico, basato sulla conseguente integrazione tra valori e saperi, che miri ad uno scambio
favorevole tra scuola e ambiente, per costruire un modello culturale di interazione trail mo-
mento educativo istituzionale elavitadi tutti i giorni.

Da*“ Camminareinsieme”, maggio 2005
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53. Funzionamento dellascuolaequalitadel servizio
Normativadi riferimento

I1 12 settembre, per molte delleregioni italiane, cosi come previsto dai calendari regiona-
li, partirail nuovo anno scolastico, per la Calabria, I apertura delle scuole & fissata per il 15
settembre elafine delle attivitae prevista per giorno 10 giugno 2006.

Nel corso dell’ anno scol asti co, recentemente conclusosi, abbiamo avuto modo, attraver-
so le pagine di questo nostro mensile diocesano, di dare adeguato spazio di informazione, ri-
flessione e approfondimento sulle varie tematiche proposte dalla recente applicazione della
riformaMoratti. Le notizie sono state continue, mirate a chiarimento dei problemi in discus-
sione e ad orientare laprogettualitadegli addetti ai lavori. Spesso con laprontae approfondita
risposta sulle varie questioni trattate si € voluto, per quanto possibile, smentire alcuni luoghi
comuni, chein tutti questi mesi hanno accompagnato e continueranno, anchein futuro, ad ac-
compagnare |’ attual e dibattito sullariforma.

E ormai ben noto che, con I’inizio di ogni anno scolastico, le istituzioni scolastiche, s
trovano impegnate a progettare le proprie attivitaformative. Pertanto, riteniamo utile, dopo la
pausa estiva, proporre dalle pagine del nostro mensile, in continuita con quanto gia fatto, co-
me guidaallagestione eallaorganizzazionedelle attivitadi ciascunarealtascolastica, un qua-
dro sinottico dellanormativadi riferimento sullariforma, al quale, dirigenti, docenti e organi
collegiali della scuola possono attingere per pianificare I’ assetto organizzativo — gestionale
dellapropriaistituzione:

e Legge n. 59/97 — Riguarda il decentramento amministrativo. Viene anche definita
come Legge sull’ Autonomig;

e D.PR.n.275/99 — Regolamento sull’ autonomia;

e Leggen. 53/2003 —Delegaal Governo per ladefinizione delle norme generali sull’i-
struzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materiadi istruzione e formazio-
ne professionale;

e D.L.vo n. 59/2004 — Definizione delle norme relative alla scuola dell’ Infanzia e a
primo ciclo dell’istruzione, anormadell’ art. 1 dellalegge n. 53/2003.

L'azionedi pianificazione delle attivita e dell’ assetto organizzativo generale deve essere
articolatain quattro momenti fondamentali: un primo momento dadedicare alla progettazione
del tempo scuola, attraverso la predisposizione del calendario scolastico e dell’ orario settima-
nale e giornaliero; un secondo momento necessario per fissareil calendario delle attivita col-
legiali e predisporreil programmaannuale; il terzo momento da utilizzare per la costruzione
di uno staff di presidenzaal qual e affidare specifiche funzioni e compiti coerenti con le scelte
programmatiche presenti nel POF; infine, il quarto ed ultimo momento dadedicare alladefini-
zione degli impegni e alla pianificazione delle attivita eventual mente progettate con gli Enti
presenti sul territorio, a cui la scuola dell’ autonomia & chiamata, per recepirne le istanze da
trasformare in bisogni formativi, sia per valorizzarne le risorse culturali, educative, strumen-
tali e professionali, e predisporre gli strumenti e quanto altro necessario per assicurareil dovu-
to controllo del funzionamento dell’ istituzione, il tutto finalizzato al monitoraggio, allacerti-
ficazione, al’ autoval utazione e allaval utazione della qualita servizio erogato.

Da“Camminareinsieme’, settembre 2005
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54. |l nuovosistemadi istruzione
Prospettivedel secondociclo

E daanni cheil mondo politico si confronta e discute sullanecessitadi unariformadella
scuola superiore senza, peraltro, trovare soluzioni concrete. Anche sulla recente riforma del
secondo ciclo, prevista dallalegge 53/2003, la contrarieta al modello scolastico immaginato
dal Ministro dell’istruzione non € venutameno. Numerosi e complessi sono sembrati i nodi da
scogliere. Dellaquestione s' e dibattuto molto, e nonostante siano stati riscontrati alcuni pareri
positivi edi sostanziale concordiasullanecessitadi riformareil sistema, nonsi eriusciti, pero,
atrovare unanimitasul comelariforma prevista debba essere sostanzialmente applicata.

Nei mesi scorsi, inoltre, I’ ultimo schemadi decreto applicativo dellalegge 53/2003, che
interessa il secondo ciclo e stato modificato in alcune parti rispetto alla versione precedente.
Lamodificas & concretizzata con ladecisionedi istituireil doppio binario, dei licel e dell’i-
struzione e formazione professional e e tale decisione ha sollevato polemiche e dissensi molto
aspri.

Trai nodi pit controversi del decreto ¢’ e quello riguardanteil nuovo sistemadei Licei, la
cui bozza ne definisce tipologia e numero. Otto in tutto: classico, scientifico, linguistico, mu-
sicale e coreutico, artistico, delle scienze umane, economico e tecnologico. Tale articolazione
eimpostazione, pero, secondo il parere di molti degli addetti ai lavori, penalizzerebbe gli isti-
tuti tecnici, circa gli indirizzi, in quanto determinerebbelaperditadellaloro specificita, senza
migliorarelaqualitadel servizio. Laduratadel corso di studio saraquinquennale e sara attua-
tain due bienni pitiun anno di approfondimento e di rapporti con |’ universita.

Anche per quanto riguardail secondo binario, quello dellaformazione professionale, di
duratatriennal e o quadriennal e, non sono mancate accese discussioni sui problemi riguardan-
ti I organizzazione scolastica nella suainterezza, con tutte le sue complessita, quali la defini-
zionedei compiti, dei ruoli, delle responsabilita e delle competenze delle Regioni, nelle quali
rientrano sicuramente quelle della gestione del personale del sistemadell’istruzione e la For-
mazione Professionale, maforse anche di tuttal’ organizzazione scolasticaterritoriale.

Lo spazio a disposizione, non ci consente di entrare compiutamente nei dettagli della
riformadel secondo ciclo, netanto meno si vogliono esprimere giudizi su quanto staaccaden-
do alivello palitico, cosache aimentain tutti numerosi dubbi e una sola certezza, quellache
anche questavolta, lascuolasuperioreitaliananon sarariformata.

Da“Camminareinsieme’, novembre 2005

55. Leragioni del Ministro sul secondociclo
Tralicel eformazione professionale

Nello scorso mese di ottobre, dalle pagine di questo mensile, con|’articolo “ Il nuovo si-
stema dell’ istruzione— Prospettive del 2° ciclo” , abbiamo ritenuto opportuno fornire conside-
razioni ed elementi di informazione, emersi dal dibattito politico in atto sullariformadellase-
condaria superiore, che in via sperimental e avrebbe dovuto partire con I’ inizio dell’ anno sco-
|astico, dopo che nello scorso mese di maggio, su propostadel Ministro dell'lstruzione, dell'U-
niversitae dellaRicerca, LetiziaMoratti, I'ultimo decreto attuativo dellalegge 53/03, riguar-
danteil varodel 11 ciclo, ottenevadisco verde nell’ ultimo passaggio dellaRiformadella Scuo-
la. Ritorniamo volentieri sull’ argomento, per dare ulteriori contributi di riflessione, riportan-
doleragioni e acune valutazioni espresse dal Ministro a momento dell’ approvazione, riser-
vandoci di intervenire ancorasull’ argomento per portare allavostraattenzione pareri e val uta-

84—



Autonomia e riforma scolastica

zioni di quanti, adiversotitolo, operano nellascuola, (Sindacati, Organi collegiali, CNPI, Re-
gioni, Docenti, Genitori e Studenti), considerato chel’ avvio dellariformadella secondariasu-
periore e dlittata a decorrere da settembre 2007, nuovo governo permettendo.

A distanza di ottant'anni dalla Riforma Gentile, quindi, con un decreto, il Consiglio dei
Ministri haridisegnato il nuovo sistemadell'istruzionerelativo al secondo ciclodi istruzionee
formazione ein coerenzacon gli obiettivi fissati dall'Unione Europeaper il 2010 hamodifica-
togli attuali ordinamenti dellasecondariasuperiore articolandoneil percorsotralicei eforma-
zione professionale. L’ occasione, consente al Ministro di entrare nel merito dellariformaed e-
sprimere alcune positive valutazioni. In riferimento ai percorsi formativi ha affermato: " Per-
corsi formativi innovativi che daranno ai nostri giovani I'opportunitadi realizzarsi come per-
soneedi inserirsi con successo nellasocietaenel lavoro. Pitiinglese, seconda lingua, piti mu-
sica, informatica e sport" . Secondo quanto previsto, cosi facendo, aconclusione del percorso
formativo prescelto, ad ogni studente sara garantito il conseguimento di un diploma liceale
oppuredi un diplomao ameno di unaqualificaspendibile nel mercato del lavoro nazionale ed
europeo. “ Questo provvedimento” hacontinuato il Ministro, "insieme con I'innalzamento del-
|'obbligo scolastico da9 a12 anni e con il nuovo strumento dell'aternanza scuola-lavoro, rap-
presentaun importantissimo investimento sull'istruzione elaformazione dei giovani finoa18
anni, che potranno effettuare scelte qualificate e diversificate a seconda delle proprie vocazio-
ni, attitudini, interessi e aspirazioni. Al termine dei percorsi, tutti gli studenti conseguiranno
conoscenze, abilita, capacitae competenze decisive per realizzarsi come persone e per diveni-
recittadini attivi ingrado di inserirsi con successo nellasocietae nel mondo del lavoro edelle
professioni Tultti i percorsi, seppure con diverse modalita, consentono la prosecuzione degli
studi alivello superiore, accademico, di istruzione tecnicasuperiore e di altaformazione arti-
stica e musicale". "Vorrel sottolineare altri importanti aspetti”, ha proseguito il Ministro.
"L'impianto del secondo ciclo € unitario in quanto assicura strumenti culturali comuni - lin-
guistici, storico-economico-sociali, scientifici, tecnologici - che rendono semprereversibili le
scelte frai diversi percorsi in modo assistito da parte delleistituzioni scolastiche e formative.
Trale principali innovazioni curriculari, ricordo che abbiamo intensificato I'insegnamento
dellalinguainglese e introdotto una seconda lingua comunitaria obbligatoria. Pit spazio an-
che al'informatica e alla musica, mentre per |le scienze motorie e sportive abbiamo previsto,
accanto alledueore obbligatorie, eventuali oreaggiuntive surichiestadegli studenti edellefa-
miglie, prevedendo anchelapossibilitadi attribuire crediti formativi agli studenti che svolga
no attivitasportiveancheal di fuori del contesto scolastico”.

Da*“Camminareinsieme’, dicembre 2005

56. Apropositodel carolibri
Il problemadei libri di testo

L’inizio del nuovo anno scolastico hadelineato sempre pit concretamenteil nuovo asset-
to del nostro sistemaformativo, voluto dal Ministro Moratti, previsto dallalegge 53/2003 ein-
trodotto dal successivo decreto di attuazione n. 59/2004. 11 processo di riforma, infatti, oltre a
tutta la scuola primaria sta interessando, nel corrente anno scolastico, la prima e la seconda
classe dellascuolasecondariadi primo grado (ex scuolamedia).

Come, ormai, ben noto, il nuovo modello scolastico earticolato sullabase di un monte o-
reannualeobbligatorio di 891 ore, pari a(27 ore settimanali) che coinvolgono 11 insegnamen-
ti, piu 6 ore opzionali scelte dalle famiglie. Tale modello, che si richiamaalle indicazioni na-
zionali per i Piani di studio personalizzati, secondo i promotori dellariforma, stimola nuove
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scelte per uno sviluppo sempre pitl organico e tende a promuovere processi formativi mirati
all’ educazione integrale della persona adoperando “il sapere (le conoscenze) eil fare (abilita)
come occasioni di sviluppo armonico della personalita degli alievi in tutte le direzioni, aiu-
tando lo studente ad acquisire un’immagine sempre piu chiara e approfondita della realta so-
ciale”. E chiaro, quindi, cheil nuovo processo riformatore tende al conseguimento di obiettivi
specifici di apprendimento che coinvolgono tuttele discipline, attraversoi propri contenuti di-
dattici, facendo riferimento al monte ore annuale obbligatorio, maintroduce anche attivitafi-
nalizzate al conseguimento di obiettivi specifici di apprendimento, trasversali atutte le disci-
pline, cheriguardano I’ educazione allaConvivenzacivile (I’ educazione allacittadinanza, I’ e-
ducazione stradal e, I educazione ambientale, I educazione alla sal ute, I’ educazione alimenta-
reel’ educazione all’ affettivitd). Attivita per le quali, come pure per I’ Informatica, non & pre-
vista unaspecificaquantitaoraria, in quanto sono responsabilita comune di tutti gli insegnan-
ti. Tutto cio hacomportato, necessariamente, per le Case Editrici, un adeguamento dei libri di
testo secondo quanto previsto dallanuovariforma.

Gia dallo scorso anno scolastico, pero, |'adozione dei libri di testo ha rappresentato un
problema per i numerosi genitori, che speravano di utilizzare per i figli piti piccoli i libri com-
prati precedentemente per figli piu grandi. Questo non é stato possibile e per le famiglie ha
comportato sicuramente un aggravio della spesa di bilancio familiare. Per il corrente anno
scolastico, con I’ estensione dellariformaalle seconde classi della scuola secondariadi primo
grado, il compl dei prodotti librari destinati all’ adozione delle singoleistituzioni scolasti-
che erisultato notevolmente arricchito, con il conseguente aggravio di costi. Su tale ultimo a
Spetto, inoltre, ¢’ & da sottolineare cheil Dipartimento per I’ Istruzione Direzione Generale per
gli Ordinamenti Scolastici, in occasione del consueto adempimento di fine anno, relativo al-
I"adozione dei libri di testo, con Circolare n. 46 Prot. N. 3718 emanatain data 22/04/2005, ha
ritenuto opportuno richiamare I’ attenzione del dirigenti scolastici sulla esigenza che i testi
scolastici adottati dai docenti, nellaespressione dellalibertadi insegnamento, dovevano esse-
re coerenti coni nuovi piani di studio che sostituiscono i programmi di insegnamento gia pre-
visti per lascuolaelementare e media

Inultimo, si cogliel’ occasione per sottolineare che, le Indicazioni nazionali che trovano
compiutezza nel quadro riformatore si fondano sul rispetto delle scelte educative della fami-
glia e sulla cooperazione tra scuola e genitori. Pertanto, sarebbe auspicabile una maggiore e
concreta partecipazione dei genitori, anche nella fase preliminare delle adozioni, dove da
sempre sono previsti momenti collegiali di confronto, per I’ esame e lavalutazione dei conte-
nuti del testi proposti, a fine di trovare anche in questo settore la necessaria collaborazione,
per ipotesi di adozioni condivise che possono andareincontro allelegittime aspettative econo-
miche delle famiglie sempre piu sottoposte, con I’ inizio di ogni anno scolastico, aunalievita-
zione del costi dei prodotti necessari all’istruzione e allaformazionedei propri figli.

Da*“ Camminareinsieme”, gennaio 2006

57. Approvatoil contratto scuola
Sullaratadi gennaio sono arrivati gli arretrati

Dopo una lunga ed estenuante trattativa, il Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e
dellaRicercahachiuso latrattativarelativaal rinnovo contrattuale dei docenti per il biennio e-
conomico 2004/2005. Con notadel 27 dicembre 2005, prot. n. 31588, infatti, il Ministero del-
|'Economia e delle Finanze ha comunicato I'avvenuta applicazione del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del Comparto scuola. Sullarata di gennaio 2006 sono stati registrati i
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nuovi importi stabiliti dal Contratto Collettivo (centrale e periferico) e sono stati corrisposti
gli arretrati spettanti per il periodo dal 1° gennaio 2004 al 31 dicembre 2005.

La prima ipotesi di accordo relativo a C.C.N.L. per il secondo biennio economico
2004/2005 del personale del comparto Scuolarisale al 22 settembre 2005. L'incontro tral'A-
ran ed i rappresentanti delle Confederazioni e Organizzazioni sindacali: Cgil, Cidl, Uil, Conf-
sal, CgueleOO.SS. di categoria: FIc/Cgil, Cidl, Scuola, Uil, Scuola, Confsal, Snals, Gilda, U-
nams, haavuto luogo presso lasede dell'Aran. Secondo laipotesi di accordo, sottoscrittadalle
Parti a termine dellariunione, € stato stabilito cheil Contratto biennale, relativo a comparto
del personale della Scuola, riguarda la parte economica e si riferisce a periodo 1° gennaio
2004-31 dicembre 2005.

Circagli aumenti dellaretribuzione base, gli stipendi previsti sono quelli individuati dal-
latabella 2 dlegata al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto, per il predetto
comparto, il 24 [uglio 2003, e sono incrementati delle misure mensili lorde, per tredici mensi-
lita, indicate nellatabellaA, alle scadenzeivi previste. Inoltre, per effetto degli incrementi in-
dicati, i valori degli stipendi annui sono steti rideterminati nelle misure e alle decorrenze stabi-
litenellatabellaB. OvviamenteletabelleA, B e C sono quelle chein questi mesi sono circola
tesullastampa, attraverso i vari mezzi di comunicazione e nellevarieriunioni sindacali di ca-
tegoria.

Per quanto riguarda gli effetti dei nuovi stipendi, gli incrementi stipendiali di cui alata-
bellaA, & stato stabilito che avranno effetto integralmente sulla 13* mensilita, sui compensi
per leattivitaaggiuntive, sulle ore eccedenti, sul trattamento ordinario di quiescenza, normale
e privilegiato, sull'indennita di buonuscita, sul trattamento di fine rapporto, sull'equo inden-
nizzo e sull'assegno aimentare. Inoltre, i benefici economici risultanti dall'applicazione della
tabellaA sono corrisposti integralmente alle scadenze e negli importi ivi previsti al personale,
comungue, cessato dal servizio con diritto apensionenel periodo di vigenzacontrattuale. Nel-
I"ipotesi di accordo é stato, ancora, ribadito che agli effetti dell'indennitadi buonuscitaedi li-
cenziamento sono da considerarsi solo gli scaglionamenti maturati alladatadi cessazione dal
servizio.

Un atro punto trattato riguardalaretribuzione professional e docenti, quella previstadal -
I'art. 81 del C.C.N.L. 24 luglio 2003, che & stataincrementatanelle misure mensili lorde ed al-
|e scadenze previste secondo quanto indicato nellatabellaC. Al personal e docente, e detto nel-
I"ipotesi di accordo, avalere sulla quota aggiuntiva per il solo anno 2004 di risorse derivanti
dalle economie di sistema conseguite nell'anno scolastico 2003/2004 e certificatein euro 95,2
milioni a lordo degli oneri riflessi, & corrispostauna"unatantum' pari aeuro 81 complessiva
inragione del servizio prestato da ciascun docente durante'anno 2004.

Altre novitadel contratto, sulle quali ritorneremo con un nostro servizio per un maggiore
approfondimento, riguardano il Fondo dell'l stituzione scolastica gia definito ai sensi dell'art.
82 del C.C.N.L. 24 luglio 2003, che saranno incrementate adecorrere dal 31/12/2005 ed ava-
lere sull'anno 2006, gli aumenti contrattuali ai capi di istituto, le posizioni economiche per il
personaleAta.

Da“Camminareinsieme’, febbraio 2006
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58. Alvialanuovaedizionedel Piano nazionaledi formazionedegli insegnanti sulletec-
nologiedell’infor mazione e della comunicazione
Nuove Tecnologie Per Una Nuova Didattica

La scuola cambia e ladomanda globale di risorse specializzate nel campo dell’ informa-
zione e della comunicazione continua a crescere. Dopo una prima esperienza di formazione
articolata per temi e attuata con il programmaForTic (Piano nazional e di formazione degli in-
segnanti sulle nuove tecnologie dell’ informazione e della comunicazione), a cui hanno preso
parte circa 180.000 docenti, che hanno utilizzato un mix di attivitacorsuali in presenzaedi au-
to-formazione assistitada tutors, basata su servizi e strumenti messi adisposizionein rete, se-
condo un piano articolato in 3tipologiedi percorsi formativi, (A. formazionedi baserivoltaai
docenti con scarsa 0 nessuna competenza nell'uso delle TIC, che ha coinvolto circa 160.000
docenti, con I’ obiettivo di fornire competenze informatiche di base e di uso didattico delle
TIC; B. formazione mirataa costituire unafiguradi docente " consulente" esperto nelle meto-
dologie e nelle risorse didattiche offerte dalle TIC, che ha coinvolto 13.500 docenti, con I’ o-
bi ettivo formativo essenzialmente di orientare ai problemi dell'uso didattico delle TIC; C. for-
mazione tesaa costruire le competenze necessarie ad unafiguradi "responsabile” delleinfra-
strutture tecnologiche della scuola o di reti di scuole, che ha coinvolto circa4.500 docenti), il
Miur in collaborazione con I'INDIRE ha avviato la nuova edizione del "Piano nazionale di
formazione degli insegnanti sulle tecnologie dell'informazione e della comunicazione", For-
Tic2.

Concircolaredel 3febbraio 2006 il Ministero avvisacheleiscrizioni sono apertetramite
lapiattaformaon lineal’ indirizzo:
http://puntoeduri.indire.it/forti c/auth/index.php?action=asklogi sc& go=..%2Ff orti c%2Fi scri-
zioni%?2F, chelacircolare é stata pubblicatain data 17 gennaio all'indirizzo: http://www.istru-
zione.it/innovazione/progetti/tic_05.shtml. e che maggiori informazioni sulla creazione dei
corsi sono reperibili presso i rispettivi Uffici Scolastici Regionali. Consideratal’importanza
dell’iniziativa, certi di fare cosa utile, riportiamo integralmente il contenuto pubblicato dal
Ministero dell’Istruzione dell’ Universita della Ricerca — Miur Innovazione Tecnologica —
Progetti FORTIC.

L'iniziativa, cheprenderail viadal 1° febbraio 2006, costituisce lanatural e prosecuzione
di quanto giarealizzato con il piano "ForTIC" e propone: “la costruzione, in collaborazione
con INDIRE, di un portale nazionale per la formazione tecnologica, in modalita blended, di
cui si garantisce lacontinuitaper tuttoil triennio 2005-2008; ladefinizionedi percorsi forma-
tivi flessibili tesi aintegrare e valorizzare I'intreccio tra didattica e tecnologie e in grado di ri-
spondere alle diverse esigenze e competenze dei docenti; larealizzazione di materiali didatti-
Ci pensati appositamente per il mondo della scuola, basati su "spunti” che qualifichino 'uso
delle TIC in ambito didattico e adeguati ai diversi ordini di scuolaeallediverse aree discipli-
nari; I'articolazione dellaformazione in due macroaree: didattico-pedagogica (che riassumei
percorsi A e B della precedente edizione, ma con un taglio fortemente ispirato a precedente
percorso B, etecnicapercorso C, articolato in C1 e C2, come nella precedente edizione).

L'articolazione dei moduli hacome motivazione I'efficacia didattica degli strumenti tec-
nologici e prevede spunti capaci di qualificarnel'uso didattico nei vari ordini egradi di scuole
enellediverseareedisciplinari. L'acquisizionedi competenze sull'a fabetizzazione informati-
canon e prevista; tuttavia sara possibile un'autof ormazionein ingresso tramite specifici mate-
riali didattici, realizzati anche con riferimento agli ambienti open source, disponibili oltre che
sulla piattaformadi e-learning anche su CD gia spediti a tutte leistituzioni scolastiche; la di-
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sponibilitadi strumenti di collaborazione in rete tradocenti e tutor; larealizzazione di forum
nazionali sull'uso didattico e disciplinare delle tecnologie coordinati da esperti; la messa a
punto di un nuovo sistemadi gestione delleiscrizioni; larealizzazione di unaattivitadi moni-
toraggio, siadelle attivitaformative siadellaloro ricaduta sulladidatticain classe, acuradel-
I'Invalsi; lavalorizzazione del ruolo attivo delle direzioni scolastiche regionali e delle istitu-
zioni scolastiche nell'organizzare e coordinare le attivitadi formazione sul territorio”.
Da“Camminareinsieme’, marzo 2006

59. Posizioni del mondo politico—sindacale, a confronto sullariforma
RiformaM or atti sotto osservazione

In occasione di questa accesa campagnael ettoral e, per quanto riguardalascuola, larifor-
maMoratti e ritornata prepotentemente al centro del confronto politico.

Sul fronte sindacale, recentemente nel corso di un convegno svoltosi a Romail 16 feb-
braio, proposto dallo Snals-Confsal, si ediscusso delle prioritadaaffrontare. Traqueste, ladi-
fesa dell’ unitarieta del sistema educativo, il rafforzamento dell’ autonomia scolastica, la di-
sponibilitadi risorse, lasalvaguardiadel posto di lavoro elasoluzionedel precariato.

Sul fronte politico e in atto la campagna di raccolta di firme promossadal Comitato fio-
rentino del "Tavolo Fermiamo laMoratti". Numerose le adesioni e nomi illustri frai firmatari,
Paolo Cento dei Verdi, Oliviero Diliberto dei Comunisti Italiani e Cesare Salvi dei DS. Nume-
roselefirmeraccolte.

Una proposta, con lo slogan: "Bisogna aprire unafase di consultazione nelle scuole, per
ripararei danni provocati dallagestione attual€": € sostenuta da L egambiente, che con laquar-
taedizione del Dossier “ Scuolapubblica: liquidazionedi fine stagione”, documentai tagli av-
venuti negli ultimi cinque anni ai danni della scuola pubblica, determinati dagli interventi del
Governo attraverso lefinanziarie elagestione dellaspesa attraverso le variecircolari ediretti-
ve.

Labozzadel programmael ettorale, resanotadal centro-sinistrasullascuola, che prevede
I” obbligo scolastico a 16 anni e la formazione professionale solo a partire dal triennio lascia
insoddisfatto il movimento anti-Moratti che chiede I’ obbligo a 18 anni e I’ abrogazione della
legge 53. Dopo la presentazione del programma dell'Unione, alcune perplessitasi evidenzia-
no anche nel partito dellaRosanel Pugno ein Rifondazione. Secondo il leader di Rifondazio-
ne“ Scuola e Universita costituiscono unadellerisorse per I’ uscitadell'ltaliadallacrisi. Trale
responsabilitapit gravi di questo governo, - sostienel’ esponente di Rifondazione- invece, ¢'e
proprioil fallimento in questi settori strategici. L’ Italiaéinoltrediventato il Paese dellapreca
rietd’. A proposito di scuola e insegnanti, il leader dell’ Unione, Romano Prodi, ha affermato
che “non sono possibili riforme senza che i destinatari ne siano anche protagonisti”. Intanto,
mentre laGildasi confrontacon gli schieramenti politici sullariforma, Panini, segretario del-
laCGIL scuoladichiara: "Non firmero lapropostadi abrogazione del Comitato " Firme eccel-
lenti per ['abrogazione delle"leggi Moratti".

Sulla riforma la bagarre continua e come se non bastasse il Tar del Lazio sospende il
Portfolio. LaMoratti si dimette per concorrere allapoltronaasindaco di Milano e contestual -
mente, dopo aspri contrasti tralevarie posizioni, parte la sperimentazione nel secondo ciclo.
LeRegioni del centro-sinistra, pero, coni rispettivi Presidenti dopo aver emesso un ordine del
giorno, inviato anche a ministro dell'lstruzione L etiziaMoratti, nel quale spieganotuttoil lo-
ro dissenso sul decreto che permette di avviarei nuovi corsi gia a partire da settembre, “Sa-
remmo di fronte- hadettoil presidente Vasco Errani - ad un vulnus grave dellacredibilitadel-
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la Conferenza stessa, dal momento che erano stati presi impegni formali che non possono es-
sere disattesi: siamo di fronte aun contenzioso aperto unilateral mente dal governo”, presenta-
no ricorso a Tar contro il decreto ministeriale che autorizza la sperimentazione e la Toscana
ricorreanchealla Corte Costituzionale.

Sempre aproposito di Portfalio, édi qualche settimanafalanotiziachedal Tar del Lazio
e stato accoltoiil ricorso di Cgil-Flc contro i chiarimenti forniti dal Miur due mesi fa, dopo la
sentenza che aveva giasospeso lacircolare n. 84/2005, aseguito di impugnative presentate da
un gruppo di genitori di alunni delle scuoledel | ciclo di istruzione edai Cobas contro lacirco-
lare medesima.

Apprezzamenti per il programmadell'Unione maanche dichiarazioni esplicitedi autono-
mig, provengono dal Congresso Cgil-Flc: il sindacato puntaa 18 anni, mal'Unione & ferma
sui 16.

Laprossima legislatura dovra affrontare il nodo dell'eta minima dell'obbligo scolastico.
Lapolemicasull’ obbligo scolastico coinvolge anche la Cisl Scuolache con Francesco Scrima
parladi "pigriziamentale" edi risposte ideologiche aproblemi reali.

Da*“Camminareinsieme”, aprile 2006

60. Provvedimenti di finelegislatura
La Scuola: luogo privilegiato di convivenza civile

Per i ragazzi di oggi riconoscere ed accettare unamiriade di regole risultasempre piti fa-
ticoso. | simboli, i modelli, ele motivazioni proposti dallasocieta contemporanea, semprepit
spesso, si dimostrano poco credibili, non sempre positivi e per niente appaganti. La scuola,
quindi, come sempre, rimane luogo privilegiato di culturae conoscenzain quanto impegnataa
far maturare unapiu sentitaculturadellalegalita

In tal senso, uno degli ultimi provvedimenti di fine legislatura, riguardante la scuola, &
stato I’ emanazione del Decreto Ministeriale n. 28 del 16 marzo 2006, con il quale e stataisti-
tuitala"GiornataNazionaledellaL egalitd'. Contaleiniziativas €inteso avviare un percorso
concreto per farein modo che"le scuole diventino luoghi privilegiati di convivenzacivile, ri-
spetto dei diritti umani, di praticadellademocraziae di solidarieta’. Questo, hariferito il Mi-
nistro, faseguito agquanto "annunciato nellacerimoniad'inaugurazione dell o scorso settembre
allapresenzadel Capo dello Stato"."L ‘anno scolastico 2005/2006 e stato dedicato interamente
all'educazione alla convivenza civile, ala partecipazione e ala cultura dellalegalita. In tutti
gli istituti scolastici italiani, - haproseguito laMoratti - sono state realizzate numerosissimei-
niziativefinalizzate afar divenirelenostre scuoleluoghi privilegiati di rispetto dei diritti uma-
ni, di pratica della democrazia, di apprendimento delle diversita e dellaricchezza delle iden-
titaculturali. Proprio per val orizzare queste esperienze e promuovere sempre pill una parteci-
pazione consapevoledel ragazzi allavitadellascuolaedellacomunitascolastica, entro cui sia
possibile o sviluppo di senso critico e della capacitadi riflessione, abilita di comunicazione,
cooperazione e partecipazione sociae costruttiva, integrazione, e senso di appartenenza alla
comunita, ho deciso di istituirelaGiornataNazionale"Scuolaelegalitd’, che saracelebratain
aperturadell'anno scolastico, nelle modalitae con leiniziative chele singole scuoleriterranno
opportune”. Continuando, il Ministro hapoi detto:"Oggi lanciamo anche il Manifesto "Citta-
dinanza, legalita e sviluppo”, "che si avvale dei preziosi contributi di quanti ogni giorno ope-
rano per il rispetto delleregole e di coloro che hanno raccolto latestimonianzadei propri cari,
che hanno pagato con lavitalafedeltaalleistituzioni e aleleggi. Il Manifesto costituisce un
forteriferimento per leistituzioni scolastiche e le altre agenzie educative che vogliono indivi-
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duare percorsi, attivita, iniziative, per riflettere su comeil rispetto delle norme e delle regole
siaun fattore fondamental e per laconvivenzacivile, nellavitaquotidiana, ascuolacomenella
societa. A tutti i componenti il Comitato nazionale dellaScuolaper lal egalita, laCittadinanza
elo Sviluppo vadunqueil mio piu vivo ringraziamento e apprezzamento per il contributo che
hanno offerto e sapranno offrire in futuro per supportare le scuole del nostro Paese in questo
percorso di crescitadellaculturadellalegalita’.

A seguito di tali iniziative, il MIUR nel fissare alcuni adempimenti in materia harichia-
mato |’ attenzione dei Direttori Generali degli Uffici scolastici regionali, ai quali e stato affida-
toil compito di adottarei provvedimenti pitidonei per lariuscitadi taleiniziativa, cheall’ini-
zio di ogni anno vedracoinvoltetutte leistituzioni scolastiche, nellacel ebrazione della" Gior-
natanazionale dellaLegalita’. Cosi facendo, hacontinuato laMoratti, “leistituzioni scolasti-
cheelealtre agenzie educative, possono individuare percorsi, attivita, iniziative, per riflettere
sucomeil rispetto delle norme e delle regole siaun fattore fondamental e per laconvivenzaci-
vile, nellavita quotidiana, a scuolacome nella societaallo scopo di formare cittadini respon-
sabili esolidali”.

Da*“ Camminareinsieme”, maggio 2006

61. Importanteiniziativadell’ Amministrazione nel campo dell’ e-gover nment
Progetto Scuola e Servizi

Una delle piu importanti iniziative dell'’Amministrazione Scolastica nel campo dell' e-
government, approvata dal Comitato dei Ministri € certamenteil Progetto Scuola e Serviz. 11
progetto € svolto in collaborazione con il consorzio interuniversitario Cineca e prevede di
mettere a disposizione delle scuole, gratuitamente, una piattaforma tecnologico applicativa
che consente la costruzione del proprio sito web, per I'erogazione di servizi didattico ammini-
strativi agli utenti, secondo strutture e contenuti standard, conformi alle pit recenti normative
sullasicurezzael'accessibilita. Con lacomunicazione Prot. N. 719 del 24 febbraio 2006, afir-
ma del Direttore Generale, Alessandro Musumeci nel mese di febbraio u.s. haavuto inizio la
fase operativa. Sperando di fare cosagraditasi riportaintegralmentel’ introduzione e’ obietti-
vo principale del progetto, presenti sul sito del Miur, riservandoci di ritornare sull’ argomento
per un maggiore approfondimento all’ inizio del nuovo anno scolastico.

Con I’introduzione dell’ autonomia scolastica, “leistituzioni scolasticheitaliane si trovar
no ad affrontarei riflessi dei notevoli cambiamenti che stanno interessando ed interesseranno,
il sistemainformativo del MIUR. Datre anni a questa parte e scuole rappresentano infatti i
principali fruitori dellefunzioni edei servizi informatici del ministero, anche aseguito del de-
centramento operativo deciso dall’ amministrazione, che ha ridisegnato la stessa attivita dei
suoi uffici periferici. Oltre alladisponibilitadi funzioni applicative a supporto delle attivitai-
stituzionali, che scandiscono o svolgimento dell’ anno scolastico, I' Amministrazione ha scel-
to, gia da diverso tempo, di mettere a disposizione delle scuole, gratuitamente, una serie di
moduli applicativi (pacchetto “Sissi”) che consentono I’ automazione delle principali attivita
di segreteria, ponendo le basi per unagestione pitl efficiente dei compiti amministrativi della
scuola. Gli sforzi dell’amministrazione volti a migliorare costantemente le funzionalita del
pacchetto, soprattutto sulla base delle esigenze espresse dagli stessi istituti scolastici, hanno
fattosi che siaormai diffusoin circail 70% delle segreterie, seppur con un diverso utiliz-
zo dei moduli adisposizione e con unadistribuzione non uniformefraordini di scuola. Parten-
do dallasituazione descritta, e tuttavia possibile cercare un ulteriore salto di qualita. Ladispo-
nibilitadi nuove tecnologie e I’ enorme sviluppo dellarete internet consentono alla scuola di
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“aprirs al mondo esterno” e di mettere a disposizione in modo piu intelligente ed efficace il
proprio patrimonio informativo, cominciando ad offrire allapropriacomunitadi utenti servizi
“onling” di sicurointeresse. L'intento € quello di facilitare e snellire, grazie all’ utilizzo di in-
ternet, tutto quell’insieme di interazioni scuola-famiglia che oggi vengono svolte prevalente-
mente presso lascuola. Nello stesso tempo il progetto ambisce adefinireal cuni el ementi inno-
vativi, anche nel panoramadei pacchetti commerciali esistenti, che riguarderanno servizi qua-
li ad esempio I'implementazione di un sistema di pagamento on line, utilizzabile dalle fami-
glie per il saldo delle piu comuni operazioni (es. iscrizioni, tasse scolastiche ecc.) Il MIUR,
conl’iniziativaprogettualein questione, nell’ otticadi valorizzare efavorirel’ autonomiadelle
scuoleintende fornire alle stesse una pi attaf orma operativa che abbia queste potenzialitae che
s appoggi, per quanto possibile, sullebasi di dati e sui servizi applicativi esistenti, inun’ ottica
di integrazione edi riutilizzo” .

“1l progetto “scuola on ling”, insieme con il “portale dell’ offerta formativa’, sono stati
approvati dal Comitato del Ministri per la Societadell’ Informazione in data 29 luglio 2003, e
co-finanziati per un importo complessivo di due milioni di euro. In fase di definizione piu
puntuale dei contenuti, I Amministrazione hadeciso di riunificarein un unico progetto le due
iniziative, in modo da poter sfruttarele sinergie derivanti dal concetto di portale unificato del-
leistituzioni scolastiche. Tale portal e offriraquindi una piattaformaunificataper I erogazione
di una serie di servizi ai cittadini che includera anche la possibilita di interrogare, in modo
strutturato, unaseriedi informazioni di servizio offerte dallascuolafracui il Piano dell’ Offer-
taFormativa’.

“Obiettivo principe del progetto € quello di realizzare un portale degli istituti scolastici i-
taliani, (compresele scuole paritarie per quanto possibile), chesiain grado di fornireunaserie
di servizi onlinedi tipo informativo/comunicativo o anche transazionale. Lo scopo, comegia
accennato in precedenza, e quello di facilitarel’interazione ed il dialogo fralascuolaetuttala
comunitadegli utenti. Il portale degli istituti scolastici italiani determina positivericadute sia
per I’ istituzione scol astica che sceglie di adottarlo, che per lefamiglie che intendono interfac-
ciarsi con lascuolafruendo dei servizi online. Nel primo caso infatti la scuolaacquistaunadi-
mensione caratterizzatadadinamicitaed efficienza, in grado di esprimerelacapacitadi essere
a passo con le nuovetecnologie e di saperne sfruttare gli effetti. Nel secondo caso I’ utente/fa-
miglia pud compiere viaweb un consistente insieme di operazioni che, oltre a consentire un
notevolerisparmiodi tempo e denaro, rendono costante e piul efficaceil contatto con la scuo-
la'.

Da“ Camminareinsieme”, giugno 2006
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Confucio

(Jueli 551 - Qufu 479 a.C.) Pensatore cinese. Dopo aver ricoperto varie cariche pubbliche, tra-
scorse 14 anni dellasuavitacomeletterato itinerante attraverso le corti. Stabilitos infinealu,
attuo insieme ad alcuni discepoli quella revisione e sistemazione degli antichi testi classici
che, arricchita e riproposta come sistematica dottrinaetico-sociale (I Cinque Classici), diven-
nelabase del confucianesimo.

da*“laRepubblicaEnciclopedia Zanichelli acuradi Edigeo

Citazione

Se un uomo cura la propria conoscenza, in modo da acquisirne continuamente della nuova,
potrebbeinsegnare ad altre persone.
Confucio

Dal piccoli libri delle citazioni - Al Miglior Insegnante

Pubblicato daHistory & Meraldry LTD - Rotherham S66 7RN U.K.
History & Heraldry 1999 Distribuito in ItaliadaClarco S.r.l.
Stampatoin Cina
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CAPITOLOII
FORMAZIONE E FUNZIONE DOCENTE

Art. 38 del CCNL ‘95 eartt. 23 e24 del CCNL ‘99

(..

“ L’ investimento pit importante di qualsiasi riforma & quello relativo alle persone impegnate
nella sua attuazione. Tanto nel settori pubblici quanto in quelli privati, quando si riconverte
un sistema, si riorganizza un servizio o si modifica una struttura produttiva, occorreinnanz-
tutto metterein conto, per la migliore riuscita dell’innovazione, I'intervento di sostegno alla
riqualificazione professionale di quanti sono coinvolti nel nuovo processo innovativo” .(...)

Da*“L’agendadi Una Scuola Per Crescere’
Anno Scolastico 2003/2004 Scuolaltaliana/Scuola Europea Ministero dell’ | struzione,
dell’UniversitaedellaRicerca
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1. Il convegnodel 30 ottobre 1989
Occasione per un progetto di recupero della professionalita

ConlaLegge 348 del 1977, st mutd sostanzialmente laleggeistitutiva della ScuolaMe-
dian. 1859 ed in modo particolare per cio cheriguardaval’ insegnamento delle “ Applicazioni
Tecniche”. Tale discipling, eraintesa come materia tecnico-pratica, finalizzata quasi sempre
allarealizzazionedi oggetti, attraverso le attivitamanuali, senzacurare |’ aspetto formativo ed
offrireagli alunni possibilitadi consapevolezzaeriflessione. LeApplicazioni Tecnichediven-
tano Educazione Tecnica, disciplinadi grande “valenzaformativa’ e asse portante di un pro-
cesso educativo mirante alla educazione alla“tecnica’, attraverso lacomprensione e la cono-
scenza dell’ ambiente circostante; capace di mettere in risalto e numerose relazioni connesse
tral’uomo ei vari processi produttivi. Si passadaun insegnamento statico ad uno di tipo dina-
mico, teso allapromozione e allo sviluppo di tutte quelle capacita e potenzialitaindi spensabi-
li a saper analizzare problemi, verificare risultati, far comprendere larealta“tecnologia’ cir-
costante, saper intervenire su di essaper poterlamigliorare.

L’ articolo 4 della 348, giaalloramiravaad un dimezzamento degli organici, cosa che poi
fortunatamente non avvenne. Dopo |o scampato pericol o e dopo unaapparente tranquillitadu-
rataun decennio, arrivala426 del 6-8-1988, che proponendosi un miglioramento dellascuola,
mediante la razionalizzazione del servizio scolastico, riorganizza le cattedre di Educazione
Tecnicaed Educazione Fisicae con un col po di spugnacancellaanni di sacrifici, mortificando
eannullando laprofessionalitadi circa 25.000 docenti.

Per fare chiarezza sugli ultimi avvenimenti, sull’ applicazione della 426, sulla didattica
delladisciplinae sulle prospettive future della categoriasi discuterain un Convegno di Studi

=

Rossano, 30 ottobre 1989 - I tituto “Madre | sabellaDe Rosis”.

Laprof.ssaMaria Secchi Famiglietti durante larelazione “ La didattica operativa dell’ educazione Tecnica nella program-
mazione” , “ Recupero della professionalita dei docenti di Ed. Tecnica e Ed. Fisica allaluce della nuova situazione legisia-
riva” . Al tavolo dellapresidenzail prof. Cesare Leone, Presidente dell’ ANIAT, il Prof. Francesco Filareto, Assessore P.
Comunedi Rossano, il Prof. Franco Emilo Carlino, Prsidente del Distretto Scolastico N. 26 di Rossano.
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promasso dal Distretto Scolastico N. 26 che si terraaRossano il 30 ottobrep.v. presso |’ Istitu-
to “Madre Isabella De Rosis’ in contrada Frasso. Relatori del Convegno saranno la Prof.ssa
Maria Secchi Famiglietti eil Prof. Cesare Leone Presidente Nazionaledell’ A.N.I.A.T.
Al Convegno interverranno |’ Assessore alla Pl. Prof. Franco Filareto del Comune di
Rossano ed il Sig. Provveditoreagli Studi di CosenzaDott. Giovanni Garreffa.
Da“LaVoce” del 20-10-1989

2. Integrazionescolastica dell’alunno handicappato
Allaricercadellasoluzione

L’ integrazione scolasticadegli alunni handicappati continuaad essere oggetto di notevo-
|e attenzione, soprattutto da parte del mondo scolastico. Per fareil punto dellasituazioneein-
dividuarereali soluzioni ai problemi proposti dall’ esistenzadi ogni formadi minorazione, sa-
bato 2 dicembre u.s., alla presenza del sottosegretario alaPl. On. le Saverio D’ Amelio haa
vuto luogo a Cosenza, nell’ Auditorium dell’ Istituto Tecnico Agrario “Tommasi”, un Conve-
gno promosso dal Provveditorato agli Studi di Cosenza sul tema: “ L' integrazione scolastica
degli alunni in situazionedi handicap: realta e prospettive”’ . Erano presenti rappresentanti del
Consiglio Scolastico Provinciae, i Presidenti dei Distretti Scolastici, Capi di | stituto, Docenti
di ogni ordine e grado, organizzazioni sindacali e Associazioni interessate al problema.

Dopo la presentazione del Convegno da parte del Sig. Provveditore agli Studi, Dr. Gio-
vanni Garreffa, sono seguite unarelazionedell’ | spettore Tecnico Dr. NicolaDe Ruggiero eal -
cune comunicazioni degli Ispettori Dr. Giacomo Conforti, Dott.ssa Luciana Gravina e della
Preside Prof.ssaMariaDe Vuono.

Numerosi sono stati gli interventi, alcuni dei quali molto sofferti, che hanno caratterizza-
toil dibattito, dal quale & emersoin manieravistosa, che nonostantei numerosi interventi legi-
dativi miranti a facilitare I'integrazione, pur tuttavia il problema incontra ancora numerose
difficolta nella sua piena attuazione. Le difficolta maggiormente evidenziate, sono risultate
quelle relative alla carenza di sostegno e aiuti, mancanza di adeguati sussidi e soprattutto le
difficoltaposteal docente dal soggetto handicappatoin quantotale. Dall’ esame compl dei
vari aspetti che |’ integrazione comporta e dall’ analisi accurata, atratti sottile & emersalavo-
lonta comune di individuare una strategia di intervento mirata alla ricerca di una soluzione,
che favorisca appieno I’ integrazione sviluppando se possibile tutte le potenzialitaindividuali
dell’ alunno handicappato.

A conclusione degli interventi sono state avanzate alcune istanze, come premessa indi-
spensabile a conseguimento di un obiettivo fondamentale, quale quello di una* scuolaper tut-
ti”, che possono essere brevemente cosi riassunte:

— e necessariaunamaggiore sensibilizzazione e collaborazione delle famigliein modo dafa-
voriresubitoi possibili interventi;

— e indispensabile migliorare la preparazione professionale del personale scolastico tutto,
che devericercare metodol ogie diverse nellafase organi zzativa delle attivita didattiche;

— s richiede unamaggiore intesa e presenzaattivadi tutte quell e strutture sanitarie, speciali-
stiche e sociali molto spesso | atitanti, che assicurino lapresenzadi un’ équipe stabileintuttele
scuole, mettendo, lascuolain grado di affrontareil problema;

— epreziosal’ operafornitadalle associazioni volontarie con le quali lascuoladevericercare
unamaggiore collaborazione.

Il Convegno si & concluso con I'intervento del sottosegretario alla P1. On. le Saverio
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D’ Ameélio, che hafatto proprie leistanze scaturite dai vari interventi. Lo stesso, haespresso a
tutti il suo apprezzamento e ha manifestato la sua ferma volonta di adoperarsi per quanto di
suacompetenzanellasperanzadi unasoluzione.

Da“LaVoce’ del 25-12-1989

3. Seminariodi formazione*“ educazioneeimmagine”

Frale tante problematiche, che oggi piti da vicino interessano gli educatori, certamente
quelladell’ educazione all’immaginesi presentacome unadelle piu attuali daaffrontare. Basti
pensare alla massiccia presenza dei mass-media nel nostro vivere quotidiano e nell’ enorme
guantitadi immagini che daquesti ci vengono trasmesse, per capire quanto sia necessario ap-
profondire eintegrare le conoscenze sull’ utilizzo corretto dei media, in modo daoffrireagli a-
lunni lapossibilitadi fruirne nel modo migliore. Settantainsegnanti di scuolamaterna, prove-
nienti dalle 10 Direzioni Didattiche del Distretto N. 26 avranno I’ opportunita di frequentare
un seminario sul tema“ Educazione e Immagine” , che s terrain Rossano Scalo presso |’ Ope-
raSacro Cuore dei “PP. Giuseppini del Murialdo“ nei giorni 15 e 16 marzo p.v.

I Seminario, promosso dal Distretto Scolastico N. 26, nell’ambito delleiniziative a ca-
rattere culturali, pedagogiche, didattiche, psicologiche e di aggiornamento del personale Do-
centedi ogni ordine e grado di scuola, serviraasoddisfare larichiestadi unamaggiore infor-
mazione di metodologie applicative riguardanti il mondo dell’immagine. Lerelazioni: “ L' E-
ducazione all’'immagine e con I'immagine” , “ Proposte di itinerari educativo-didattici nella
scuola materna” saranno tenute rispettivamente dalle Dott.sse Mirella Salvadori e L uisaFon-
tanari dellaFederazione Provinciale Scuole Materne di Trento.

Allerelazioni seguiranno le discussioni ed una prima e seconda parte di esempi di unita
di lavoro, finalizzate dlalettura, all’ analisi e allapreparazione di immagini e materiali audio-
visivi con successivi lavori di sottogruppo che impegneranno le insegnanti. Al termine della
secondagiornatasaranno discussi e presentati i lavori di sottogruppo elerelative conclusioni.

Da“LaVoce’ del 1-3-1990

4. Lanuovascuolaelementare: ragioni dellariforma

A conclusionedi un lungo e tortuoso cammino, sembrache lariformadegli ordinamenti
dellanuovascuolaelementare stiaper arrivare. E d’ obbligo parlare con riserva, considerate le
esperienze ormai note atutti gli operatori scolastici, che ogni qual volta s tentadi apportare
cambiamenti o riforme agli ordinamenti scolastici, il tutto viene semprerinviato (vedi riforma
delle superiori).

Per far fronte alle esigenze di un vasto comprensorio, come quello del Distretto Scol asti-
co N. 26, il Consiglio Scolastico Distrettual e hainteso promuovere un Convegno di Studi, per
i Docenti delle scuole elementari, teso afare chiarezza su alcune tematiche di carattere gene-
rale ed in sintoniacon quellache dovraesserelascuolaprimariadel futuro.

Il Convegno si terrain Rossano Scalo presso la Sala Teatro dell’ Istituto “Madre | sabella
DeRosis’in contradaFrasso (Amarelli) SS. 106 il 27 e 28 marzo p.v., coninizio aleore 15,30.

Lerelazioni delle due giornate saranno tenute dal Dott. Prof. Umberto Tenuta, | spettore
pressoil Provveditorato agli Studi di Salerno, sul tema: “ L’ Attivita educativa e didattica nella
Nuova Scuola Elementare” e dal Dott. Prof. Nazareno dell’ Aquila che relazionera sul tema:
“ Ragioni e prospettive della riforma degli ordinamenti della scuola elementare. | moduli or-
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ganizzativi previsti dallariforma: aspetti problematici e modelli operativi” . A questaseconda
relazione seguiraunaparte seminariale.
Da“LaVoce’ del 15-3-1990

5.  Seminariodi studi all’insegna dell’ oper ativita

Si & concluso positivamente e con soddisfazioneil seminario di Studi “ Educazionee lm-
magine” promosso dal Distretto Scolastico N. 26 e tenutosi in Rossano Scalo presso I’ Opera
S. Cuoredei “PP. Giuseppini del Murialdo” nei giorni 15 e 16 marzo u.s.. Lamaggiore soddi-
sfazione e stata manifestata dalle testimonianze delle insegnanti partecipanti che, nell’ espri-
mere ammirazione allerelatrici, per lachiarezza espositivae laricchezzadei contenuti tratta-
ti, hanno dimostrato interesse ed espresso gratitudine a Distretto, per aver avuto occasione di
frequentareun Seminario di Studi, chehadato lorolapossibilitadi far seguirerealmenteauna
primafasedi lavori di relazione e discussione, unafase molto piu attesa eimpegnativadi ope-
rativita, mediante lavori del gruppo e sottogruppo, sui temi trattati.

Lerelazioni: “ Educazioneall’immagineecon!’immagine’ e Propostedi itinerari edu-
cativo-didattici nella scuola materna” sono state brillantemente tenute dalle Dott.sse Mirella
Salvadori e Luisa Fontanari, coordinatrici, nell’ambito della Federazione Provinciale delle
Scuole Materne di Trento, di esperienze sulla problematica psicol ogi ca-pedagogica e didatti-
cadell’ educazione all’immagine e con I'immagine in alcuni Circoli Didattici della Provincia
di Trento. Lerelatrici, nell’ ambito dello svolgimento dei lavori, hanno ampiamente dimostra-
to, attraverso a cune proposte di itinerari didattici, comeleimmagini ei mass-media possono
contribuire positivamente al processo educativo del bambino se opportunamente utilizzate. E
emerso, inoltre, come sianecessario che, daparte delleistituzioni scolastiche, vi siaun impe-
gno piuincisivo e sistematico da affiancare alladidattica di questo settore, con interventi mi-
rati eprogrammati, per cercarel’ equilibrio trainfluenzanegativadei mediae quanto di positi-
vodaquesti s puo trarre. | lavori coordinati dalle relatrici, sono proseguiti con laformulazio-
ne da parte delleinsegnanti, di alcuni esempi di unitadi lavoro finalizzate allalettura, al’ ana-
lisi eallapreparazione di immagini e di materiali audiovisivi.

In particolar modo, un gruppo si € dedicato all’analisi di un cortometraggio di Walt Di-
sney e dlarealizzazione pratica di un cartellone ricavato dall’ assemblaggio di ritagli di gior-
nali, con figure scombinate traloro e alle quali nella ricomposizione € stato dato un senso e
formulato un messaggio. 1l secondo gruppo hafatto I'analisi di una fotografia, ha realizzato
conlo stesso metodo del gruppo precedente un cartellone ed infine haanalizzato uno spot pub-
blicitario. Ogni gruppo harelazionato sui lavori fatti evidenziandone gli obiettivi educativi e
didattici elefinalitaeducative secondo tre linee di intervento presein considerazione quali la
recezione, lasensibilizzazione e’ espressione. Sono stati altresi evidenziati strumenti e meto-
dologie applicative nonché le difficoltaincontrate.

Leconclusioni del Seminario sono statein gran parte tratte dalla presentazione dei lavori
delle partecipanti e da quanto le stesse hanno dimostrato nelle due giornate di studio. Le
Dott.sse Salvadori e Fontanari, aconclusione dei lavori nel ringraziare il Distretto Scolastico
per I’ opportunitaconcessaledi questo scambio di esperienze e nell’ apprezzareil lavoro svolto
dallapartecipanti, hanno sottolineato laurgenzadi un “impegno educativo” costante che parta
proprio dallascuoladellainfanzia, mirato ad “allargareil proprio orizzonteinformativo e cul-
turale” attraverso “I’ educazione all’ immagine e con I’ immagine”.

Ancoraunavolta, € emersal’ esigenzadi maggiori occasioni di aggiornamento edi inter-
venti mirati amigliorarelaprofessionalitadel docenti di scuolamaterna, che, quotidianamen-
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te, incontrano notevoli difficoltadurantel’ attivitaeducativa, legatein particolar modo alle nu-
merose carenze di ordine strutturale e di personale, che, spesso distolgono le insegnanti da
quelli chesonoi reali compiti educativo-didattici.

Il Seminario che hacontribuito certamente allaformazione delleinsegnanti, chelo hanno
frequentato, con notevoli vantaggi per |I'impulso didattico e innovativo chei Circoli Didattici
del Distretto ne ricaveranno, fa parte di quel ventaglio di iniziative di riqualificazione della
scuolacheil Distretto Scolastico stacercando di portare avanti in manieradel tutto innovativa
edinamica

Da“LaVoce’ del 2-4-1990

6. Contitolaritadei docenti elementari

Lavalorizzazione di tutte le risorse didattiche e culturali e la contitolaritadei Docenti e-
lementari sono gli elementi cardini di riferimento per una significativa organizzazione del-
I”ambiente educativo e di apprendimento nellascuolaelementare e per ottenere correttamente
unapraticaattuazione dei nuovi programmi. Questo in sintesi quanto emerso dal Convegno di
Studi organizzato dal Distretto Scolastico N. 26 e tenutosi in Rossano Scalo nei giorni 27 e 28
marzo u.s. nella Sala Teatro dell’ Istituto “Madre Isabella De Rosis’ in contrada Frasso. Al
Convegno sono intervenuti Direttori Didattici e numerosi Docenti delle scuole elementari dei
dieci Circoli Didattici del Distretto 26 e del comprensorio di Corigliano.

Lerelazioni, “ L’ Attivita educativa e didattica nella nuova scuola elementare” e Ragio-
ni e prospettive della riformadegli ordinamenti della scuola elementare—| moduli organizza-
tivi previsti dallariforma: aspetti problematici e modelli operativi” , sono state tenute rispetti-
vamente dal Prof. Umberto Tenuta, | spettore presso il Provveditorato agli Studi di Salerno, e
dal Prof. Nazareno Dell’ Aquila, Ispettore presso il Provveditorato agli Studi di Bari.

Dagli interventi che si sono susseguiti e che hanno vivacizzato il dibattito delle due gior-
nate di studio & apparsa evidente I’ attenzione con cui viene seguito I iter legislativo dell’ ap-
provazione dellariforma, nella speranzadi non vedere stravolto dagli emendamenti quanto di
innovativo i nuovi programmi propongono.

Non vi e dubbio cheall’interno dei programmi possono apparire evidenti carenze e con-
traddizioni, tuttaviaé pur vero che ormai eranecessariaunacorrezionedi quei programmi ob-
soleti e non piu confacenti allereali esigenze di unascuolapiu attuale.

Da“LaVoce’ del 29-4-1990

7. Sui problemi dellacontinuita edellavalutazione

Si e concluso dopo due pomeriggi intensi e significativi sotto |’ aspetto didattico - peda-
gogicoil Convegno Studi organizzato dal Distretto Scolastico N. 26. |1 Convegno si étenuto a
Rossano nei giorni 16 e 17 ottobre u.s., presso la Sala Teatro dell’ stituto “Madre | sabella De
Rosis” in contrada Frasso.

Il primo giorno e stato dedicato al tema: “ Continuita trala scuola media di primo grado
e scuola media superiore per una migliore qualita del servizio” . La seconda giornata € stata
dedicataal tema: “ | problemi della valutazione nei due ordini di scuola” .

Le relazioni, tenute dall’ Ispettrice Ministeriale Prof.ssa Laura Serpico Persico hanno
sviluppato un approfondito dibattito e stimolato ulteriori discussioni fragli operatori scolasti-
ci presenti, intervenuti per I’ occasione numerosi. Parlando sul problema della continuita, I'1-
spettrice ha evidenziato come: “il principio dellacontinuitatrai vari livelli di scuole @ — so-
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Rossano, 16-17 ottobre 1990 - Istituto “Madre IsabellaDe Rosis’.
Unasalagremitadi docenti segue larelazione della Prof.ssa L aura Serpico. Al tavolo della Presidenzail Prof. Franco Emi-
lio Carlino, Presidente del Distretto Scolastico N. 26 di Rossano.

prattutto in questi ultimi anni — frequentemente richiamato per porrein evidenzail valore pe-
dagogico, con argomentazioni in linea di massima convincenti. A questo interesse non corri-
sponde pero un uguale impegno per verificare I’ efficacia sul piano operativo; difatti, come
spesso avviene nei confronti dei principi pur generalmente condivisi ed apprezzati, non ci si
calasul piano pratico per uninsieme di motivi, di cui i principali sono leinnegabili difficolta
dellaprogettazione, gli ostacoli di natura burocratico-amministrativa, I’ ancor scarsa diffusio-
ne dellaimportanza del concetto di continuitatragli operatori della scuola e fors ancheil ti-
more di alimentare spinte velleitarie e sconfinamenti incauti”.

Calandosi nel problema |’ Ispettrice ha provato a presentare “ senza prologhi teorici un
progetto organico tracciando le linee di fondo su cui basare le ipotesi di soluzione in chiave
problematica’ e nello stesso tempo definendo i due piani di intervento quello “ conoscitivo” e
quello“funzionale” sui quali si sviluppa*“l’itinerario operativo mediante un procedimento che
coinvolge gradualmente I’ intero percorso scolastico dalla materna ale superiori”. Relazio-
nando sui problemi della valutazione la Prof.ssa Serpico ha evidenziato come sia hecessario
“cercaredi capire quali sono le sue componenti e quale il suo significato essenziale, renden-
dosi conto chelavalutazione & unacostante del processo educativo, &€ dinamicaenon émai un
momento solo come puo essere quello dellamisurazione. Bisognaevitaredi definirelavaluta-
zione o meglio lasuadefinizione aunasortadi formuletta’.

Nel concludere lasuarelazione haricordato atutti come “ unaval utazione che non segua
un itinerario preciso, razionale, maancheintriso di umanasensibilita e soprattutto di altissimo
senso di giustizia puo portare conseguenze devastanti”.

Quanto emerso nelle due giornate, pur sollecitando in tutti giustificati interrogativi e
profonderiflessioni sullanecessitadi un diverso modo di gestireal’ interno dellascuolalafa
se della valutazione, ha fornito indicazioni metodologiche, didattiche e valutative scaturenti
dalle caratteristiche peculiari delle dueistituzioni per unamigliore qualitadel servizio.

Da“LaVoce” del 15-11-1990
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8. Convegno Uciim
Scuolaeperiodi ponte

Presso I'Istituto “Madre |sabella De Rosis’ in C/da Frasso di Rossano Scalo si & tenuto
un incontro di aggiornamento sul tema: “ Verso un’impostazione programmatica dei periodi
di ponte” . L’incontro, al quale hanno partecipato numerosi docenti, adimostrazione ancorau-
navoltadi quanto siasentital’ esigenzadi un aggiornamento professionale, € stato organizza-
to dallaSezione Zonaledell’ UCIIM (Unione Cattolicalnsegnanti Medi).

Relatoreil Prof. Giovanni Villarossa Preside di Liceo. | lavori sono stati introdotti dalla
preside della Scuola Mediadi Mirto Prof.ssa Anna Madeo Bisazza, Presidente della Sezione
UCIIM eresponsabile dell’ iniziativa. Nell’introdurre lasuarelazioneil Prof. Villarossahae-
sposto alcuni dati emersi daun sondaggio durante un Seminario sui problemi della continuita
tenutosi in Campania. Su “circatrecento operatori scolastici di ogni ordine e grado di scuola
intervistati, il 63% harisposto «si» alladomanda: «Primad’ orasi éinteressato allaproblema-
tica della continuita?, il 25% ha dichiarato di avere partecipato ad incontri di «continuite»
con colleghi di altri gradi di scuolaetraquesti sololametaeriuscitaarealizzareintese opera-
tive’. Degli intervistati, inoltre “il 58% ha detto di conoscerei programmi dei gradi di scuola
diversi daquelli in cui opera’ edi questi “i dueterzi hanno approfondito le problematiche re-
lativealapsicologiaevolutiva’.

Continuando, nellasuaintroduzione, il Prof. Villarossa ha evidenziato come “indicazio-
ni di questo genere rimandano alle responsabilitadi cui lascuoladeve farsi carico nell’ assol-
vereil suo dovereistituzionale di educazione eformazione. Essa, nei suoi vari gradi, daquelli
obbligatori aquelli volontari, scandisceil tempo ed i rapporti di un’importante fettadellavita
dell’uomo e si pone come essenziale osservatorio dal qualegli aunni cercano di vedere e con-
cepireil loro avvenire. Si realizzacosi gran parte dellasocializzazione e dellaformazione cul-
turaledellagioventu”.

Proprioinvirtu di quanto affermato dal prof. Villarossa, ritengo che un aggiornamento a-
deguato dei docenti si lastrategiaeil punto di partenzaper realizzarelaformazionedei giova-
ni. Spesso, invece, questo “aggiornamento adeguato” viene amancare non tanto per la“ pigri-
zid" dei docenti quanto piuttosto per lacarenzadi iniziative da parte degli organi preposti alla
scopo. Bisogna convenire con il Prof. Villarossa quando sostiene che “é& necessario che la
scuolasi organizzi pedagogicamente e didatticamente per affrontare le istanze educative con-
nesse al problemadellacontinuitatrai suoi gradi, senzatralasciare di considerare tutto quanto
avvieneall’ esterno, che di fatto sostanziaun’ altrafetta esperenziale dei soggetti educandi. In-
somma, il problemadellacontinuitain verticale va correlato con quelloin orizzontale”. D’ al-
tra parte, oggi, sarebbe indispensabile realizzare una “ continuita nella differenziazione”, tra-
scurando tutto quanto avviene al’ esterno dell’istituzione scuola. La soluzione del problema
staproprio nel fatto chela scuoladeve assolutamente evitarei rischi di un isolamento dal con-
testo sociale e deve invece favorire opportunamente, con grande disponibilita operativa “la
letturain chiave educativa’ di quanto accade nel territorio, ancheai fini dell’ orientamento.

Soloin questo modo, lascuolariuscirahadarerisposte articolate, mirate allarealizzazio-
ne responsabile dellaformazione dei giovani, coerentemente con quello che éil suo scopo pri-
mario, cioelaformazione dell’ uomo e del cittadino.

Da“Camminareinsieme” aprile 1991
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9. Seminariodi studi su“Handicap eintegrazione”

Allapresenzadel Sig. Provveditore agli Studi di Cosenza, Dott. Giovanni Garreffa, nei
giorni 25 e 26 novembreu.s., pressoil Palazzetto “Murialdo” dei Padri Giuseppini in Rossano
Scalo, organizzato dal Distretto Scolastico n. 26 di Rossano si & tenuto un Seminario di Studi
sul tema: “ Handicap eintegrazione” . L' iniziativaé statafinalizzataal I’ approfondimento del-
|e problematiche connesse alla presenzadegli alunni portatori di handicap nellascuola.

Il Seminario e stato aperto giorno 25 con il saluto del Presidente del Distretto Scolastico,
Prof. Franco Emilio Carlino, a quale hafatto seguito laprimarelazione: “ Legge quadro sul-
I’integrazione degli handicappati: aspetti pedagogici” , tenutada Prof. Francesco Gatto del-
I’Universitadi Messina.

| lavori, presieduti dal Sig. Provveditore agli Studi, Dott. Garreffa, sono proseguiti nella
giornatadel 26 con una Tavola Rotonda sul tema: “ Le intese interistituzionali per |'integra-
zione scolastica degli handicappati” alla quale hanno partecipato il Prof. Francesco Gétto, il
Dott. Giovanni MariaD’ Elia, Amministratore dell’ U.S.L. n. 7 di Rossano, il Dott. Matteo De
Luca, delegato responsabile del Servizio di Medicina Scolasticadell’ U.S.L. n. 7 di Rossano,
I"Ing. Welter Maglione, Assessore ai Servizi Sociali del Comune di Rossano, il Prof. Franco
Filareto, Assessore allaP.l. e Culturadel Comune di Rossano, il Dott. Nicola De Ruggiero, |-
spettore PlI. presso il Provveditorato agli Studi di Cosenza e responsabile del gruppo di lavoro
provinciale per i problemi dell’handicap, la Dott.ssa Rosa Pirillo, Direttrice Didattica e re-
sponsabile del Corso Biennale di formazione per Insegnanti di Sostegno, il Dott. Giuseppe
Losco, Direttore Didattico e membro della Giunta Esecutiva del Distretto Scolastico n. 26 di
Rossano, il Prof. Franco Carlino, Presidente del Distretto Scolastico. || Seminario si € conclu-
so con unasecondarelazione del Prof. Gatto sul tema: “ Orientamento Scolastico e Professio-
nale eintegrazione degli handicappati” .

Al Seminario hanno preso parte | spettori, Presidenti di Distretto, Presidi, Direttori Didat-

Rossano - Palazzetto “Murialdo” Padri Giuseppini 25-26 Novembre 1992
Tavolarotondasul tema: “ Leinteseinteristituzionali per I’ integrazione scolastica degli handicappati” in occasionedel Se-
minario di Studi sul tema: “Handicap e integrazione promosso dal Distretto Scolastico n. 26 di Rossano.
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Rossano - Palazzetto “Murialdo” Padri Giuseppini 25-26 Novembre 1992

Seminario di Studi sul Tema: “Handicap eintegrazione. Al tavolo dellapresidenza: il relatore Prof. Francesco Gatto dell’ U-
niversitadi Messinaeil Prof. Franco Emilio Carlino, Presidente del Distretto Scolastico N. 26 di Rossano.

tici, Genitori, Alunni delle Scuole Superiori, Docenti di ogni ordine e grado di scuola prove-
nienti anche da altri Distretti, rappresentanti del volontariato, associazioni interessate al pro-
blema, responsabili delle Equipe Socio-Pedagogicadel Comunedi Rossano edi atri Comuni
del Distretto 26, I' Equipe Medico-Socio-Psico-Pedagogicadell’U.S.L. n. 7 di Rossano, S.E.
I’ Arcivescovo di Rossano-Cariati Mons. Andrea Cassone. Dallerelazioni, dalla partecipazio-
ne degli esperti, dagli interventi ei contributi di quanti impegnati nel settore, sono emersi dati
reali e concreti riferiti alla consistenza del fenomeno e alla complessita dello stesso alivello
distrettuale.

Partendo dalla L egge n. 104 del 5-2-1992, nel corso del dibattito, si € cercato di verifica-
re quanto alcune norme legidlative precedenti come 1a118/71, 1a360/76 e la517/77, solo per
citarne alcune, abbiano effettivamente trovato fino ad oggi una positiva applicazione. Per
quanto riguardail Servizio Socio-Psico-Pedagogico, conriferimenti allanuovanormativaée-
mersalanecessitadi unapiu incisivaoperadi collaborazione e laricercadi intese nel rispetto
dei ruoli edellefunzioni propriedi ciascunaistituzioneinteressataallarealizzazione del servi-
Zio. In questa prospettiva, nel prossimi mesi, il Distretto Scolastico al quale spettaun ruolo di
analisi dei bisogni, di programmazione e di proposta promuoveraincontri con tutte le istitu-
zioni interessate, impegnandosi aricercare quelleinteseinteristituzionali necessarie adareri-
sposte concrete e affinché lel egittime aspirazioni degli interessati e delle famiglie non vadano
disattese. || Consiglio Scolastico Distrettuale, dopo aver dibattuto sulla positiva riuscita del-
I'iniziativa, ha continuato i lavori provvedendo alasurrogadi acuni consiglieri decaduti per
sommadi assenze, inoltre, hadesignato la Sig.naDanielaDe Russis, qual e rappresentante de-
gli studenti del Distretto in seno alla Consulta Comunale della CulturaelaSig.na Simona Ca
pabo, qual e rappresentante degli studenti del Distretto in seno allaGiuriadel Premio di Soli-
darietaGiovanile.

I lavori del Consiglio sono continuati con I’ approvazione del documento programmatico
del Distretto relativo a triennio 1992-1995, che saraabreve inviato atutte le Istituzioni. Si &
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proceduto quindi adeliberare un Progetto di formazione delle metodol ogie dell’ orientamento,
riservato ai docenti della scuola secondaria, che saraavviato con il prossimo mesedi ottobre;
un Seminario di Studi per docenti di Scuolamaternae Scuolaelementare daattuare nel prossi-
mo anno scolastico, un Seminario interdistrettuale: “ La Calabria di fronte all’ Europa” orga-
nizzato dai 15 Distretti Scolastici dellaProvincia; un protocollo d’intesaper I’ attuazione della
Legge Regionale 5-5-1990 n. 57. Infine, si e deliberato la pubblicazione del “Vademecum Di-
strettuale” formato Agenda, dadistribuire alle scuole e alleistituzioni presenti nel Distretto.
Da“LaVoce’ del 20-12-92

10. Primoaprile: Convegno Uciim a Rossano Scalo
I nterazione progettuale e educazionealla salute

“Interazione progettuale per I’educazione alla salute: Progetto Giovani 93 — Progetto
Ragazzi 2000 — Progetto Genitori” e stato il temadel Convegno promosso e organizzato dal -
I"U.C.I.1.M., tenutosi a Rossano presso il Palazzetto “Murialdo” dei Padri Giuseppini il 1° &
prileu.s., relatoreil Preside Prof. Giovanni Villarossa. Hapresentato i lavori laPresidente del -
I"UCIIM, Prof.ssaMaria Teresa Russo che, dopo aver esposto le ragioni dell’iniziativa, ano-
me del nuovo Direttivo hadato il benvenuto atutti i presenti eal Prof. Villarossa per aver ac-
cettato I'invito della sezione.

Nell’introdurrelarelazioneil Prof. Villarossa, dopo aver ricordatoi vari riferimenti legi-
dlativi che hanno portato all’emanazione della C.M. n. 47, ha posto in evidenza con molta
chiarezzail concetto di salute cosi come definito dalla Organizzazione Mondial e della Sanita,
cioe“ stato di completo benesserefisico, mentale e social€”, sottolineando come“ occuparsi di
educazione alla salute, intesa quale frutto di comportamenti coscientemente prodotti, € com-
pito improrogabile dellascuola che deve curarne I’ attuazione secondo unalinea operativache
tenga opportunamente conto delle complessita e della mobilita della societa e di tutte le infe-
renze, dominanze elineedi tendenza presenti. Pertanto, i docenti in collaborazione coni geni-
tori devono indurre gli alunni-figli a sviluppare capacita di autodeterminazione, di sceltare-
sponsabile, di impegno costruttivo finalizzate anche a controllo attivo della complessita so-
ciale cheli coinvolge per realizzare la conquista dell’ equilibrio psicofisico e sociale, cioe del
valore salute. Dacio I’ esigenza di attuarei tre progetti che costituiscono un “sistemaintegra-
to” che coinvolge docenti, alunni e genitori nella“riflessione e definizione di strategie di in-
tervento” per laprevenzione delle tossicodipendenze”.

Il Prof. Villarossa ha poi completato il quadro introduttivo del tema esplicitando i riferi-
menti, le motivazioni, i contenuti e gli obiettivi dei tre progetti e ribadendo che “tutti i proget-
ti considerati sono nati dallaricercadi risposte educative eformative che soloin unascuolaat-
tenta, impegnata ed aperta ai contributi delle altre agenzie educative si possono soddisfare”.
Entrando nel vivo dellarelazione si € soffermato in particolar modo sul come “I’ educazione
allasalute”, afferente la trasversalita dell’ insegnamento, diventa sempre pit essenziae alla
formazione generale dellapersonasana, di conseguenzal’ attuazione dei tre progetti comporta
da parte dei docenti (e non soltanto di quelli “referenti”) un qualificato potenziamento delle
loro conoscenze siain campo strettamente sanitario, sia, soprattutto, in quello pedagogico, re-
|azional e, metodol ogico, didattico, culturalein senso lato, correlati alle odierne problematiche
sociali.

L’ azione della scuola deve dirigersi sempre in senso educativo, formativo e quindi pre-
ventivo. Tutto il resto non & suo compito istituzionale, mentre per quanto riguarda |’ aspetto
specificatamente igienico-sanitario dell’ educazione alla salute, lascuoladeve avvaers della
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collaborazionedelle U.S.L. in un rapporto di reciproco rispetto degli ambiti e delle competen-
ze. Riguardo alle conoscenze negli altri campi gia citati, esse ¢i conducono direttamente a
problemadellaridefinizione e reimpostazione della professionalita docente, chiamataa com-
piti piti articolati ed impegnativi che non richiedono soltanto competenze culturali nell’ ambi-
to della propria materia d’ insegnamento, ma approfondite conoscenze nella scienze umane e
dellacomunicazione. Daquanto detto si evince chei tre progetti vanno nellagiustadirezionee
offrono occasioni di attivita “trasversali” nel campo dell’ educazione alla salute, da collocare
opportunamente nel contesto di una educazione integrale. Concludendo, il Prof. Villarossa ha
sostenuto che “il coinvolgimento piu attivo di alunni e genitori al’insegnadellasalute edello
sviluppo comportalariletturaedil ripensamento dei tempi, contenuti e modi dei curricoli sco-
lastici per realizzare unarisposta soddisfacente all’istanza preventiva e formativain un siste-
madi attivitaeducativache superi laframmentarieta degli interventi”.

Dal dibattito, eemerso chel’ educazione allasalute non deveidentificarsi con |’ educazio-
ne sanitaria, bensi vaconnotata come attivitadi formazione daricondurre allaprogrammazio-
nedell’ azione educativaelaboratadai Consigli di Classe e dal Collegio docenti. E statainoltre
pil volte sottolineatalanecessitadi ricercare nuove metodologie mirate “ al come” fare per in-
segnare“le cose di sempre” rendendole attuali e rispondenti alladomandasociale.

Da“Camminareinsieme” maggio 1993

11. Convegno Uciim a Rossano Scalo
Multiculturalitaeinterculturalita

Per una seria ed approfondita riflessione sul problema dell’ Educazione Interculturale
nella Societa, giorno 25 maggio u.s. ale ore 16, nei locai del Padri Giuseppini in Rossano
Scalo, si etenuto un incontro-dibattito sul tema: “ Dalla Multiculturalita alla Interculturalita
nellaScuola” . Relatore per I’ occasione e stato il Prof. Giuseppe Serio, titolare di Storiae Filo-
sofiaemembrodel C.T. P.

L'iniziativa, che si inquadra nell’ambito delle attivita sociali, indirizzata all’ aggiorna-
mento dei docenti di ogni ordine e grado di scuola e stata promossa dall’ U.C.1.1.M. Sezione
Zondedi Mirto.

Il Prof. Serio primadi affrontare la relazione ha esposto i presupposti dell’ Educazione
Interculturale, attraverso lacitazione di a cune parole chiave, parole brutte e parole giuste usa-
tecorrentemente. Il relatore hainoltre evidenziato come“lapluralitadi termini, quali: (I atro,
lo straniero, il migrante, il diverso, la convivenza democratica, il dialogo interculturale a di-
stanza), a cui spesso si riferisce “I’ Educazione Interculturale” chiarisce e, in un certo senso,
favorisce le condizioni necessarie per il dialogo interculturale e la coesistenza pacificatraco-
munita e popoli diversi per lingua, cultura, religione ecc. L' educazioneinterculturale pertanto
implical’interazionetrasoggetti appartenenti aculture diverse, manon anche necessariamen-
te contrapposte”. Il Prof. Serio si € quindi soffermato sul come“ organizzareil futuro dellaso-
cieta’, definendo questaun “piccol o villaggio globalein cui potrebbero convivere uomini ap-
partenenti aculture, religioni, popoli e stati diversi”.

Proseguendo, il Prof. Serio haesposto “il modello sociale dell’ Occidente”, sottolineando
come “i popoli dellafame che non hanno accesso a tale modello, rappresentano un pericolo
per I’ Occidenteindustrializzato” . Dacio lanecessitache“gli stati, nel vario quadro etnico eu-
ropeo ed extra-europeo devono impegnarsi nel capire le ragioni della migrazione dei popoli
dellafame che guardano avidamente al benessere dei popoli dell’ opulenza, che sonoi costrut-
tori del loro modello di vitacheindossai panni del supermarket”. Parlando di “qualeincontro
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tralecultureal’inizio del nuovo Millennio”, il relatore haevidenziato come“il flusso dei mi-
granti nell’ Europa Comunitariacomportagrossi problemi (anche di natura culturale). Infatti,
se e quando riescono ad entrare in Europa, i migranti cercano di conservare lapropriaidentita
culturale e di trasformare lo stato cheli ospitain un ente plurietnico affinché sia capace di co-
niugarel’ accoglienzaeil dialogo.

Larelazione e continuata affrontando il problema: “& possibile migliorare I'uomo?’. A
tale domandail Prof. Serio ha dato unarisposta che puo essere cosi riassunta: “i popoli sono
protagonisti nel dialogo interculturale quando non tradiscono laloro memoriastorica (il pas-
sato, |’ antico; cioeleradici); quando non rinunziano all’ innovazione, il progetto dimostrando-
si capaci di organizzareil futuro. Per questaragione, credo chela Storiasiafinita; che siapos-
sibile farla continuare costruendo un nuovo modello per il futuro, creando il nuovo per la di-
versitd’. E in queste affermazioni che si coglie la possibilita del miglioramento dell’ uomo
“ancheselareatapuo farci pensareal contrario”. Si & parlato poi della“multinazionalitafun-
zionale”, del comeci si avvia“versolanuovaEuropa’, di quale Europadomani?’ edi “chi ha
vinto dopo lacadutadel muro”.

Allarelazione sono seguiti gli interventi che hanno animato il dibattito ed approfondito i
temi trattati. | lavori si sono conclusi con |’ auspicio che“i popoli divengano costruttori di sto-
riaattingendo dalleradici, I’ energiaper programmareil futuro erealizzareil progetto intercul-
turaledel pianeta’.

Da*“ Camminareinsieme” giugno 1993

12. Incontrodi formazioneUciim
Il matrimonio nel Vaticano |

Giorno 8 maggio u.s., alleore 16 presso I’ Istituto “Madre | sabellaDe Rosis’, in contrada
Frassosi etenutoil consueto incontro mensiledi formazionedel gruppo UCIIM, alapresenza
di Mons. Rovea, consulente ecclesiastico nazional e dell’ Associazione.

La Presidente Prof.ssa Maria Teresa Russo ha introdotto i lavori porgendo un caloroso
benvenuto aMons. Rovea. Don Franco Milito, consulente ecclesiastico della Sezione di Mir-
to haillustrato il lavoro svolto dalla Sezione nell’ arco dell’ anno sociale e in particolar modo
sugli incontri di formazione, relativi alla tematica del matrimonio: problematiche attuali a
confronto conil diritto canonico eil magistero dellachiesaitaliana.

Mons. Rovea, dopo aver ringraziato tutti i presenti elasezione per I’ accoglienzaelasti-
madimostratagli, ha espresso apprezzamento per I intensa attivitadel gruppo nel sociale, per
gli incontri di formazione e di aggiornamento offerti dalla Sezione al personale dellascuolae
per quanto altro si efatto per migliorarelaqualitadel servizio scolastico nel suo complesso. Si
e soffermato poi sul temacentrale dell’incontro, ampliandonei contenuti attraverso larelazio-
ne: “ il Matrimonio alla luce del Concilio Vaticano11” .

Durante I'incontro, Mons. Rovea ha inoltre richiamato I’ attenzione su alcuni problemi
del mondo contemporaneo, quali: ladignitadel matrimonio edellafamiglia, lacultura, lavita
economica-sociale, la politica, la pace, sottolineandone la loro importanza e confermando
I’impegno della Chiesa Cattolica per una soluzione degli stessi, anche allaluce dei recenti av-
venimenti nazionali ed internazionali.

Da*“ Camminareinsieme” giugno 1993

—-108 -



Formazione e funzione docente

13. Prospettivedi integrazione

Sono ormai molti anni che nel dibattito pedagogico & presente con particolarerilievo il
temadell’ integrazione scolasticadegli aunni portatori di Handicaps. Per tuttalascuolaquesta
tematicasi poneoggi intermini di rinnovataattualita, datal’ attenzione che ad essail legislato-
rerivolge, con I’ emanazione della Legge quadro n. 104 del febbraio 1992 e con larecente e-
manazione dell’ Atto di indirizzo e coordinamento ex art. 12 L. 104/92, pubblicato sulla Gaz-
zetta Ufficiale n. 79 del 6.4.1994 serie generale, con D.PR. 24.2.94. “TaleAtto facarico ale
UU.SS.LL. di provvedere tramite Unita Multidisciplinari, appositamente costituite, ala ste-
suraeal rilascio della“Diagnosi Funzionale” necessaria per I’ integrazione scolasticadegli a
lunni handicappati” .

Grande attenzione alla problematica dell’ integrazione degli handicappati emerge anche
dai numerosi interventi di promozione, cheil Distretto Scolastico n. 26 di Rossano hafattoin
questi anni. A tale scopo € daricordare I'incontro sull’ Accordo di programma, promosso dal
Distretto Scolastico e tenutosi presso la Scuola Media Statale “Roncalli 1” in Rossano Scalo
giorno 26.5.1994. All’incontro sono intervenuti i Sovrintendenti Regionali, Ispettori Franco
FuscaeLuigi Tarsitano, I’ | spettore Tecnico De Ruggiero, responsabiledel “Gruppo H” presso
il Provveditorato agli Studi di Cosenza, il Prof. Renato Guzzardi, Amministratore Straordina-
riodell’U.S.S.L. n. 3dellaSibaritide, il Presidente del Distretto 26, Prof. Franco Emilio Carli-
no, responsabili delle Equipe Socio-Psico-Pedagogiche presenti sul territorio distrettuale, Di-
rettori Didattici e Presidi della scuole medie di primo e secondo grado del Distretto. Scopo
dell’incontro, quello di rilanciarel’ Accordo di programmaprevisto dall’ applicazione dell’ art.
13 dellaLegge 104/92, che prevede le intese e gli impegni rispettivamente della UU.SS.LL .,
dei Comuni edei Distretti Scolastici, nell’ otticadi un’azione di collaborazione comune capa-
cedi conferire unitae senso dellapluralitadegli interventi e degli impegni assunti.

Dopoi saluti el’introduzione del temadaparte del Presidente del Distretto, i lavori sono
proseguiti con gli interventi degli Ispettori Fusca, Tarsitano, De Ruggiero e del Prof. Guzzar-
di. Tutti hanno cercato di mettere afuoco la complessa problematica dell’ integrazione scola-
sticadegli alunni portatori di handicaps. Nel corso del dibattito, numerosi sono stati i quesiti
circalemodalitadaseguire, per leopportunerichiestedi rilascio della“ Diagnosi Funzionale”,
dlaluce della nuova normativa prevista dall’ Atto di indirizzo. Sono state inoltre confermate
le indicazioni a suo tempo fornite, per lacompilazione del Piano Educativo Individualizzato.
Molto atteso e stato I’ intervento del Prof. Guzzardi responsabiledell’ U.S.S.L. n. 3, di Rossano
che, nel fare un’analisi molto critica per come sono state gestite le UU.SS.LL ., non hatrascu-
rato, tuttavia, di evidenziare le numerose difficolta, acui le stesse sono state sottoposte negli
ultimi anni per viadellacrisi economicaattraversatadal paese. Continuando nel suo interven-
to, haricordato ai presenti i programmi e gli impegni assunti dall’ UU.SS.LL. n. 3, successiva-
mente al ridimensionamento dell’ UU.SS.LL. Ritornando a temadell’incontro il Prof. Guz-
zardi hamanifestato ladisponibilitadell’ U.S.S.L. n. 3di Rossano, verso unapit intensacolla
borazione, ha sottoscritto I’ Accordo di programma per quanto riguardai compiti chelalLegge
104 assegnaale UU.SS.LL. ed hamanifestato I'impegno, nel farsi carico a provvedere entro
breve tempo, alla costituzione di unaUnitaMultidisciplinare prepostaallastesuraeal rilascio
della “Diagnosi Funzionale”, cosi come prevista dalla Legge, necessaria per I’ integrazione
scol asticadegli alunni handicappati. Le conclusioni dell’ incontro sono state del Presidente del
Distretto, che nel ringraziare tutti gli intervenuti haauspicato lanecessitadi dar luogo a preci-
Si criteri operativi e aintese, che consentano agli alunni portatori di handicaps, di “fruire se-
condo un progetto pedagogico, delle risorse umane, culturali e didattiche presenti nellafami-
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glia, nel territorio, nellascuolae di quelle messe a disposizione dagli Enti locali e dalle Asso-
ciazioni” , per unacorrettaintegrazione.
Da“LaVoce” del 20-6-1994

14. Vitadell’unione: Mirto-Crosia
Un problemaancor a aperto
L'integrazione degli handicappati

Nel mesedi aprile presso I'istituto “Madre I sabellaDe Rosis’, si e tenuto un incontro di
aggiornamento sul tema: “ Un problema importante e sempre aperto: I’integrazione degli
handicappati nella scuola media e nella scuola secondaria superiore” . Harelazionato I’ | spet-
trice ministeriale, Laura Serpico Persico. L’incontro ha avuto inizio con una breve presenta-
zione da parte della Presidente Prof.ssa Maria Teresa Russo ed un ringraziamento all’ | spettri-
ce, per lasua continuadisponibilitaverso gli impegni dellasezione.

L’ Ispettrice hainiziato la sua relazione con una ricca premessa alla vasta problematica
facendo riferimento allaletteratura pedagogicain materia, chein tutti questi anni hainteressa-
to’integrazione degli handicappai. Hacontinuato con un excursus sulle origini del problema,
sottolineandone i punti nodali ei passaggi salienti che ci hanno portato fino alla emanazione
dellaLegge 104 del 5-2-1992. Hapiu volteribadito, comela517 siastatalalegge che hasan-
citoI'integrazione dell” handicappato e ne hadettato |e condizioni generali per risolvereil pro-
blema, ma sono dovuti passare ben 10 anni per applicare lo spirito della sentenza della Corte
Costituzionale, che sancisceil diritto al’ integrazione dei portatori di handicap nellascuolase-
condaria superiore. L' | spettrice hainoltre evidenziato come ben 67 provvedimenti legislativi
in materiasi siano succeduti nel tempo dall’ emanazione della517/77 fino al’ emanazione del-
laLegge 104 del ‘' 92. Si e soffermata sullacomplessitadellarealtadell” handicappato, sui pro-
blemi chelapresenzadi un handicappato comporta (a seconda dellanaturadell’ handicap), su
cio che lo stesso handicappato pud dare e sulle difficolta che si incontrano nell’ applicazione
dellalegge, in rapporto soprattutto alle varie specificita e competenze dei numerosi enti pre-
posti afavorire |’ integrazione scolastica. E stato sottolineato e si & riflettuto sul come molto
spesso la stessa scuola affronti il problemadell’ integrazione con un senso di pietismo ela so-
cietacon un senso di indifferenza. Particolarerilievo € stato dato al problemadellavalutazio-
ne con riferimento soprattutto a momento dell’ esame di licenzadegli alunni in difficolta. Nel
corso dellarelazione non e stato trascurato il problemarelativo agli insegnanti di sostegno, al-
| e équi pe soci o-psico-pedagogiche e agli interventi individualizzati attraversoil PEI.

La Serpico Persico ha puntualizzato che, nonostante tutte le difficolta che la normativa
nella sua applicazione evidenzia, lascuoladeve dimostrareil coraggio dellarevisione cercan-
do di individuare che cosasi puo fare, che cosasi devefare ericercando tutti i mezzi possibili
per unacorrettaintegrazione. Per fare cio € necessario chelascuolasostengal’ alunno non so-
lo sul piano delle abilitadi tipo strumentale, recuperandone conoscenze e nozioni Non posse-
dute, ma anche ricercando strategie educative e metodologiche, tese a favorire nuove espe-
rienze cognitive ed espressive, mirate a stimolare le capacita critiche degli alunni svantaggia-
ti, offrendo loro un insegnamento flessibile, competente, ma soprattutto improntato alla di-
sponibilita. Numerosa e statala partecipazione di presidi e docenti convenuti daogni parte del
territorio, dai Distretti Scolastici di Rossano e Corigliano, e numerosi sono stati gli interventi
che hanno reso vivo e qualificante il dibattito prima delle conclusioni di don Franco Milito,
Consulente Ecclesiastico della Sezione.

Da“LaScuolael’Uomo” Mensiledell’U.C.I1.1.M. n. 9 settembre 1994
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15. Vitadel’unione: Mirto-Crosia
“Educareallalegalita”

Allapresenzadi numerosi docenti e presidi convenuti per |’ occasione dalle sedi dei Di-
stretti Scolastici di Rossano e Corigliano, il 21 maggio 1994 si e tenuto a Rossano presso I'I-
stituto “Madre Isabella De Rosis’, I'ultimo incontro di aggiornamento per |’anno sociae
1993/94, sul tema: “ Educare alla legalita” . Relatore, il preside Prof. Giovanni Villarossa, a
qualevail piu sentito ringraziamento.

L'incontro haavuto inizio coni saluti della Presidente di Sezione, Prof.ssaMaria Teresa
Russo, che haavuto modo di sintetizzare !’ impegno sostenuto dalla Sezione nel corso dell’ an-
no e le attivita espletate. Nell’introdurreil tema, la Presidente ha fatto riferimento ad alcuni
punti di quellacheélapremessaallacircolaren. 302 del 25 ottobre 1993, sull’ educazione alla
legalita: “ 1l contesto storico-sociale nel qualelascuolasi trovaattualmente ad operare, richie-
dedapartedi tutti gli operatori scolastici unasempre piu rigorosae puntual e attenzione per al-
cuni aspetti assai preoccupanti delle vicende nazionali, che sembrano registrare una obiettiva
diminuzione della consapevolezza del valore dellalegalita. Pertanto, laresponsabilita, chela
scuolasi € sempre assunta, di educarei giovani allasocieta, assume oggi aspetti di particolare
coinvolgimento e vaconcretizzatain un rafforzamento dell’ educazione alalegalita’.

Il prof. Villarossa, come premessa alla sua relazione, ha voluto iniziare la stessa con la
frase: “Cosane pensano i giovani e come viene considerata, oggi, I’ espressione ‘lalegge € u-
guale per tutti’ ?’. Ha proseguito dicendo: “Essa, unavolta, campeggiavanelle aule dei tribu-
nali, poi sembro giustaaridurlaapoco piti di un monogramma: “Lalegge’. Infatti, non poten-
dovi essere differenzetrai cittadini di fronte allalegge, 1a seconda parte dell’ espressione ap-
parve superflua. Mai come oggi sembravalidatuttal’ argomentazione. Nessuno puo ritenersi
al riparo dall’ obbligo di osservare lalegge. Nemmeno i potenti! E stata costruita, perd, una
culturadell’illegalita che haimperato e che € duraamorire. Lagente haidentificato il potere
con|’abuso, lo hacriticato, malo hausato volentieri; rimasta coinvoltada meccanismo clien-
telare, che perd le haofferto I’ opportunitadi aggirare gli ostacoli legali per soddisfarei propri
interessi: paradossalmente |’ aiuto € venuto spesso proprio da alcune delle persone preposte a
formulare leleggi. E i partiti, provvida presenza di collegamento tralabase eil vertice dello
Stato, quando vengono intesi come strumenti che una societa si da per la crescitadei propri
meriti, purtroppo si sono putrefatti in un sistemadi partitocrazia. E lapartitocraziasi € andata
trasformando in un sistemadi cleptocrazia’.

Continuando nel suointerventoil Prof. Villarossahafatto riferimento ad Antonio Rosmi-
ni, quando questi parlavadel “servizio allacaritaintellettuale”, per ricordare, atutti noi che o-
periamo nel campo educativo, che abbiamo I’ impegno, urgentissimo oggi, di aiutare a pensa-
re. Ed ancora: “ Di fronteallo statusquoin cui ci troviamo, cosafare? Bisognaagire, non strac-
ciandoci levesti, marimboccandoci le maniche, per debellarel’illegalitaelacleptocraziache
sono espressione della cultura e della mentalita mafiosa. Oggi piu cheieri, ¢’ € necessitadi e-
ducare”, per formare unanuovaclasse “ dirigente”, cosi come auspicatada L eonardo Sciascia,
“cioeé unaclassedirigente che oltre all’ autorita abbiaanche autorevol ezza come complemento
indispensabile per I'educazione”.  Larelazione e proseguita con un riferimento del relatore
allaNotapastorale dellaCEl “Educareallalegalita’, dell’ ottobre 1991, che molti asuo tempo
giudicarono catastrofica ed inutilmente allarmistica. Del documento dei Vescovi, ampio ed e-
saustivo, il Prof. Villarossa ha enunciato le indicazioni di fondo, che richiamano sostanzial-
mente la dottrina sociale della Chiesa, nei seguenti punti: chiarire |’ essenza del “bene comu-
ne”; ribadire per quali vie perseguirlo; individuare coloro che devono realizzarlo.

-111-



La scuola che cambia

Questi aspetti sono stati ampliamente sviluppati e hanno rappresentato motivo per una
approfondita riflessione ed acceso dibattito. Nel corso dellarelazione, inoltre, il Prof. Villa-
rossanon hamai perso di vistail riferimento ai giovani, che rappresentano lafutura classe di-
rigente daformare e da“ educare alalegalita’ e, richiamando il mondo della scuola a uno dei
suoi compiti fondamentali, quale quello della formazione, ha detto: “Noi che operiamo nel
campo dell’ educazi one dobbiamo farci carico di questaazione formativae dobbiamo coinvol-
gere le famiglie affinché non percorrano rotte diverse che conducano al’illegalita, al’ingiu-
stizia, al’ odio sociale. Bisognafar comprendere che non si generasoltanto lavita, malagioia
dellavita, laforzadellavita, il sensodellavita’.

A conclusione della relazione sono seguiti numerosi interventi che hanno reso interes-
santel’incontro, nel corso del quale sono stati anche presentati alcuni lavori degli alunni della
Scuola Media di Mirto-Crosia, elaborati attraverso un progetto didattico-educativo centrato
sull’ educazione allalegalita

Da“LaScuolael’Uomo” Mensiledell’U.C.I.1.M. n. 10 ottobre 1994

16. Incontrodi aggiornamentoacuradell’ Uciim
Dialogarea scuola

Si ésvolto nei giorni scorsi nel salone dell’ Istituto “Madre I sabellaDe Rosis’ di Rossa-
no, alapresenzadi numerosi docenti, un incontro di aggiornamento sul tema: “ Le dinamiche
relazionali tra operatori scolastici” . L'incontro e stato organizzato dall’ UCIIM (Unione Cat-
tolicaltalianalnsegnanti Medi) sezione zonale di Mirto-Crosia. Harelazionato, dopoiil saluto
el’introduzione della Presidente di sezione Prof.ssaMaria Teresa Russo, il Preside Prof. Gio-
vanni Villarossa Consigliere Centraledell’ UCIIM.

Sul problemadelle dinamicherelazionali si € detto e scritto molto dapartedi numerosi e-
sperti dellacomunicazione. Comunicare non & soltanto parlare, maanche ascoltare e osserva-
re. Concordando “sullaaffermazione secondo |a quale lacomunicazione € la sostanzadell’ at-
tivitaeducativa, tanto piu bisognaconvenire che “lascuolaéil luogo privilegiato dellacomu-
nicazione che costituisce lapiti gran parte dell’ attivita professionale”. Detto cio, si puo soste-
nere, quindi, che“gli esiti positivi dell’ attivita della scuola sono in stretta dipendenza dall’ ef -
ficace rapporto che si riesce a stabilire trai docenti eil capo d'Istituto, trail docente ei suoi
colleghi, tradocenti e gli aunni, tral’aunno ei suoi compagni”. Risulta evidente quindi che
“laqualitadellerelazioni interpersonali e fattore decisivo per labuonariuscitadelle azioni che
si intraprendono”.

Per dare risposte concrete a questo complesso problema, il Prof. Villarossa, nellasuare-
|azione, partendo dalla*“tramamultimedial e che avviluppalanostraesistenzae che creasitua
zioni di ostacolo o di promozione dei rapporti sociali, ha sviluppato il compl fenomeno
sottolineandone aspetti negativi e positivi che spesso generano perplessita e dubbi e sull’in-
fluenza chei mezzi di comunicazione esercitano sullaformazione autonomadei soggetti. Da
cio le conseguenze che s individuano nella particolare tessitura dei rapporti interpersonali
nell’ambito scolastico”. Continuando, il Prof. Villarossa haricordato che “la comunicazione
inunarealtaarticolatacomelascuolavaconsideratain manieradifferenziataasecondase av-
vienetraadulti oppure traadulti e giovani, ovvero se avviene tra operatori scolastici intenti a
confrontarsi e collaborare per ragioni di lavoro oppure traquesti e gli alunni nell’ azione edu-
cativa. Ingenere, lacomunicazionesi stabiliscetrapersone che, attraverso segni e suoni inten-
dono esprimerele proprieidee, le proprie opinioni, i propri sentimenti, restando sensibilmen-
te ed intellettualmente pronte arecepire pareri altrui. Queste caratteristiche sono riferibili es-
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senzialmente ad una comunicazione di tipo orale, in quanto la parola scritta, oggi, non erite-
nutain modo piu eloquente, fedele, completa o economica per comunicare o, meglio, per sta-
bilire relazioni pubbliche. Anche lascuola, pur mantenendo in manierasignificativalaparola
scritta, sfruttalacomplementaritadi unaformadi comunicazione con |’ altra’.
Sul piano dellarelazionalitatraadulti nellascuolae emerso cheil vero problemaé quello
di come attivarla correttamente e produttivamente, di come migliorarlaein certi casi correg-
gerla.
Da“LaVoce’ del 15-3-1995

17. Intensaattivitaassociativadell’ Uciim di Rossano
Traformazione eaggiornamento

In occasione del primo incontro del 6 ottobre 1994, che ha aperto ufficialmente I’ Anno
Socialedell’ UCIIM (Unione Cattolica I taliana Insegnanti Medi), € stata celebrata unaMessa
in memoria di Mons. Giuseppe Rovea, Consulente Ecclesiastico Nazionale dell’ UCIIM, re-
centemente scomparso. Lasuafiguraeil suo insegnamento continueranno ed essere un punto
fermo di riferimento per laformazione spirituale e professional e di tutti gli aderenti all’ Unio-
ne.

Senza dubbio I’ anno scolastico 1994/95 é stato contrassegnato da novita e trasformazio-
ni, che hanno creato nel corpo docente unaforte domandadi formazione. In risposta, I’ Asso-
ciazione anche per il 1994/95 hainteso promuovere e portare avanti una proficua attivita so-
cialedi formazione spirituale, di aggiornamento edi confronto chesi starealizzando positiva
mente. Per quanto riguardalaformazione spirituale, il Consulente Ecclesiastico dellasezione,
Mons. Francesco Milito hatenuto giadueincontri sullatematica: “ Fede e Cultura nella Chie-
sa Antica— L’ Apocalisse” ed un incontro su “ La Veritatis Splendor” . Su quest’ ultimagli in-
contri continueranno secondo il calendario asuo tempo stabilito (6/4/95 e 4/5/95) esi terranno
presso |’ Istituto delle Suore del Frasso in Rossano, come sempre dalle 16 alle 18.00.

L’ Associazione, come oghi anno havissuto un momento intenso e significativo per laFe-
stadell’ Adesione, che si & tenuta sabato 28 gennaio u.s. presso I’ I stituto delle Suore di Mirto
in C/daVerdesca. Per I’ occasione S.E. Mons. Andrea Cassone, Arcivescovo di Rossano-Ca-
riati, ha concelebrato la S. Messa e ha benedetto |e tessere che sono state consegnate ai soci,
come segno di condivisione e presenza attiva nella vita dell’ Unione. La serata si € conclusa
con la consueta cena sociale presso il ristorante “Arca En Ciel” di Calopezzati Marina, mo-
mento di gioia, integrazione e conoscenza, che havisto coinvolti i vecchi soci con i huovi col-
leghi iscritti all’ Unione. Con I'inizio della Quaresima e come preparazione alla Pasqua, gior-
no 5 marzo u.s., presso I’ Istituto Magistrale S. Pio X di Rossano Scalo i Soci si sono ritrovati
per un Ritiro Spirituale.

Riguardo alla formazione professionale, la Presidente Prof.ssa Maria Teresa Russo e il
Direttivo di sezione hanno lavorato attivamente promuovendo alcuni incontri di aggiorna-
mento. | temi giatrattati e che si sono tenuti presso I'Istituto “Madre Isabella De Rosis”, di
CldaFrasso, in Rossano Scalo, hanno visto impegnati Don Franco Milito comerelatore sul te-
ma: “ Etica, Politica, Cultura” , tenutosi il 13 gennaio 1995 e il Preside Prof. Giovanni Villa
rossa Consigliere Centrale dell’ UCIIM che il 3 marzo u.s. ha tenuto una relazione sul tema:
“ Dinamicherelazionali Tra Operatori Scolastici” .

Gli incontri di aggiornamento proseguiranno giorno 22 marzo 1995, presso I’ |PSIA (I sti-
tuto Professionale di Stato Per I’ Industria e I’ Artigianato) di Corigliano Scalo, con unarela-
zionedel Prof. Mario Del piano Psi copedagogi sta- Pubblicistasul tema: “ L’ identita impossibi-
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le: vivere da adolescenti a Sud — Cosa puo fare la Scuola?” . Negli incontri gia tenuti, I’ af-
fluenza numerosa, viva e motivata di docenti provenienti da ogni parte del territorio dei due
Distretti Scolastici di Rossano e Corigliano hatestimoniato ancoraunavoltal’ interesse per gli
argomenti trattati ed una sempre maggiorerichiestadi formazione.

Da*“ Camminareinsieme” aprile 1995

18. Vitadell’unione: Mirto-Crosia
Dinamicherelazionali tragli operatori scolastici

Il direttivo dellasezione zonale, nell’ ambito dellaproficuaattivitasociale di formazione,
aggiornamento e di confronto (che si sta realizzando positivamente), ha inteso affrontare il
problemadei rapporti interpersonali nella scuolainvitando arelazionare il preside Prof. Gio-
vanni Villarossa, consigliere centrale dell’ UCIIM. L' occasione si e avutain unincontro di ag-
giornamento, organizzato dalla sezione tenutosi il 3 marzo 1995 presso I'istituto “Madre I sa-
bella De Rosis’ di Rossano Scalo ala presenza numerosa, viva e motivata di docenti e capi
d'Istituto provenienti daogni parte del territorio dei due Distretti Scolastici di Rossano e Cori-
gliano. Temadellarelazione: “ Dinamicherelazionali tra gli operatori scolastici” .

Il prof. Villarossa, dopo il saluto el’introduzione dei lavori da parte della Presidente del -
la sezione, Prof.ssa Maria Teresa Russo, ha sviluppato la sua relazione facendo un’ attenta ri-
cognizionedellavarie situazioni possibili di rapporto interpersonal e esistenti nel mondo della
scuola. Trei punti maggiormente trattati: quello relativo alla comunicazione tra capo d'istitu-
to edocenti, trail docenteei suoi colleghi equello dellarelazionalitacollegia e, senzaperaltro
trascurare i numerosi aspetti connessi agli atri tipi di rapporto che avvengono in una scuola
con altre componenti.

In sintesi, dallarelazione &€ emerso come “la comunicazione tra capo d’istituto e docenti
avvienedi normain un rapporto individuale “afacciaafaccia’, oppurein gruppo, ovvero nel-
lacollegialita. In questo tipo di comunicazione sono datenere in considerazione al cuni fattori
quali: lacapacitadi comunicare con parole o gesti i contenuti di coscienza; lacapacitadi rece-
pirei segni emessi e di intenderli; la potenza di comunicazione e della suggestione connessa;
|” abitudine a confrontarsi nel dialogo; il campo di esperienza comune agli interlocutori. L'in-
contro dialogico non viene facilitato quando lafunzione gerarchica stentaatradursi in leader-
ship riconosciuta, mentrel’incontro risultadialogico e positivo quando € “coadiuvato” dauna
serie di atteggiamenti e comportamenti che, riferiti a secondadelle circostanze al capo d'isti-
tuto o a docente, possono cosi riassumersi: manifestazioni di sentimenti di sincerita, di cor-
diaitaedi solidarieta; ripudio di prevenzioni e di pregiudizi; manifestazione di rispetto per
tutti e di stimaper chi lamerita; umiltaeripudio di sentimenti di superioritg; rigetto di servili-
smi, formalismi eipocrisie; elasticita e rigore; autoanalisi comportamentale e igiene mentale.
Questi connotati, essenziali nel dialogo non possono, inoltre, che favorire anchelarelaziona
litatrai singoli docenti e anche quellacollegiale dove lacomunicazione trovalapit evidente
compiutaespressionealorquando si €intenti aconfrontarsi eacollaborare per ragioni di lavo-
ro”.

Leriunioni di un consiglio di classe, di un collegio di docenti o di un altro organo colle-
giale sono “importantissimi e fondamentali momenti della vita della scuola che non possono
ridursi, cometalvoltaavviene, ad unaapatica convergenzasu proposte o all’ approvazione au-
tomatica delle stesse attraverso il sistema prevaricante di una precostituita maggioranzaindi-
sponibileal confronto, oppure ad ambiti di conflittualita permanente e paralizzante. || metodo
diaogico induce allacomprensione, a coinvolgimento, all’ accettazione per poter pervenirea
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conoscenze comuni, ad azioni comuni, avalutazioni comuni”. |1 dibattito, apertosi dopo, ha
potuto contare sull’ apporto di qualificati contributi.
Da“LaScuolael’Uomo” Mensiledell’U.C.I.1.M. n. 10 ottobre 1995

19. IncontroUciim sullavalutazione

“ La valutazione del processo insegnamento-apprendimento nella scuola secondaria” &
stato il temadell’ interessante incontro di aggiornamento, tenutosi il 16 dicembre u.s. aRossa-
no presso I'Istituto “Madre Isabella De Rosis” in ¢/da Frasso, promosso e organizzato dalla
Sez. U.C.I.1.M. (Unione Cattolica Italiana Insegnanti Medi) di Mirto-Rossano. Relatore Don
Vincenzo Filice, docente di Didatticapresso |’ Istituto di Scienze Religiose e della Dideattica.

L’incontro ha avuto inizio con i saluti della Presidente di Sezione, Prof.ssa Farina De
Russis Nicoletta, che nell’ occasione ha manifestato ai numerosi convenuti la soddisfazione,
per i risultati ottenuti dalleliste U.C.1.I.M. nelle ultime elezioni scol astiche ricordando a Soci
e simpatizzanti i futuri impegni dell’ Associazione nell’ anno socia e appenainiziato. L'inter-
vento della Presidente si & concluso con la presentazione del temadell’ incontro econi ringra-
ziamenti aDon Vincenzo, per aver accettato I’ invito arelazionare.

Il Prof. Filice ha sottolineato che “I"insegnamento-apprendimento puo essere considera-
to un processo di comunicazione all’interno di una rapporto interpersonale: in situazione di-
dattica (dimensione contenutistica) e dai reciproci contatti interpersonali dei membri (dimen-
sione relazionale). Tutti questi aspetti sono interdipendenti e interagenti, per cui il processo
dell’insegnamento-apprendimento significativo dipende: dalla materia da apprendere (didat-
tica centrata sulla disciplina); dalla strutturazione didattica (didattica centrata sull’ alunno) e
dai rapporti interpersonali dei partners (centratasullarelazionalitd). Il relatore, richiamandosi
allaLegge517/77 ed D.PR. 416/74, haevidenziato come ormai lascuolasolo trasmissivasia
superata e che unascuolaal passo coni tempi debbafarelevasu unadidattica modernainten-
zionale, sistematica e razional e basata su tre momenti: quello progettuale, che “ stabilisce ra-
gioni efinalitadell’ azione didattica’, quello dellarealizzazione cheindividua“ obiettivi, con-
tenuti, metodi emezzi”; e quello dellavalutazione, che“evidenziagli scarti traprogetto erea-
lizzazione, individuale cause dell’ insuccesso e organizzail recupero” . Soffermandosi su que-
st’ultimo momento, il relatore, nel ricordare che “lavalutazione valutanon il quantum appre-
so (nozioni), malaqualitadel cammino fatto”, ne haevidenziato lefasi sullequali si fondata
le processo: la fase della“ concettualizzazione del problema valutativo e scelta del modello:
che cosavalutare?’; lafase della*raccolta delleinformazioni necessarie o utili: come valuta-
re?’; selezionare strumenti e metodi quelli che pit si adattano, (senzal’ uso ideologico delle
informazioni = razionalizzazione dei propri interessi o pregiudizi); lafase della “interpreta
zione delle informazioni raccolte: come interpretare?; occorre dare un significato alla massa
dei dati; lafase della“ elaborazione del giudizio (fase critico-valutativa): qual e giudizio espri-
mere? con quali parametri? riferimento ad una norma (quanto € validala prestazionein con-
fronto allaclasse); riferimento ad un criterio (quanto e validain riferimento ai criteri stabiliti
dagli obiettivi didattici livelli minimi... Il confronto non & orizzontale, maverticale = harag-
giunto I’ obiettivo? aspetto individualistico dellavalutazione); riferimento al soggetto (quale
estato il progresso rispetto allasituazione di partenza, condizioni fisiche, psicologiche, capa
cita, ritmi etc.); lafase della“ comunicazione del giudizio: come comunicarlo, come utilizzar-
107",

Larelazione, ricca e interessante e continuata su alcuni punti relativi agli strumenti della
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valutazione: I interrogazione orale, I interrogazione scrittainformale, la valutazione degli o-
biettivi non culturali, I’ espressione della valutazione. Il Prof. Filice concludendo ha sottoli-
neato che“lavalutazione e strettamentelegataall’ educazione eai suoi problemi, eguidaall’ a-
zione educativa, € strumento per laricercaelascienzadell’ educazione, favorisce I’ apprendi-
mento quando non & autoritaria o asfissiante, provoca ansia e tensione quando viene fattain
modo autoritario eirrazionale. Essalogoral’ alunno o fa essere meno se stesso, |o demotiva.
Lavalutazione deve contribuire afar acquisirefiduciain se stessi e saper accettare e combat-
terei propri problemi ei propri limiti; far prendere coscienza all’ alunno del modo con cui la-
vora, gli famaturare il senso critico, lo spinge ad autoregolarsi; la valutazione & anche per i
docenti (non si valuta per promuovere o bocciare dando la colpa agli alunni di tutto, ma per
cambiare, far progredire le persone, istituzioni e metodi). Si valuta per avere indicazioni su
quello chesi dovrafare. Lavalutazione € unfatto pubblico, comunitario. Essaimpegnatutti”.

Da“LaVoce’ del 3-2-1997

20. Aggiornamento Uciim
L’ educazione ambientalefra percezione - cognizione e comportamento

“Nozioni generali di Educazione Ambientale tra percezione. coghizione e comporta-
mento” estato il temaaffrontatoin un Corso di aggiornamento organizzato dall’ U.C.1.1.M. se-
zione zonale di Mirto-Rossano per i numerosi docenti di ogni ordine e grado intervenuti, pro-
venienti daogni parte del territorio dei Distretti Scolastici di Rossano e Corigliano. Il Corso s
etenuto aRossanoil 16 aprileu. s. nei locali dell’ Istituto “Madre | sabellade Rosis” in contra-
daFrasso. || tematrattato e stato prescelto dallaAssociazione nella consapevolezza di fornire
ai docenti un contributo all’ approfondimento delle tematiche ambientali. Sul temaharelazio-
nato laDott.ssa Maria L uisa Ronconi,. docente di GeografiaUmana presso laFacolta di Let-
tere e Filosofia dell’ Universita degli Studi della Calabria. | lavori sono stati introdotti dalla
Presidente di Sezione Prof.ssaNicoletta Farina De Russis. che haportato il saluto della sezio-
neai presenti eringraziato larelatrice, per aver risposto positivamente al’ invito dell’ UCIIM.

LaDott.ssa. Ronconi hainiziato lasuarelazione con unariccaintroduzione al temagenerale,
e parlando della Terranon come perfidamatrigna, macome madre generosadi tutti noi, fonte
della vita e vera casa “ aperta dell’ umanita” ha sottolineato come ormai “non possiamo pil
continuare aignorare le drammatiche trasformazioni in corso, né fingere di non sapere quali
ne siano le cause piu profonde che rischiano di ridurre il nostro pianeta a un arido deserto
biologico”. Continuando, “abbiamo gia mostrato di essere perfettamente capaci di devastare
in brevevolgere di tempo lanostracasa’. Ed ancora, € necessario “un impegno moderno, co-
raggioso ed innovativo con legiovani generazioni su cui futuro incombono tutti gli interroga-
tivi legati allanostra passata disattenzione verso ladimensione ambientale”. Bisognaimboc-
carelastradaper un “ sostanzia e cambiamento nel rapporto tral’uomo elanatura’, per evita-
re che la“corsa contro il tempo” diventi troppo affannosa. Larelazione & poi continuata con
I” approfondimento dei vari argomenti secondo un programmaben dettagliato e definito.
Tragli argomenti trattati: lapsicologiaambientale, con riferimento allastoriadellapsicologia
ambientale, agli schemi ambientali elaloroformazione, allamotivazione ambientale: perché
educare al’ambiente; I’ educazione ecologica; educare ala vita conte educare all’ ambiente;
cos eI’ educazione ambientale; I’ educazione ambiental e nel mondo della scuola e dell’ extra-
scolastico: multimedialita e comunicazione; obiettivi. finalita, principi fondamentali, conte-
nuti, metodi e destinatari dell’ educazione ambientale.

| lavori sono proseguiti con la presentazione di una proposta metodologica, per un pro-
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grammadi educazione ambientale, attraverso I'illustrazione di tabelle di osservazione, della
progettazione di un erbario e di un quaderno ecologico. LaRonconi, nel corso del lavori, si €

soffermata su un aspetto molto importante dell’ educazione ambientale: quello delle aree pro-
tette, evidenziando come “le attivita all’ aperto effettuate nell’ extrascolastico costituiscono
concrete esperienze per laformazione di una“ coscienza ecologica’ nei giovanissimi, soprat-
tutto se sopportate daunaseriaprogrammazione”. Inoltre, hasottolineato I’ importanzacheri-
vestono nellaformazione, I’ attivazione e la presenza sul territorio di strutture come: “ecomu-
sei, centri di educazione ambientale, orti botanici, parchi, acquari, musel scientifici, riserve,
luoghi naturali”, nel quali & possibile svolgere delle attivitapratiche. Tali luoghi hanno per og-
getto laconservazione di un ambiente e al tempo stesso rivestono un interesse pedagogico. Le
areeprotette, i Parchi Nazionali, i Parchi Naturali ele Riservedi vario genere, coinvolgono gli

allievi nel programmaeducativo. Un Parco educa perchéimplica: unadimensione emotiva, u-
nadimensione pragmaticae unadimensione cognitiva’.

Durante larelazione, con il sussidio dellalavagnaluminosa sono state visualizzate una
serie di schede didattiche. Sono stati, inoltre, proiettati e commentati due filmati in videocas-
setta riguardanti rispettivamente, I’ uno |’ esperienza pratica di trekking sul Pollino da parte di
una scolaresca di S. Giorgio Albanese e I'adtro sui licheni visti come bioindicatori
dell’inquinamento atmosferico, esperienza di educazione ambientale curata da Gioacchino
Lena, Carlo Rango e dalla stessa Ronconi, con la parteci pazione dell’ associazione Culturale
IRFEA di Cassano allo Jonio.

Awviandosi alla conclusione, la Dott.ssa Ronconi ha evidenziato, che “trale molte cose
dafare, allora, lapriorita prima, su cui tutti sembrano concordare, € proprio I’ educazione al-
Iambiente. Compito nobile e fondamental e, matroppo trascurato finora, che non consiste sol-
tanto nel formare nei giovani unanuova coscienzaattendendonei lontani frutti dell’ etaadulta,
manel mobilitarsi subitoin un proficuo, motivato e sterminato “ esercito verde’, capacedi im-
primere decisivi miglioramenti all’ambiente circostante, ale tendenze culturali, agli stessi
comportamenti degli adulti. Infinela Ronconi ha espresso gratitudine al’ Associazione per a
verlainvitataarelazionate e per |’ accoglienzaricevuta.

| lavori si sono conclusi con I intervento della Presidente di sezione, che nel ringraziare
larelatrice per la esauriente relazione, ha ribadito ancora una voltal’impegno dell’ UCIIM a
sostegno della professionalita del personale direttivo e docente, nel settore dell’ aggiorna
mento.

Da“LaVoce’ del 25 maggio 1997

21. ACorigliano, per duegiorni si e parlatodi autonomia
L'l.R.R. S.A. E. Calabria puntasullaformazione
Un Seminario per componenti lo staff di progetto dell’autonomia delle istituzioni
scolastiche

Le nuove norme di indirizzo relative all’ autonomia scol astica continuano ad alimentare
il dibattito el’interesse dei numerosi addetti ai lavori, circai molteplici aspetti dellasperimen-
tazione e dell’ organizzazione del sistema scolastico. Per far fronte ad una piu capillare diffu-
sione della cultura dell’ Autonomia delle Istituzioni Scolastiche, in questi ultimi mesi I'|RR-
SAE Calabria, d'intesa con i Provveditori agli Studi, la Segreteria Regionale degli |spettori
Tecnici, i Presidenti dei Distretti Scolastici, hamesso apunto un piano di promozioneedi sup-
porto ai processi innovativi, chein viatransitoria sta disegnando il nuovo modello di sistema
formativo del nostro Paese.
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Nell’ambito delle suddette iniziative, nei giorni 5 e 6 marzo u.s., presso I’ Auditorium
ScuolaMedia“Toscano” in Corigliano si & tenuto un Seminario di studio sul tema: “ Dal pro-
grammaal progetto — Verso un’ autonomia compiuta” . Gli obiettivi del Seminario: sviluppare
adeguate capacita di autorganizzazione; consolidare/potenziare la cultura di progetto; poten-
Ziare capacitarelazionali e disponibilitaal lavoro d’ equipe per un’ efficace definizionedell’ of -
fertaformativa; attivare processi di autoanalisi e autovalutazione dei risultati della sperimen-
tazione. Il Seminario e stato diretto dal Prof. Angelo Foggiaconsigliere IRRSAE Calabria. O-
perativamente, il Seminario e stato cosi articolato: giorno 5 marzoi lavori sono stati introdotti
dal Presidente del Distretto Scolastico di Corigliano Prof. Ferdinando Caputo acui hafatto se-
guitolapresentazionedel Progetto dapartedel Dr. Ferruccio Rizzuti, ricercatore IRRSAE Ca-
labria. Sono poi seguitelerelazioni del Dr. Francesco Fusca lspettore M.PI. sul tema: “ Auto-
nomia organizzativa: le coordinate giuridiche” e quella del Prof. Angelo Foggia sul tema:
“Saperi e progettazione nell’ autonomia” . Nellagiornatadel 6 marzo il Seminario & prosegui-
to con lerelazioni del Dr. Luigi Troccoli, Ispettore M.PI. sul tema: “ La scuola come sistema
aperto — L’ organizzazione scolastica per la centralita dell’ allievo” e della Prof.ssa Caterina
Gammaldi, del Nucleo Provinciale dell’ Autonomia, sul tema: “ L’ autonomia nei progetti del-
lescuole” . Ai lavori éintervenuto lo stesso Presidente dell’|RRSAE Dr. Armando Vitale, che
haavuto modo di intrattenersi con i numerosi docenti edirigenti.

Il dibattito e stato caratterizzato dagli interventi, alcuni molto vivaci, di numerosi docen-
ti, i quali hanno manifestato alcuneriserve e perplessita. 1| Seminario € proseguito con la co-
stituzione di alcuni tavoli di lavoro. Partendo dal tema: “ Problemi e confronto di esperienze” ,
levarie scuole presenti si sono confrontate sugli aspetti dell’ organizzazione scolastica. Al ter-
mine sono stati presentati i risultati dei tavoli di lavoro, che hanno evidenziato i nodi proble-
matici incontrati dai componenti degli staff di progetto inerenti gli aspetti dell’ organizzazione
scolastica, I esecuzionedel progetto, lequalitarelazionali edisponibilitaal lavoro di équipein
funzione dell’ offertaformativa, gli strumenti di autoval utazione dei risultati, le esperienze sa-
lienti sul piano migliorativo e della trasferibilita, i bisogni formativi e supporti richiesti. Da
partedel corpo docente e stata ampiamente sottolineatalanecessitadi un’ educazione allapro-
gettualita e di nuovi modelli organizzativi. E stata richiesta da piu parti, una maggiore infor-
mazione sui problemi relativi all’ autonomia, una piu qualificata offerta di aggiornamento e
formazione sui temi della progettazione, valutazione, rapporti relazionali, tecniche di gruppo,
multimedialita. Inoltre, sono state avanzate richieste per maggiori risorse economiche e strut-
turali.

Infing, critiche e riserve sono state mosse, agli Enti Locali, ai quali & stata richiesta una
maggiore disponibilitd, un maggiore impegno per la scuola e la costruzione di rapporti im-
prontati al confronto e al dialogo non occasionale e di comodo, ma continuo sulla base della
pari dignitaistituzionale.

Da“LaVoce” del 30 marzo 1999

22. Aggiornamento eformazione sullamultimedialita

LaSezione UCIIM di Mirto —Rossano, sempre attenta all e richieste del nuovi bisogni di
formazione, allacui presidenza e stata riconfermata per il prossimo triennio la Prof.ssa Nico-
|etta Farina De Russis, ha organizzato un incontro di Aggiornamento e Formazione sullamul-
timedialita. L'incontro si € tenuto nei giorni 10 e 11 marzo u.s. presso I'istituto Professionale
di Stato Per I’ Industriael’ Artigianato “Nicholas Green” di Corigliano Scalo. Sul tema, “ Co-
municazione audiovisiva (multimedial €) e problemi educativi” , harelazionato il Preside Prof.
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Giovanni Villarossa Consigliere Centrale dell’ UCIIM. Per I’ occasione, ha fatto gli onori di
casail preside dell’ Istituto Prof. Franco Caravetta, Presidente Provincialedell’ UCIIM, chea
nome dell’ Associazione hadato il benvenuto al partecipanti.

Il temadell’ incontro e stato presentato dalla Presidente sezional e Prof.ssaNicol etta Fari-
naDeRussis, che haringraziato il Preside Villarossa per lasuacontinuadisponibilitaversola
sezione di Mirto-Rossano ed il Preside Caravetta per |’ ospitalita e per le ottime attrezzature
multimediali dell’istituto, per I’ occasione messe a disposizione dell’ Associazione. All’ incon-
tro erapresente la Presidente Regional e e Consigliere Centraledell’ UCIIM Prof.ssaAnnaBi-
sazzaMadeo.

Il Preside Villarossa hatrattato ampiamenteil temageneral e relazionando sugli “ Aspetti
della comunicazione, mass media ed effetti educativi” esulla® Evoluzionedel rapporto multi-
medialita - didattica” . I Prof. Villarossanel corso dei lavori hasollecitato tutti ad “unarifles-
sione sulladifferenzatralacultura“prodotta’ dallascuolae quella‘indotta dai multimedia’.
Talecondizione, hadettoil Villarossa, deverichiamaretutti alaindividuazione di “ necessarie
convergenze non piu eludibili ed idonee utilizzazioni di nuovi linguaggi nellascuolachetenta
cambiamenti ed innovazioni”. Inoltre, secondo il Villarossa € giunto il momento in cui la
scuolaedi docenti “non possono estraniarsi dalleinnovazioni multimediali, manemmeno re-
starnetravolti”. Pertanto, haconclusoil Prof. Villarossa, “si trattadi ridefinire laprofessiona
lita docente in coerenza critica con leinnovazioni tecnol ogico-didattiche e metodol ogiche in-
cessantemente proposte dall’ evoluzione dei media’.

Da“LaVoce’ ,15aprile 1999

23. “I docenti quantificano I’ accrescimento della propria esperienza e professionalita”
E tempo di verificheevalutazioni

Lachiusuradi un anno scolastico, come sempre & tempo di bilanci, di riflessioni, di veri-
fiche erichiede una serie di adempimenti, intesi ad attivare quel complesso di norme, chere-
golanolaprassi dellavautazionefinale elaverificadi fineanno. Inoltre, lachiusuradi un an-
no scol astico rappresentala conclusione di un impegno costante e spesso faticoso, quasi sem-
pre non adeguatamente considerato. Si registrano osservazioni sistematicheesi relazionasul-
I”andamento didattico e disciplinare degli alunni. Si annotano situazioni ed episodi sui quali,
forse sarebbe stato piu conveniente un diverso comportamento. Tuttavia, al di ladegli aspetti
burocratici, certamente la chiusura di un anno scol astico costituisce per tutti un’ esperienza di
notevole valore. Si raccolgono i frutti del proprio lavoro, ma e anche momento di mettersi in
discussione, di guardarsi dentro, di analizzareil proprio operato e relazionarlo con i risultati
ottenuti. Insomma, sialaverificachelavalutazione sono strumenti di controllo, checi richia-
mano ad unaforte responsabilitaeimpegno professionale.

Laverificaci consente di procedere all’ accertamento del risultati nel loro valore e nelle
loro modalita e puod tendere aprovarnelaqualita. Serve averificarel’ adeguatezza elacoeren-
zatrail progetto educativo d'istituto programmato e realizzato ei risultati ottenuti in termini
di formazione e di istruzione. Su tale aspetto piace evidenziare alcune considerazioni dell’ in-
segnante Silvana Dovere, che sul Periodico indipendente “distretto”, di qualche anno fa, ri-
guardo alaverificacosi scriveva: “strumento didattico valido e funzionale siaagli insegnanti
che agli alunni, laverificaoffreinfatti lapossibilitadi riscontrare successi o insufficienze di-
dattiche. Gli alunni e — soprattutto — e proprie famiglie hanno in tal modo lafacoltadi notare
agevolmente i progressi compiuti in vari periodi dell’ anno scolastico. Lo stesso vale per I'in-
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segnante che molto spesso associaai progressi della scolarescail metodo di insegnamento a-
dottato. Mala verificanon e soltanto uno strumento didattico prettamente tecnico. Al contra-
rio & untermometro dellaemativitacon laquale vienevissuto il rapporto con se stessi. Verifi-
ca, infatti, per ogni docente non significasolo rendersi conto del livello di realizzazione con-
cretadegli obiettivi didattici programmati al’inizio dell’ anno scolastico, maanche del modo
— soddisfacente 0 meno—in cui si e stati capaci di vivereil proprio dovere/missione di inse-
gnante nellamisura pit adeguataalle esigenze dellaplateascol astica. E il momento, quindi, in
cui il docente quantifical’ accrescimento della propria esperienzae professionalita”.

Lavalutazione determinail valore daassegnare alle cose o fattaai fini dellaformulazio-
nedi un giudizio, chiaramentein strettarelazione ad unaserie di operazioni mirate ad accerta-
relaqualitadellapresenzaolaqualitadell’ assenzadel requisiti richiesti. Valutare, certamente
e molto difficile maindispensabile. Per questo, la valutazione deve diventareil catalizzatore
di ogni riunione collegiale; deve necessariamente collocarsi all’ interno del sistema pedagogi-
co, conlo scopo di porsi a servizio dellaformazione e delle scelte e come momento indi spen-
sabile del processo educativo deve concorrere allamaturazione degli alunni.

Una valutazione modernamente intesa, tuttavia, deve essere soprattutto centrata sull’ a
lunno, con compiti non sanzionatori ma a fine di individuarne le lacune ed attivare tutte le
strategie per un adeguato recupero delle stesse. A tale scopo, e superfluo ricordare, chelavalu-
tazione deve essere continua e condottain maniera sistematica.

Da“LaVoce’ del 1° Luglio 1999

24. Mirto—Rossano - Incontri di formazione Uciim
Aspetti dellacomunicazione

Per dare, come sempreil proprio contributo alarichiestadi formazione e aggiornamento
dei, docenti, la sezione ha organizzato un incontro sul tema: “ Comunicazione audiovisiva
(multimediale) e problemi educativi” . L'incontro, tenutosi nei giorni 10 e 11 ‘99 presso I'l-
PSIA di Corigliano Scalo, alla presenza della Presidente Regionale e Conslgliere Centrale
dell’UCIIM Prof.ssaAnna Bisazza Madeo. € stato introdotto dal Presidente Provinciale del-
I”UCIIM preside Franco Caravetta e presentato dalla Prof .ssaNicolettaFarinaDe Russis, Pre-
sidente della Sezione di Mirto-Rossano. Alla presenza di numerosi docenti, sul temaharela-
zionato il preslde Giovanni Villarossa, Consigliere Centrale dell’ UCIIM che, partendo dalla
tematl ca principal e, haapprofondito con unaprimarelazionegli “ Aspetti della comunicazio-
ne mass-media ed effetti educativi” e successivamente haaffrontatoil ternadella® Evoluzione
del rapporto multimedialita—didattica” .

Nel corso delle suerelazioni, il preside Villarossahaavuto modo di sottolineare piu vol-
te come le nuove tecnologie e I'inserimento del linguaggi multimediali nella scuola devono
rappresentare un rinnovamento dei metodi edel contenuti disciplinari, maancheuna“sfldae-
ducativache vaaccettatacon rapiditapari alleinnovazioni prodotte dal mondo tecnotronico e
che va affrontata con una capacita di lettura del cambiamento intesa come motivazione
all’impegno e strumento di andlisi e di azione. Questo significa attivare una metodologia dl
approccio con larealtaquanto mai intricata delle nuove tecnol ogie el ettroniche, che intessono
latramerelazionali in cui I’uomo & coinvolto”. Quell’ uomo, dice Villarossa che Gennaro Co-
mite, nella sua relazione, “ Scuola come laboratorio multimedial€e” , definisce come uomo
NuUoVo e pil precisamente “homo audiovisivus’, in quanto “viene coinvolto nellafase didatti-
cacon tutte le dimensioni della sua persona’. Inoltre, continua Villarossa, secondo il Comite
“epropriolanascitadl questo uomo nuovo cheimponeall’ operatore scolastico di concepirela
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scuolacome laboratorio —fucinadi personalitacomplete, e, percio di comunicazione interper-
sonale’.
Da“LaScuolael’Uomo” Mensiledell’U.C.I.1.M ., n. 7-8, agosto 1999

25. Lenuoveformedellacomunicazioneei nuovi compiti del docente

Leveloci trasformazioni tecnologiche, culturali, politiche ed economiche, cheinvestono
la nostra societa europea ed internazionale, confermano la necessita e sollecitano I'improro-
gabile utilizzazione, daparte del nostro sistema scol astico, delle nuove forme dellacomunica-
zione. Di cio, laprimaad esserne ampiamente convintaé proprio lascuola, chesadi esserean-
corainsostituibile strumento di formazione, vorrebbe non delegare ad altri il suo ruolo di pro-
mozione e realizzazione dell’ uomo e del cittadino, ma e anche consapevole che I’ educazione
non € piu un suo esclusivo compito e privilegio e che pertanto, non pud continuare a fornire
saperi astratti eformalistici, che certamente non ripagano |le esigenze el e attese di una societa.
in continuaevoluzione. Inoltre, lascuolanellasuaglobalita, saericonosce di non avere anco-
raoggi moltafamiliarita con le nuove tecnol ogie della comunicazione perché lamancanzadi
cospicuerisorsefinanziarie e un sistemascol astico burocrate ingessato e obsoleto, di fatto ne
hanno impedito finorala dovuta espansione.

Solo di recente alcune direttive ministeriali hanno tracciato affascinanti scenari e percor-
si educativi di notevole interesse. Nel quadro del nuovo assetto del sistema scolastico, in at-
tuazione dell’ autonomia scol astica, la scuola sta provvedendo se pure tra mille difficolta, so-
prattutto di carattere economico, a darsi una diversa organizzazione, pitl autonoma, agile e
flessibile, fondamentale per la crescita della collettivita e per colmare il gap esistente con la
societareale.

Molto spesso in passato, il ricorso all’ uso delle nuove tecnologie € stato sottovalutato e
poco considerato ai fini del potenziale formativo, che queste potevano avere nell’ apprendi-
mento e nellaformazione degli alunni. Allaluce dei nuovi bisogni formativi e di una sempre
piu pressanterichiestadi formazione, daparte del corpo docente, € evidente che lascuolanon
puo sottrarsi dall’ affrontare e governare con responsabilita la sfida dettata dalla nuova “ afa-
betizzazione” ricorrendo ad un suo generale ammodernamento e ad unainversionedi rottanel
suo modo di insegnare. Per questo € urgente e necessario, progettare un nuovo percorso meto-
dologico basato sull’ utilizzazione miratae metodicadelle nuove forme dellacomunicazione e
delle nuove tecnologie nelladidattica, in sintoniacon quelli che sono i nuovi compiti ai quali
i docenti sono chiamati. Oggi, € quanto mai opportuno, cheil docente responsabile del conse-
guimento degli obiettivi educativi e dellametodol ogia, adegui |a suaazione educativatrasfor-
mandosi dacompetente delladisciplina, amediatore, coordinatore e conduttore dellacomuni-
cazione.

L’ introduzione delle nuove tecnol ogie nella didattica richiedono, pertanto, riflessione e
unamaggiore professionalitae attenzione daparte del docente, chedeveripensareil suo modo
di fare scuolaerinnovarsi nellametodologia. Insomma, il docente deve necessariamente ade-
guare lasua azione educativa e formativaall e esigenze della soci eta contemporanea, ormai da
tempo impregnatadall’ informazione e dalla comunicazione multimediale.

In tal modo, il docente val orizzerebbe maggiormente il proprio ruolo, con notevole impulso
anche per il sistema scolastico, che sarebbe messo nelle migliori condizioni, per rilanciare la
propria offertaformativa e soddisfare cosi lerichieste e le attese di una societa ormai sempre
di piu multimediale.

Da*“LaVoce” del 20 febbraio 2000
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26. All'lstituto Professionaleper I’ Agricolturadi Rossano
Laformazionedei docenti trascuolein rete

Autonomia, Funzioni Obiettivo, PO.F. e Revisione sostan-
zialedel curricolo éstatoil filo conduttore del Corso di formazio-
ne dei docenti tra scuole in rete, tenutosi nei giorni 25 e 26 gen-
naio 2000 presso I’ Istituto Professionale per I’ Agricolturadi Ros-
sano in contrada Frasso-Amarelli di Rossano Scalo. Il Corso, che
rientra nell’ ambito del progetto di sperimentazione dell’ autono-
mia e stato promosso dall’ Istituto Professionale per I’ Agricoltu-
ra, dall’Istituto Tecnico Agrario e dalla Scuola Media Statale di
Piragineti-Amicadi Rossano.

Finalitadel corso, quelledi promuovere ladiffusione di una
maggiore cultura dell’ autonomia scol astica, attraverso momenti |
comuni di formazione. Relatore d' eccezione € stato I’ I spettore
del Ministero della Pubblicalstruzione Dott. Franco Martignon. _

Nel pomeriggio del 25, I’ Ispettore ha affrontato il tema del- E%no 2520 Genalo 2000

) ituto Professionade per I'Agri-
I"autonomia facendo il punto sulla riforma e sulle sfide della coltura I'lspettore Franco Marti-
complessita. Nellasecondapartedei lavori, il relatore, nel trattare 9non durantelarelazione.
le formule organizzative dellascuoladell’ autonomia, si € soffermato sulle funzioni obiettivo,
previste dallariformaed introdotte sostanzial mente dall’ ultimo contratto.

Il pomeriggio del 26 sono stati affrontati in modo esaurientei temi del PO.F. equello del-
larevisione sostanziale del curricolo. L’ Ispettore Martignon, nel corso dei lavori di formazio-
ne, traendo spunti dal dibattito, che & stato ricco e interessante, ha condiviso alcune perplessita
evidenziate dai docenti, mahasollecitato gli stessi ad accettarele sfidedellariformae dei mu-
tamenti, per essereartefici ediretti responsabili dellacostruzione del nuovo sistemascolastico.

Da*“ Camminareinsieme’, maggio 2000

27. Funzioni —obiettivo: i nuovi profili professionali
Ampliamento evalorizzazione dellafunzione docente

Dal 1 settembre, come atutti € ormai noto, lascuolahacambiatoil suovolto. Laflessibi-
litadel nuovo sistema, articolato inistituti autonomi, diversamente dacome avvenivain pas-
sato consente: di aprirele porte al territorio e quindi all’ extrascuola, di ampliarel’ offertafor-
mativa secondo linee condivise e parametri stabiliti einseriti nel PO.F., il passaggio daun si-
stema burocratico e autoreferenziale a un sistema autonomo, di guardare con piu attenzione
all’ efficaciadellapropostaeducativaeformativae al’ efficienzadel servizio offerto, di eleva
relaqualitadellascuola. Dopo due anni di sperimentazione, inoltre, I’ autonomiaele numero-
setrasformazioni in atto hanno decisamente promosso I’ ampliamento elaval orizzazione del -
lafunzione docente. |1 sistema attual e, autonomistico e manageriale, da subito, fin dallelinee
progettuali del disegno complessivo di riformahaevidenziato lareae esigenza e laindispen-
sabilitadi individuare figure preposte a coordinare e collegare meglio domanda dell’ utenzae
rispostadell’istituzione. Ed € con questainiziale consapevolezza, chel’ art. 28 del CCNL/99,
richiamandosi a D.PR. 275/99, affida sotto I’ aspetto normativo, particolari compiti, alle
competenze ealemotivazioni di acuni docenti. Pertanto, per rispondereal cambiamento eal-
I"’aumento di nuove responsabilita sono stati introdotti nella scuolanuovi profili professionali
come quelli dei responsabili di Funzioni-Obiettivo.
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In merito aquanto sopra, il comma dell’ art. 28 cosi recita: “ Per larealizzazione dellefi-
nalitaistituzionali dellascuolain regime di autonomia, larisorsafondamental e e costituitadal
patrimonio professionale dei docenti, da valorizzare per |’ espletamento di specifiche funzio-
ni-obiettivo riferite ale sequenti aree: 1. lagestione del Piano dell’ offertaformativa; 2. il so-
stegno a lavoro dei docenti; 3. interventi e servizi per gli studenti; 4. realizzazione di progetti
formativi d’intesacon Enti e lstituzioni esterni allascuola’. Le suddette funzioni, in coerenza
con|’ elaborazione del Piano dell’ offertaformativa, secondo quanto previsto dal commab del-
|"art. 37 del Contratto Integrativo, vengono attribuite dal Collegio dei docenti entro 15 giorni
dall’inizio dellelezioni con motivata deliberazione, sullabase del possesso di precisi requisi-
ti, per espletare il compito richiesto, ossiadi specifiche competenze professionali necessarie
che possono essere cosi riassunte: a) conoscenze e competenze di base; b) competenze gene-
rali trasversali definitein relazione allanaturadell’ incarico (progettuali e organizzative, rela
zionali e comunicative, organizzativo — gestionali, di ricerca — azione, di organizzazione e
coordinamento di un gruppo di lavoro, di gestione dati); ¢) competenze specifiche, legate ale
singolearee funzionali e agli obiettivi prevedibili per ciascunadi esse. Dacio risultaevidente,
cheunincarico di funzioni — obiettivo comportanotevoleimpegno, consideratalacomplessita
dei problemi, siadal punto di vistadidattico esiadal punto di vistaorganizzativo, gestionale e
soprattutto relazionale. Anche per questo, con I'inizio del nuovo anno scolastico, sono state
riavviateleiniziative per I’ attivazione delle funzioni-obiettivo elaformazione dei docenti in-
caricati per laprimavolta

Laformazione halo scopo di favorire non solo la conoscenza e lacomprensione, maan-
che, per quanto possibile, lacondivisione. Infatti, € compito dell’ amministrazione predisporre
un piano di azioni per la preparazione di personale che intende svolgere le suddette funzioni
strumentali al Piano dell’ offertaformativa, considerato lacomplessitadel problemi eleassun-
zioni di forti responsabilita. Relativamente al suddetto aspetto, infine, € opportuno sottolinea
re come “laprimaresponsabilitadi un docente funzione— obiettivo non discende dauna*“ de-
lega” dapartedel collegio o del dirigente scolastico aseguito dell’ attribuzione dellafunzione,
quanto piuttosto dall’ obiettivo di creare condivisione, di creare contesti positivi, di facilitarei
rapporti tra colleghi, di agevolare il lavoro a scuola, di favorire I’ esplicitazione dei bisogni,
ecc. Tutto cio non puo essere esercitato in maniera autonoma e solitaria, maimplica precisi
collegamenti con tutti gli altri docenti, con le altrefunzioni —obiettivo, conil capo d'istituto”.

Da*“ Camminareinsieme”, gennaio 2001

28. L’areadelafunzionedocentesecondo!’'art. 16 del C.C.N.L. del 3 marzo 1999
Competenzeeresponsabilita

Con I'applicazione dell’ ultimo contratto 1998/2001, siglato dopo una lunga e difficile
trattativa, complessivamente vengono avvalorate |e specificita di tutto il comparto scuola. U-
no dei punti piu significativi, sul quale soffermarsi, & rappresentato dall’ Area relativa alla
Funzione Docente. In particolare I’ art. 16, che modificain parte |’ art. 38 del precedente con-
tratto del 1995 confermando i primi tre commi, sostituendo il quarto, il quinto eil sesto e sop-
primendo il settimo el’ ottavo, delineaun nuovo profilo professionale del docente e netratteg-
giadimensioni professionali di alto livello. Infatti, da un’ attenta lettura del succitato articolo
risultano valorizzati: gli aspetti connessi allaformazione come diritto; |e opportunita organiz-
zative e professionali come condizione per realizzare a meglio il progetto di ogni scuola; una
dinamica retributiva e professionale volontaria legata a competenze e nuove responsabilita
che promuovono I’ insegnamento.
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Entrando nello specifico, pud essere utile riproporre i commi del vecchio contratto 95,
per farealcune brevi considerazioni sulle modifiche apportate dal contratto 1998/2001, attual-
mente in applicazione. | commi interessati cosi recitavano: “4. La funzione docente si fonda
sull” autonomiacultural e e professional e dei docenti, intesanellasuadimensioneindividualee
collegiale”; “5. | docenti, nellaloro dimensione collegiale, elaborano, attuano e verificano,
per gli aspetti pedagogico - didattici, il progetto d'istituto, adattandone!’ articolazione alle dif-
ferenziate esigenze degli alunni e tenendo conto del contesto socio-economico di riferimen-
to”; “6. Il profilo professionale dei docenti € costituito da competenze disciplinari, pedagogi-
che, metodol ogiche — didattiche, organizzativo —relazionali e di ricerca, traloro correlate ed
interagenti, che si sviluppano ed approfondiscono attraverso il maturare dell’ esperienzadidat-
tica, I attivitadi studio, di ricerca edi sistematizzazione della praticadidattica’.

In riferimento a 4. comma le modifiche apportate riguardano un aspetto fondamentale
dellafunzione docente: non si parlapiu di funzione intesa nella suadimensioneindividuae e
collegiale, ma di una funzione che s “esplicita nelle attivita individuali e collegiali e nella
partecipazione alle attivita di aggiornamento eformazionein servizio” . Si haquindi un salto
di qualita, I’ aggiornamento diventa parte integrante delle attivita del docente e laformazione
assume un ruolo molto rilevante, in quanto si afferma che, essa & un diritto per il personale,
perché essenziale per laqualitadella prestazione e per far fronte ai processi strutturali chein-
teressano lascuola, e che & un obbligo per I’ amministrazione.

Con le modifiche apportate al 5. comma, i docenti elaborano, attuano e verificano non
pitl per gli aspetti pedagogico - didattici del progetto d’istituto, bensi per quelli relativi al pia-
no dell’ offerta formativa (PO.F.). Il 6. comma, invece, che riguardail profilo professionale,
oltre aconfermare le competenze, del resto gia ampiamente riportate anche nel vecchio com-
ma, ne definisce anche i contenuti, secondo quanto appresso indicato: “| contenuti della pre-
stazione professional e del personale docente si definiscono nel quadro degli obiettivi genera-
li perseguiti dal sistema nazionale di istruzione e nel rispetto degli indirizzi delineati nel pia-
no dell’ offerta formativa della scuola” . Quest’ ultimo comma, cosi modificato, rappresenta
senzadubbio uno degli aspetti pitrilevanti dell’ art. 16. Dallasuaapplicazione, infatti, scaturi-
scono le nuove figure professionali quali le Funzioni Obiettivo, che costituiscono unarisorsa
per laprogettualita didattica, pedagogica e organizzativa della scuola. Inoltre, I’ articolazione
delle competenze el’ aumento delle responsabilita, che investono professionalmenteil docen-
te, favoriscono I’ unitarieta dell’insegnamento, il miglioramento dell’ offerta formativa e il
processo innovativo chesi e voluto introdurre nella scuolacon |’ autonomia.

Da*“Camminareinsieme’, febbraio 2001

29. L’integrazionedegli alunni portatori di handicap
Quadronormativo prima dellalegge 104/92

Dopo la deludente esperienza delle classi differenziali previste dalla Legge n. 1859 del
1963, il problema dell’integrazione degli alunni portatori di handicap viene affrontato con
maggioredecisione. || Ministero dellaPubblicalstruzione, nel 1974, per fareil punto sullasi-
tuazione esistente, istitui sce una Commissione di Studio, presiedutadall’ On. Franca Falcucci,
che conclude i lavori con le seguenti affermazioni: “1) una struttura scolasticaidonea ad af -
frontareil problemadegli handicappati presupponeil convincimento che anchei soggetti con
difficoltadi sviluppo, di apprendimento e di adattamento devono essere considerati protago-
nisti della propriacrescita; 2) €impegno peculiare della scuola favorirelo sviluppo di queste
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potenzialita e portarle a maturazione sotto il profilo culturale sociale e civile; 3) le strutture
scol astiche possono essere utilizzate per far superare lacondizione di emarginazione anche se
sono coessenziali altri servizi sanitari e sociali; 4) tuttala struttura scolastica della fascia ob-
bligatoria (oltre allascuolamaterna) puo assolvere aunapreziosafunzione; 5) s imponel’ esi-
genzadi un profondo rinnovamento dell’impostazione didattica e val utativa della scuola che
accoglie gli handicappati. La Commissione, inoltre, formulava I’ipotesi di un prototipo di
scuolaapertaall’ integrazione daattuarsi nel territorio distrettual e e proponevalacostituzione
di un servizio socio-psico-pedagogico sotto ladirettaresponsabilitadel Provveditoreagli Stu-
di odi personadalui delegata, espertadi detto servizio”.

E con laCircolare n. 227 dell’ 8/8/1975 chein ogni provinciasi costituiscono i primi nu-
clel di scuole (materna, elementare e media) per avviarei primi inserimenti degli alunni porta-
tori di handicap e i primi gruppi di lavoro operanti presso i Provveditorati agli Studi. Nello
stesso anno il D.PR. n. 270 del 3/10/1975 istituisce i corsi biennali di specializzazione per
conseguireil titolo. Nel 1976, aseguito dellaCircolare n. 680 del 2/3/1976, vengono avviati i
corsi nazionali di formazione per esperti provenienti dai ruoli ispettivo, direttivo e docente. A
settembre dello stesso anno con laCircolaren. 238 del 29/9/1976 si daai docenti delleex clas-
si differenziali lapossibilitadi optare per le classi nelle quali erano presenti handicappati. Nel
1977 vengono organizzati i primi corsi provinciali, di Circolo edi Istituto per |’ aggiornamen-
to professionale, invirtu dellaCircolare n. 88 del 19/3/1977. Siamo nel giugno del 1977 evie-
neemanatoil D. M. del 3/6/1977, conil qualevengono approvati i programmi dei corsi di spe-
cializzazione per il personale direttivo, docente ed educativo. Due mesi dopo, conlaCircolare
Ministeridlen. 216 del 3/8/1977 si prendevaatto chela costituzione di nuclei di scuoleipotiz-
zatanel 1975 eradi difficile attuazione e se ne autorizzavaladeroga. Con lastessa Circolare,
inoltre, veniva sottolineato I’ indispensabile apporto degli Enti locali per quanto attiene ai ser-
vizi assistenziali, medico specialistici e di riahilitazione. Nello stesso anno, con laLegge 517
voltaapuntualizzarelasituazione delleinnovazioni scolastiche ealegalizzareleiniziativeri-
guardanti I’ inserimento degli alunni handicappati s compie un notevol e passo avanti, in quan-
tola517 spalancale porte allascol arizzazione normal e degli a unni handicappati e cercadi in-
dividualizzare gli interventi aloro favore. E I’ abolizione delle classi di aggiornamento e delle
classi differenziali previste dalla L egge 1859/62.

Successivamente, con laCircolare n. 167 del 10/7/1978 vieneistituito il Servizio psico-
pedagogico nellascuolamaternae dell’ obbligo. Lapossibilitadi organizzare gruppi di alunni
dellastessaclasse o di classi diverse, anche allo scopo di realizzare interventi individualizzati
in relazione ale esigenze dei singoli aunni, viene prevista dalla Circolare n. 169 del
21/7/1978, materia che viene disciplinata con una successiva Circolare n. 178 del 31/7/1978
in attuazione del 2° comma dell’art. 7 della Legge 517. E con la Circolare n. 279, del
13/11/1978 che viene perfezionata I’ organizzazione dei corsi di aggiornamento, mentre con
I’O.M. n. 148 del 20/6/1979 si procede adisciplinare il funzionamento dei corsi di specializ-
zazione. Nel 1979, alcune precisazioni sul ruolo dell’insegnante di sostegno, che deve essere
coinvolto nella programmazione educativa a partecipare apieno titolo allaelaborazione e alla
verifica delle attivita di competenza dei Consigli e dei Collegi dei docenti, vengono fornite
dallaC.M. n. 199 del 27/7/1979. Bisogna pero attendere il 1981 per avere disposizioni in ma-
teriadi valutazione finale ed esami della scuola media, che vengono impartite dall’ O.M. del
7/3/1981.

Bibliografia: L’ Integrazione Scolastica Degli Andicappati - Situazione e prospettive. At-
ti del Convegno di Castrocaro (ottobre 1981) acuradi Cesarina Checcacci U.C.1.1.M. 1982.

Da“Camminareinsieme’, dicembre 2001
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30. Interessanteiniziativa dell’Uciim in collaborazione con Scuola Virtuale — Gruppo
Didacom
Corso nazionaledi formazioneformatori adistanza
Lamultimedialitanelladidattica curricolare

Ladiffusione delletecnologiemultimediali edellereti harealizzato unaveraepropriari-
voluzione nel mondo dell’informazione. Cio nonostante, uno dei maggiori problemi che ha
spesso reso difficilel’ introduzione delle nuove tecnol ogie nellascuol aé stato quello di averle,
per troppo tempo, considerate marginali all’ attivita didatti ca stessa. Parlare di tecnol ogie vuol
direracchiudere unavastitadi strumenti apartire dal videoproiettore per arrivare al’ aulavir-
tuale, che possono essere di integrazione ai tradizionali sistemi scolastici per unaseriedi van-
taggi didattici che offrono. Pensiamo ai pregi di Internet per raccogliere, raggiungere e scopri-
reinformazioni di vario genere, o allapossibilitadi comunicare con persone molto lontane da
noi (ad es. la Chat, la posta el ettronica) e quindi aprire un ponte trascuolael’ esterno. Inoltre,
negli ultimi anni |o straordinario sviluppo delletecnol ogie (Information Comunication Tecno-
logies) hareso possibile per laprimavoltanellastoriaun insegnamento indipendente.

Latendenzaall’ ampliamento dell’ uso delle tecnologie in ambito formativo € certamente
riconducibile alle straordinarie opportunita di applicazione che le stesse tecnologie offrono.
Lo sviluppo delle competenze comporta la necessita di una formazione sempre piu efficace.
Dal punto di vista metodologico, si assiste ad una maggiore attenzione nel centrare laforma-
zione, sempre piu sui processi di apprendimento, trovando nell’ uso delle tecnologie di comu-
nicazione che permettono I’ elaborazione di informazioni multimediali e chefavorisconoil la-
voro collaborativo, potenti strumenti per attuare nuovi e piti funzionali modelli formativi.

L’UCIIM, (Associazione Professional e Cattolicadi docenti, dirigenti, ispettori, educato-
ri eformatori), dasempre attentaallaformazionedei propri iscritti, anche nel campo pit avan-
zato come quello delle nuove tecnologie, ha inteso promuovere insieme a Scuola Virtuale —
Gruppo Didacom un Corso Naziona e di Formazione Formatori adistanzasul tema: “ La mul-
timedialita nella Didattica curricolare” . 11 Corso, lacui attivitarisultafortemente innovativa
per I’ aggiornamento delle competenze professionali dei Docenti, per rinnovare le metodol o-
gie didattiche e dare efficacia all’ opera d’insegnamento € stato presentato, per i partecipanti
della Calabria, dalla Prof.ssa Esther Feniziadell’ UCIIM e da Prof. Roberto Tiberi, per Scuo-
laVirtuale, il 10 ottobre u.s. a Corigliano presso L' Istituto Professionale di Stato per I’ Indu-
striael’ Artigianato e giorno 11 dello stesso mese aLamezia Terme. || Corso Formazione For-
matori, che éin fase di espletamento, miraa coinvolgerei docenti in un percorso di apprendi-
mento basato sull’ esperienza diretta ed il confronto, sfruttando tutte le nuove tecnologie per
un vero apprendimento adistanzae collaborativo. Per agevolarelo svolgimento delle sessioni
adistanzai partecipanti sono stati suddivisi in gruppi di 10 persone. Tultti, assistiti da un tutor,
seguono gli stessi percorsi formativi. Nellafase di lavoro di gruppo i partecipanti cooperano
alla costruzione di un ipertesto multimediale sulla “ multimedialita nella didattica curricola-
re”’, per documentare il lavoro di formazione, di studio e approfondimento svolto durante il
percorso formativo. A ciascun partecipante e stato infatti assegnato un obiettivo di lavoro, che
sararaggiungibile solo attraverso il lavoro cooperativo con tutti gli altri partecipanti. 11 percor-
so formativo integrera duetipi di metodologie, I'aulatradizionale eil percorso di formazione
adistanzatramiteil sito www.scuola-virtuale.it. L’ ultimo incontro, come del restoil primo, si
terrain aulatradizional e e costituisce lachiusuradel percorso didattico, inclusalavalutazione
finale e la consegna dell’ attestato di frequenza. La formazione on-line prevede la seguente
metodologia: (Lezionein aulavirtuale, Esercitazione e studio individuale, Confronto e colla-
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borazione nel Forum di formazione, Fruizionedi Materiali adisposizione comedispenseed e-
sercitazioni, siti internet). Ciascun partecipante, dovratenere un diario di bordo in cui appun-
taretutte le attivita svolte, da consegnare afine del percorso formativo. Inoltre, sono previste
due“ conferenze on-line” acuradell’ UCIIM al’interno dell’ Aula Open Discussion del corso.
Lacertificazione del percorso formativo svolto e quelladellafrequenzaal percorso adistanza
saranno rilasciarerispettivamentedall’ UCIIM Nazionale e daScuolaVirtuale sullabasedi tre
tipi di valutazione: unainiziale delle competenze in ingresso, unaintermedia a conclusione
del modulo informatico e unafinale delle competenze didattiche.

Da“il Quotidiano”, 8 dicembre 2001

31. L’integrazionedegli alunni portatori di handicap
L"handicap nella scuola dell’ autonomia

Facendo seguito a quanto gia pubblicato sul precedente numero di Camminare insieme
pensiamo di fare cosautileriassumere alcuni riferimenti normativi, per lagestioneel’ integra-
zionedegli aunni in situazione di handicap nellascuoladell’ autonomia.

Per quanto riguarda la normativa pitl recente certamente non possiamo non richiamare
|" attenzione sui contenuti della*“ Legge-quadro per I assistenza, |’ integrazione socide ei di-
ritti delle persone handicappate”, Legge 5/2/1992, n. 104, Art 13. Recentemente, tuttalanor-
mativain materiadi integrazione e statarivistaalaluce del Decreto Legislativo 31/3/1998, n.
112, conil quale alcune funzioni e compiti anministrativi sono stati conferiti dallo Stato alle
Regioni ed agli enti locali, nel quadro del nuovo assetto organizzativo ed ordinamental e defi-
nito dagli artt. 11 e 21 dellalegge 15/3/1997, n. 59 (Legge Bassanini). In particolarecon |’ Art.
139 comma 1 lett. c. si asseghano ale province e ai comuni compiti e funzioni riguardanti i
servizi di supporto organizzativo del servizio di istruzione per gli alunni con handicap oin si-
tuazione di svantaggio. Inoltre, in ottemperanza dei nuovi provvedimenti legislativi la stessa
Legge 104 ha subito alcune modifiche introdotte dalla Legge n. 53 dell’ 8/3/2000, fermo re-
stando quanto previsto dalleleggi 11 maggio 1976, n. 360, e 4 agosto 1977, n. 517, e successi-
ve modificazioni e dellaLegge 8/6/1990 n. 142, in particolare I’ art. 27 che prevede la stipula
di opportuni accordi di programmatragli enti locali, gli organi scolastici preposti ele unitasa
nitarielocali, nell’ ambito delle rispettive competenze.

“L’ attuazione dell’ autonomiadidattica e organi zzativa consente per gli alunni elealunne
in situazione di handicap nuove opportunita per una migliore integrazione e personalizzazio-
nedei processi di insegnamento-apprendimento. In particolare laflessibilita didattica e orga-
nizzativa (articolazione dei gruppi e delle classi, moduli curricolari, flessibilita del tempo
scuola) elacorresponsabilitadi tutte le componenti scolastiche nellapredisposizione del Pia
no dell’ offertaformativa, nel qualeinserire!’ integrazione degli aunni in situazione di handi-
cap, costituiscono cambiamenti significativi nella politica per I’integrazione. In quest’ ottica
gli interventi di integrazione scolastica, previsti dallalegge 104/92, assumono una particolare
rilevanzaper lavitadellascuola’.

Ai fini dei relativi finanziamenti, il piano degli interventi finalizzati ad iniziative specifi-
che viene richiamato dalla C.M. 235 del 20 ottobre 2000 — prot. 1790. “A livello locae, la
riformadel Ministero obbligaad un ripensamento delle strutture di servizio per I'integrazione
dell’ handicap nell’ ottica del nuovo sistema di responsabilita. In questa fase di transizione &
opportuno chei diversi livelli territoriali predispongano azioni di studio e proposte di riorga-
nizzazione conseguenti a processo pit complessivo di riordino dei servizi, compresalafor-
mazione del personale, nellalogicadel supporto e dellaconsulenza, tenendo conto del nuovo
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livello regionale di governo e pianificazione del servizio scolastico”. Infine, si ricordalal eg-
gen. 328 dell’ 8/11/2000, “ Legge quadro per larealizzazione del sistemaintegrato di interven-
ti eservizi sociai”: Art. 14 (Progetti Individuali per le Persone Disabili), Art. 18 (Piano nazio-
nale e Piani regionali degli interventi edei Servizi Sociali) eArt. 19 (Piano di Zona).
Bibliografia: Disposizioni normative-LaTecnicadella Scuola 20 dicembre 2000 n. 8

Da*“ Camminareinsieme’, gennaio 2002

32. Dallenuoveformedellacomunicazionela possibilita di unanuovadidattica
Multimedialita eformazioneadistanza

Leinnovazioni introdotte nel nostro sistemascol astico e formativo rendono necessariau-
nariflessione sul temageneral e dellaformazione professional e dei docenti, soprattutto sull’ a-
spettorelativo all’ uso del computer nellascuolaed alle nuovetecnologie ad correlate.
Nonostante siano trascorsi ben quattro anni dall’ avvio del PSTD (Programmadi Sviluppo del-
le Tecnologie Didattiche), i risultati emersi dall’ ultimo monitoraggio ministeriale evidenziano
come ancora lungo rimane il cammino da percorrere, perché tutto il personale acquisisca le
competenze adeguate, per utilizzare pienamente le grandi potenzialita offerte dai moderni si-
stemi multimediali. In passato, il mancato utilizzo di queste nuove tecnologie, per troppo tem-
po considerate marginali alla stessa attivita didattica, non hafavorito I’ azione educativa e né
ha contribuito amigliorare il processo di apprendimento degli alunni. Oggi, invece, le nuove
forme della comunicazione non solo possono favorirel’ acquisizione di maggiori competenze
erendere piu efficace |’ azione educativa, ma soprattutto possono migliorare gli strumenti del-
laprofessionalitadocente. Insomma, si halapossibilitadi elaborare unanuovadidattica. Inol-
tre, non puo essere trascurato il forte input di rinnovamento che le stesse tecnol ogie possono
offrire allanuova organizzazione del sistema scolastico. Dasempre*levastrategicadello svi-
luppo professionale”, laformazione, in questi anni, con | approvazione degli ultimi contratti
del comparto scuola, haassunto un ruolo di primo piano. Allo scopo di assicurarneil diritto a
tutto il personale ne sono state definite condizioni e modalita. Con I’ avvento delle nuove tec-
nologie, una delle modalita di formazione acui si guarda con maggiore interesse € la forma-
zioneadistanza(FAD). In quest’ ottica, I’ UCIIM (Unione Cattolicaltalianalnsegnanti Medi),
alo scopo di sostenerelaformazione e’ aggiornamento dei propri iscritti anche nel settore a-
vanzato come quello delle nuove tecnologie, ha promosso un Corso Naziona e di Formazione
per Formatori sull’ uso della“ multimedialita nella didattica curricolare” .

I Corso, iniziato il 18 ottobre 2001 ed in fase avanzata di svolgimento dovrebbe conclu-
dersi intorno alla meta di febbraio c.a. L'azione di formazione, in linea con il rinnovamento
dei programmi, in primo luogo, miraallo sviluppo di nuove competenzeinrelazioneall’ appli-
cazionedei nuovi strumenti tecnologici, in secondo luogo, miraal rinnovamento del metodi e
dei contenuti, per ampliareletecnichedi insegnamento el’ orizzonte metodol ogico e culturale
dei docenti. Laformazione al’ uso degli strumenti nella didattica non pud prescindere dalla
reale comprensione delle nuove esperienze e metodol ogie, soprattutto vissute in prima perso-
na. Il Corso Formazione Formatori si basasu un modello di apprendimento di tipo collaborati-
VO e mira pertanto a coinvolgere i docenti in un percorso di apprendimento basato sull’ espe-
rienzadirettaed il confronto, sfruttando tutte e nuove tecnol ogie per un vero apprendimento a
distanza. Il percorso formativo si basa sull’integrazione di duetipi di metodologie, I’ aulatra-
dizionale e il percorso di formazione a distanza tramite il sito www.scuolavirtuale.net., che
consente di seguire un percorso formativo flessibile e personalizzabile.

Da“Camminareinsieme”, marzo 2002
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33. Conoscenze, competenze, capacita
E necessaria unanuovadidattica

Il nuovo sistema scolastico chiamato a confrontarsi con nuove problematiche di natura
didattica, e quali costituiscono un interessante terreno di confronto per docenti e dirigenti, ci
richiamaad un’ attentariflessione sul significato del termine“insegnare”, sinorainteso preva-
lentemente come modalitadi trasmissione del sapere erivederlo allaluce delle innovazioni e
nell’ ottica delle nuove esigenze.

Negli ultimi anni, uno dei temi piu dibattuti, oggetto di interesse e di ricercariguardala
didatticamodulare. Lascuola, infatti, nell’ attual e contesto, sempre pil spesso, viene sollecita
ta a superare la fase della trasmissione teorica delle conoscenze per proiettarsi verso il pit
complesso processo dell’ apprendimento, dell’ acquisizione delle competenze edelle abilita, in
guanto garanziadi maggiori possibilitadi inserimento attivo nei contesti extrascolastici di vi-
tae di lavoro. La didattica modulare, entrata con forza nel linguaggio comune della scuola,
pone le sue fondamenta sul concetto di competenza. “L’idea di competenza, esaltale compo-
nenti operative del processo insegnamento/apprendimento, impone una revisione degli im-
pianti disciplinari che sappia prevedere e attivare |’ esecuzione di prestazioni descrivibili e
certificabili, accentuare il ruolo e I’incidenza degli obiettivi trasversali, esplicitare concreta-
menteil dialogo el’ interazionefrai diversi campi del sapere e di esperienza. Lascuolaattenta
alle competenze einoltre unascuolaattentaalle necessitadi far acquisire non solo conoscenze
e competenze, mamoativazioni e strumenti per rinforzarle e incrementarle durante I’ intero ar-
coddlavita’.

Per dare risposte adeguate, quindi, € necessario esserein grado di rilevare ed interpretare
i reali bisogni dell’ utenzadettati dai ritmi di cambiamento di una societa complessaetecnolo-
gicamente avanzata. Pertanto, proporre una nuovadidattica, che si avvalgadi strategie meto-
dologiche tali dapromuovere erafforzareil ruolo della centralita della persona, per favorirne
lo sviluppo elaformazione, si rivelaunaviapercorribile per unascuola piu efficace sul piano
della formazione, capace di favorire, attraverso il sapere (le conoscenze), il saper fare (le
competenze), per saper essere (capacita).

Strumenti di fondamental e importanza, della didattica modul are, che possono favorireil
successo scol astico, sono laflessibilitadel gruppo classe el’ innovazione sperimental e proget-
tuale e metodologica dei contenuti. Inoltre, opportuni interventi di recupero e di consolida-
mento, su classi aperte e per gruppi di livello, possono concorrere afar conseguire siagli o-
biettivi disciplinari che quelli trasversali. Ulteriori interventi, opportunamente calibrati su
tempi estili di apprendimento di ciascun alunno possono ridurreladispersione scolastica. Tut-
to cio concorre a miglioramento della qualita del servizio scolastico sia nell’impianto curri-
colare che extracurricolare.

Da“Camminareinsieme”, aprile 2002

34. Introduzionedelle nuovetecnologiedidattiche
Realta dellacomunicazione

L’ attual e dibattito sullariformadellascuolamettein primo pianoil problemadellarealta
della comunicazione. | forti cambiamenti culturali e sociali, ai quali la societa ha dovuto far
fronte ha consentito unavel oce diffusione delle nuove tecnologie, ed oggi queste costituisco-
no |” habitat el humus delle nuove generazioni. Per quanto riguardail nostro paese, negli ulti-
mi anni, alcuni interventi strutturali, finalizzati allaintroduzione delle nuove tecnol ogie han-
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no notevolmente migliorato il nostro sistema scolastico. Gia a partire dal 1997, il Ministero
della PI. avviava un programma di sviluppo delle tecnologie didattiche consentendo alle
scuoledi accedere ad opportuni finanziamenti per lamessain atto dei progetti 1ae1b. Il primo
finalizzato all’ acquisto di hardware e software ed il secondo indirizzato all’ utilizzo dellamul-
timedialita nella didattica. Attraverso questi due progetti, inoltre, molte scuole hanno avuto
I’ opportunitadi creare adeguati laboratori che hanno consentito I’ approccio dei docenti all’ u-
so delle nuovetecnologie dell” informazione e dellacomunicazione el’ acquisizione di compe-
tenze di base sui nuovi saperi tecnologici.

L’introduzione dell’ autonomia scolastica ha poi fatto il resto. Ha contribuito notevol-
mente al potenziamento delle risorse strutturali di ogni singolaistituzione scolasticanel cam-
po delle tecnologie e delle attrezzature specifiche, ed ha consentito ulteriormente profondi
cambiamenti nel modo di fare scuola e nellaimpostazione di una nuova didattica. Cionono-
stante, molti, atutt’ oggi, rimangono i problemi legati allaformazione e all’ aggiornamento dei
docenti nel campo delle competenze informatiche e tecnologiche. Per sopperire atali diffi-
coltaeal gap, purtroppo ancoraesistente, trascuolaitalianaed europea, il MinisterodellaPl.,
facendo seguito alla Circolare n. 55 del maggio 2002 prot. n. 2416, haavviato concretamente
adecorreredall’inizio dell’ anno le procedure e lamessain atto di un “Piano Nazionaedi For-
mazione sulle Competenze Informatiche e Tecnologiche del Personale della Scuola’. 11 sud-
detto Piano & supportato daun considerevol e investimento pari a150 miliardi di lireed hal’ o-
biettivo di fornire competenze sulle tecnologie per la didattica a circa 200.000 docenti. Di
questi, 180.000 saranno docenti di base, 15.000 saranno formati come referenti per I’ uso delle
risorse tecnologiche e multimediali nella didattica e 5.000 docenti saranno responsabili delle
infrastrutture tecnologiche delle scuole o reti di scuole.

Oggi, le nuove tecnol ogie sono molto gettonate e nell’ ambito della progettazione scola
stica costituiscono un posto di rilievo. Forse siamo veramente aun punto di svolta, considera-
to cheanchei piu scettici si sono convinti dei benefici dellamultimedialita e che utilizzare il
computer nellaprassi quotidianadelladidattica, pud apportare notevoli vantaggi all’ apprendi-
mento.

Da*“Camminareinsieme”, febbraio 2003

35. Avwviatoil piano nazionaledi for mazione sulle competenzeinfor matiche etecnol ogi-
chedel personaledocentedella scuola
Lascuolasi misuracon lenuovetecnologie

In attuazione di quanto deliberato dal Consiglio dei Ministri con D.P.C.M. del 22.3.2001,
esplicitato conlaC.M. n. 55 del 21.5.2002, il MIUR haavviato il “Piano Nazionale di Forma-
zione sulle Competenze Informatiche e Tecnologiche del Personale Docente della Scuola”.
AII'INVALSI (Istituto Nazionale per laValutazione del Sistemadi Istruzione) e stato affidato
il compito da parte del MIUR di effettuare il Monitoraggio Nazionale del Progetto. A seguito
dellasuccitatacircolare, le Direzioni Regionali hanno avviato sututtoil territorio nazionalele
procedure necessarie per il decollo delle attivita connesse all’ espletamento generale del pro-
getto. Lafase di avvio del progetto eil monitoraggio dellaformazione si avvarranno di Inter-
net.

Per quanto riguarda |’ Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria, la Direzione Regio-
nale, con prot. 18005/Pdel 22.10.2002, hainformato le Scuole di ogni ordine e grado sul “Pia-
no Nazionale di Formazione sulle Competenze Informatiche e Tecnologiche del Personae
dellaScuola’, cosi comerichiamato dallaC.M. n. 55 del 21 maggio 2002; hadiffuso laproce-
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duradaseguire per laselezione elacandidaturadelle Scuole Sedi di Corsi di Formazione Do-
centi e quella per la candidatura dei Docenti/Tutor Percorsi Formativi B e C. A tale scopo la
Direzione Regionale ha istituito un apposito spazio web regional e sulle Tecnologie Didatti-
che, finalizzato ad offrire unaserie di servizi ale scuole ed ai docenti dellaCalabria.
Da“Camminareinsieme”, marzo 2003

36. Aspetti antichi erecenti dellavita professionale
Il ruolo dellaformazione

Il progressivo rinnovarsi del sistemadell’istruzione, laproblematicita e lanuova centra-
lita che assume lafunzione docente, portano allaribaltaaspetti antichi e recenti dellavitapro-
fessionale di ognuno di noi. Inoltre, nell’ attual e contesto tecnologico, il lavoro risulta sempre
meno legato alla semplice operativita, ma sempre pill legato a competenze trasversali, legate
alla progettazione, allacomprensione, allagestione e al controllo dei processi lavorativi. Cio
che diviene importante, percio, non € piti lasolapreparazione nell’ ambito della propria disci-
plina, ma cio che diviene veramente necessario sono le competenze trasversdli. Il ruolo della
formazione, quindi, si pone come stimolatore di competenze. |1 mondo dellaformazione deve,
inoltre, adattarsi alle esigenze della flessibilita che la scuola dell’ autonomia deve gestire, e
pensare amodalita di erogazione dell’ offerta formativa che incontrino il bisogno di adeguati
interventi formativi. Il processo formativo & un “processo il quale chi partecipa puo attiva-
mente apprendere conoscenze e capacita per ristrutturare comportamenti”. La formazione
rappresenta, dungue, un intervento specifico per I’ apprendimento degli adulti, che si caratte-
rizza per un apprendimento che parte dalle esperienze per arrivare a nuove conoscenze sulla
spintadell’interesse specifico. Gli adulti, infatti, hanno un patrimonio di conoscenze ed espe-
rienze acquisitein cui cercano di integrare le nuove conoscenze.

Nello spirito della riforma, la formazione e finalizzata a migliorare la scuola sotto I a
spetto dellaqualita e rappresenta un momento importante per la crescitaindividuale e profes-
sionale. L’ erogazione dei vari interventi, ministeriali non ultimo quello del Piano Nazionale
sulle Competenze Informatiche e Tecnol ogiche del personal e Docente rappresentano momen-
ti di formazione progettata e costituiscono momento di effettiva azione formativanell’ intento
di cercare di smuovereil sapere equindi e conoscenze, per orientarle all’ acquisizione di nuo-
ve nozioni, metodologie, modelli e nuovi concetti; per rinnovareil nostro saper fare e quindi
le abilita e le conoscenze da orientare allo svolgimento della nostra attivita; per essere ossia
per stimolare le competenze e |e conoscenze centrate sulla personalita, sul comportamento e
sullerelazioni ed orientarle al’ acquisizione di un ruolo mirato soprattutto in senso collabora-
tivo. Laformazione, quindi, attraverso I'impiego delle nuove tecnologie come I uso del com-
puter, € un ottimo sistema per aggiornare ed apprendere conoscenze e competenzein modo ra-
pido e coinvolgente.

Da“Camminareinsieme”, aprile 2003

37. Il nuovocontrattodellascuola
L efunzioni obiettivo diventano funzioni strumentali

L’inizio di un nuovo anno scolastico rappresenta semprel’avvio di nuovi percorsi didat-
tici emetodologici, mirati afavorirel’ acquisizione di nuove conoscenze sempre pit comples-
se, messe in campo dai processi di cambiamento e di trasformazione in atto nella societa o-
dierna. E richiesto, pertanto, che si dispongadi strumenti legislativi e operativi piti complessi
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e risorse economiche e umane capaci di allargare il processo di adeguamento dei contenuti
dellaformazione alle esigenze dello sviluppo della societa.

I nuovo contratto della scuola firmato nello scorso mese di luglio, rappresentail docu-
mento giuridico pit importante e lo strumento regolatore fondamental e per lagestione e’ or-
ganizzazione dellavitascolasticafino al 2005 e contiene le disposizioni di carattere economi-
co per il biennio 2002-2003.

Inriferimento allefigure professionali, ormai in atto nellascuoladaal cuni anni, il nuovo
contratto nericonfermal’ istituto, ne cambiail nome (da Funzioni Obiettivo in Funzioni Stru-
mentali) e vi apportamodifiche sostanziali. L' art. 30 - Funzioni Strumentali a Piano dell’ Of-
ferta formativa espressamente recita: “ 1. Per larealizzazione delle finalitaistituzionali della
scuolain regime di autonomia, larisorsafondamentale € costituitadal patrimonio professio-
nale dei docenti, davalorizzare per larealizzazione e lagestione del piano dell’ offertaforma-
tivadell’istituto e per larealizzazione di progetti formativi d'intesa con enti ed istituzioni e-
sterni alascuola. Lerisorse utilizzabili, per lefunzioni strumentali, alivello di ciascunaistitu-
zZione scolastica, sono quelle spettanti, nell’ anno scolastico 2002-2003, sulla base dell’ appli-
cazione dell’art. 37 del CCNI del 31/8/99 e sono annua mente assegnate dal MIUR. 2. Tali
funzioni strumentali sono identificate con deliberadel Collegio dei docenti in coerenzaconil
piano dell’ offertaformativa che, contestual mente, ne definisce criteri di attribuzione, numero
e destinatari. Le stesse non possono comportare esoneri totali dall’insegnamento e i relativi
compensi sono definiti dallacontrattazione d’istituto. 3. Le scuoleinvieranno tempestivamen-
te a Direttore generale regionale competente schede informative aggiornate in ordine ala
guantitaeallatipologiadegli incarichi conferiti, ecio allo scopo di effettuareil monitoraggio.
4. Leidtituzioni scolastiche possono nel caso in cui non attivino le funzioni strumentali nel-
I"anno di assegnazione delle relative risorse, utilizzare le stesse nell’ anno scolastico successi-
vo, conlastessafinalita’.

Daun’ attenta lettura si nota che, rispetto a passato, vi € soprattutto una semplificazione
dellaprocedura. Per esempio, il compenso viene stabilito dalla contrattazione integrativad’ |-
stituto e non pit dal Contratto Nazionale, o stesso puod variare da funzione a funzione sulla
base della definizione dei compiti e del carico di lavoro assegnati dal Collegio dei docenti.
Novita sono latrasmissione di schede informative sulla quantita e latipologia degli incarichi
da parte delle scuole alla Direzione Regionale, per il relativo monitoraggio e la possibilita di
destinarelerisorse per le stessefinalitaall’ anno scolastico successivo, qualoralefunzioni non
vengono attivate. L’ espletamento dellafunzione, inoltre, non costituisce pit un credito profes-
sionale, perché non & piu valutabile ai fini dell’ accesso siaagli incarichi in altre scuole e sia
per I’ accesso ala dirigenza scolastica. Un’ altra novita e rappresentata dal fatto che i docenti
non devono pit produrre domanda. Lasceltadei docenti chedevonoricoprirel’incarico dovra
basarsi su adeguatamotivazione. Non & piu necessario cheil collegio esprimaunaval utazione
sull’ operato dellefunzioni obiettivo ai fini di unaeventuale confermadegli incarichi. Per tutto
Ci0 énecessario interpretarein modo autonomo le necessitalegate allarealizzazione del Piano
dell’ offertaformativa, pertanto, i collegi docenti sono ancoradi piti chiamati ad unamaggiore
responsabilita nel determinare le relative aree di intervento, nell’individuare i compiti e le
competenze, nella definizione delle procedure di designazione e nel preparare tutti gli inter-
venti utili per lasceltadel docenti piti adatti, intermini di attitudini edi requisiti professionali,
ai quali assegnare laresponsabilitadel coordinamento dell’ area.

A mio modesto parere, per labuonariuscitadi unasimile operazione éimportantel’ azio-
ne del dirigente scolastico, che deve impegnarsi molto nella costruzione di un progetto orga-
nizzativo dellascuolacondiviso e nellaval orizzazione dellefigure di sistemache dovrannorri-
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coprirei compiti di funzioni strumentali. In un progetto di forte condivisione ai docenti eri-
chiesta la massima collaborazione, per costruire insieme strumenti e strategie indispensabili
per elevarele qualitadell’ azioneformativae garantire atuttalacomunitascol asticala possibi-
litadi usufruire qualitativamente del piano dell’ offertaformativadeliberato.
Solointal modo le risorse umane nella scuola potranno aumentare laloro motivazione e
dare risposte concrete aquanto il nuovo progetto di innovazione richiede.
Da*“ Camminareinsieme’, novembre 2003

38. |l piano nazionaledi formazione sulle competenzeinfor matiche etecnologiche
Laformazioneelenuovetecnologie

In prossimita della conclusione di questa prima fase di formazione sulle nuove tecnolo-
gie, il 20 ottobre u.s., dla presenza di Alessandro Musumeci, direttore generale del Servizio
Automazione, Informatica e Innovazione Tecnologica del Ministero dell’ Istruzione, pressoil
Centro Agroalimentare—AreaNucleo Industriale di Lamezia Terme, organizzato dall’ Ufficio
Scolastico Regionale della Calabria, si & tenuta una Story Board, per presentare lo stato di at-
tuazione, del Piano Nazionale di Formazione sulle Competenze Informatiche e Tecnologiche
attuato attraversoi Corsi INVALSI, inbasealaC.M. 55/2002. | Corsi hanno permesso acirca
un quarto degli 800.000 docenti italiani, di utilizzare!’ e-learning per implementare le proprie
conoscenzein campo informatico, e secondoil Ministero dell’ I struzione, nei prossimi tre anni
ameno |I'80% dei docenti dovrebbe aver completato il proprio percorso di alfabetizzazione
informaticain modo da poter addestrarealle ITC 7,6 milioni di studenti.

Dopo I"'introduzione dei lavori acuradel Dott. Ugo Panetta— Direttore Generale — Uffi-
cio Scolastico Regionale della Calabria, il Dott. Raffaele Perri, Dirigente dell’ Ufficio Scola
stico Regional e, hapresentato con un articolato intervento |o stato dell’ arte ed il monitoraggio
in Calabria, illustrando lefasi di attuazione dell’ azione informativa, attuata attraverso le con-
ferenzedi servizio provinciali sullaC.M. 55 del Maggio 2002, lacostituzione del Gruppo Re-
gionale per le Tecnologie Didattiche, la costituzione della Task-Force, I' Attivitadi program-
mazione, coordinamento e supporto della Task-Force, la creazione del Portale Web
dell’U.S.R. — Direzione Generale— Ufficio IX — Servizio per I' Informatica e la Comuni cazio-
neequant’ altro é stato utile e necessario per il conseguimento dellefinalitadel Piano. Si e sof -
fermato sul monitoraggio che e stato il punto di avvio, per un’articolata riflessione fatta dai
vari relatori intervenuti.

Erano presenti all’ incontro, in rappresentanzadegli Uffici Scolastici Regionali, i Diretto-
ri Generali del Piemonte, Dott. Luigi Catalano, del Lazio, Dott. Francesco De Sanctis e della
Sardegna, Dott. Armando Pietrella. Sono intervenuti, inoltre, il Dott. Nicola D’ Amico Gior-
naistade“ll Sole 24 Ore”, laProf.ssaAnnarosa Serpe eil Dott. Giulio Benincasa della Task-
Force TIC dell’ Ufficio Scolastico Regionale, il Prof. Raimondo Bolletta dell’INVALSI, il
Dott. Piero Cecchini dell’ A.S.F.H.1., il Prof. Raffaele Gazzelladell’ INDIRE, il Prof. Giovan-
ni Scancarello di ItaliaOggi. | lavori sono stati coordinati dal Dott. Giorgio Olimpo, Direttore
C.N.R. —Istituto Tecnol ogie Didattiche di Genova.

Le conclusioni sono state affidate a Dott. Alessandro Musumeci — Direttore Generale
SA.LLT.—MIUR,, chehaillustrato ai numerosi intervenuti, (Direttori di Corso, Responsabi-
li organizzativi e Tutors), provenienti dalle cinque province dellaCalabria, gli impegni assun-
ti dal governo nel settore della formazione nelle nuove tecnologie. Infine, haricordato come
per I’ efficaciadel processo formativo e decisivoil supporto del docente. “ Selui sautilizzarele
tecnologie, alora I'apprendimento diventa produttivo”. Con quanto sottolineato dal Dott.
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Musumeci, non possiamo che essere tutti d' accordo. Tuttavia, ¢’ € dasottolineare che ormai la
semplice presenzadi strutture tecnologiche all’interno della scuola non basta piu a garantire
processi di apprendimento redditizi anche alivello di rendimento da parte degli studenti, per
cui si rende necessaria, | adozione di nuovi modi di lavorare, pertanto, diventa sempre di pit
urgente lavorare molto sullaformazione dei docenti, per migliorare non solo laqualitadell’ u-
so del computer nella scuola, ma anche la qualita e la consistenza delle dotazioni tecnol ogi-
che, poiché!’ Italia, nonostante gli sforzi, € ancoramolto indietro rispetto alle medie europee.
L’ attuazione completadel Piano sulle TIC sarail banco di prova, per sapere sel’imple-
mentazioneintermini di formazione e di potenziamento delle dotazioni e riuscita.
Da“Camminareinsieme’, dicembre 2003

39. | docenti di religione cattolica della Dioces di Rossano-Cariati a confrontoin pro-
spettiva del concor so
La Sezionezonaledell’ Uciim punto di riferimento

I1 15 luglio scorso la Camera ha approvato definitivamente lalegge che definisceil nuo-
vo stato giuridico degli insegnanti di religione. Quattro i punti qualificanti dellalegge: il ruolo
degli Idr., la dotazione organica; sul 70% della quale saranno disposte le immissioni in ruol o;
il bando del concorso per I’ accesso ai ruoli degli Idr.; lanon licenziabilitain caso di revoca
dell’idoneitacon |’ utilizzazionein altri incarichi. Lalegge arrivaal terminedi unlunghissimo
iter eper i prossimi giorni sono attese le disposizioni applicative, conil bando di concorso eil
programmad’ esame.

L'UCIIM (Unione Cattolica Italiana Insegnanti Medi - Associazione Professionale Cat-
tolicaDi Dirigenti, Docenti E Formatori Della Scuola E Della Formazione Professionale), Se-
zione Zonaedi Mirto-Rossano (CS), anchein tale occasione havoluto esserevicino ai propri
soci, sostenendoli in prospettivadel futuro impegno concorsuale. Per tale motivo, I’ Associa-
zione, in collaborazione con laDioces di Rossano-Cariati ha strutturato una serie di incontri
sulle tematiche piu importanti utili a miglioramento della preparazione degli insegnanti in
prospettiva del concorso. |l Corso é stato strutturato in tre momenti: 1) incontri preparatori
coni docenti interessati; 2) tredici incontri in presenza per latrattazione delle unitadidattiche;
3) eventuale incontro conclusivo in presenza per fareil punto della situazione allaluce delle
novitadel bando. L' Associazione hamesso adisposizione del corsisti unariccabibliografia, e
la documentazione primaria (leggi, decreti, programmi, ecc) chei vari relatori dell’ UCIIM
hanno preparato. Al terminedegli incontri ai Soci sararilasciato un attestato di partecipazione.

Il Programmadegli incontri & stato cosi articolato:

Sabato 10 Gennaio 2004

Dalle ore 15,00 alle ore 19,00 - Sede: Rossano Scalo c/o Istituto “Madre IsabellaDe Rosis” -
UnitaDidattical—" La Scuola nella Costituzione Italiana e nell’ ordinamento della Repubbli-
ca, principi fondamentali e articoli 33 —34; lariformadel Titolo V ela Scuola; prospettive di
federalismo scolastico” .

Relatore: Dirigente I stituto Comprensivo “ Altomonte” (CS) - Dott.ssa Silvana Pal opoli
Venerdi 16 Gennaio 2004

Dalle ore 15,00 alle ore 19,00 - Sede: Rossano Scalo c/o Istituto “Madre IsabellaDe Rosis” -
UnitaDidattica2 —“ La Riforma Moratti: aspetti istituzionali I'iter dellariforma: dallalegge
30/00 agli Sati Generali del 2001; dall’ obbligo scolastico al diritto-dovere di istruzione e
formazione; la questione dell’ anticipo; istruzione e formazone professionale: quali prospet-
tive” .
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Relatore: Dirigente I stituto Comprensivo “ Altomonte” (CS) - Dott.ssa Silvana Pal opoli
Venerdi 23 Gennaio 2004

Dalle ore 15,00 alle ore 19,00 - Sede: Rossano Scalo c/o Istituto “Madre IsabellaDe Rosis” -
UnitaDidattica3—" La Riforma Moratti: aspetti pedagogici la centralita dell’ alunno: il Pro-
filo dello studente; obiettivi generali e specifici di apprendimento; dalle Indicazioni nazionali
ai Piani di studio personalizzati; il nuovo ruolo dei docenti (la figura del tutor) le nuove pro-
spettive di valutazione eil portfolio” .

Relatore: Dirigente I stituto Comprensivo “ Altomonte” (CS) - Dott.ssa Silvana Pal opoli
Sabato 24 Gennaio 2004

Dalle ore 15,00 alle ore 19,00 - Sede: Rossano Scalo c/o I stituto “Madre IsabellaDe Rosis” -
UnitaDidattica4 —“ L'impegno educativo della scuola |’ educazionecivica; I' educazionealla
salute; I"integrazione dei portatori di handicap; I’ orientamento; I’ educazione alla conviven-
zacivile; diritti edoveri degli studenti; educazione degli adulti” .

Relatore: Dirigente I stituto Comprensivo “ Altomonte” (CS) - Dott.ssa Silvana Pal opoli
Venerdi 30 Gennaio 2004

Dalle ore 15,00 alle ore 19,00 - Sede: Rossano Scalo c/o Istituto “Madre IsabellaDe Rosis” -
UnitaDidattica5—" L’ Autonomia scolastica legge 59/97: principi ispiratori eart. 21; il rego-
lamento dell’ autonomia: autonomia didattica e organizzativa, il POF; la cultura dell’ autono-
mia”.

Relatore: Dirigente Istituto Comprensivo San Demetrio Corone(CS) - Dott.ssa D’ Alessandro
Celestina

Sabato 7 Febbraio 2004

Dalle ore 15,00 alle ore 19,00 - Sede: Rossano Scalo c/o Istituto “Madre IsabellaDe Rosis” -
Unita Didattica 6 —“ L' Autonomia scolastica la dirigenza scolastica e i rapporti con gli enti
locali; lariforma del Ministero; la qualita nella scuola” .

Relatore: Dirigente Istituto Comprensivo San Demetrio Corone (CS) - Dott.ssaD’ Alessandro
Celestina

Sabato 14 Febbraio 2004

Dalle ore 15,00 alle ore 19,00 - Sede: Rossano Scalo c/o Istituto “Madre IsabellaDe Rosis” -
Unita Didattica 7 —“ Principi di programmazione didattica stili cognitivi e stili di apprendi-
mento; programmazione come attivita collegiale (il team teaching); la costruzione del curri-
colo; la didattica per obiettivi; altri modelli didattici (per concetti, per progetti, per sfondi, di-
dattica breve, ecc); multimedialita e didattica; il problema della valutazione (formativa e
sommativi); cenni di docimologia (prove strutturate e semistrutturate)” .

Relatore: Preside Prof.ssa Bisazza Madeo Anna, Presidente Regionale e membro del Consi-
glio Centrale UCIIM

Sabato 21 Febbraio 2004

Dalle ore 15,00 alle ore 19,00 - Sede: Rossano Scalo c/o Istituto “Madre IsabellaDe Rosis” -
UnitaDidattica8—" La normativa sull’ Irc Concordato e Intesa; Esercizio del diritto di awa-
lersi ononawvalersi dell’Irc; Attivita alternative; 1l ruolo dell’ Irc nel POF; Lafiguragiuridi-
cadell’ Insegnante di Religione; La valutazionenell’ Irc”.

Relatore: Manzo Michele

Sabato 28 Febbraio 2004

Dalle ore 15,00 alle ore 19,00 - Sede: Rossano Scalo c/o Istituto “Madre IsabellaDe Rosis” -
UnitaDidattica9—"“ | programmi per la scuola dell’infanzia la legge 444/68 ei successivi ag-
giornamenti; gli Orientamenti del 1969 e quelli del 1991; leIndicazioni Nazionali ele Racco-
mandazioni allegateal DM 100/02” .
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Relatore: Dirigentell° Circolo Didattico Rossano Scalo (CS) - Dott.ssaMariaAntonietta Sal-
vati
Venerdi 5 Marzo 2004
Dalle ore 15,00 alle ore 19,00 - Sede: Rossano Scalo c/o Istituto “Madre IsabellaDe Rosis” -
Unita Didattica 10 — “ Storia della Scuola Italiana dalla legge Casati (1859) alla Riforma
Gentile (1923) lo sviluppo della scuola di massa nel dopoguerra ela nascita della scuola me-
diaunica; la paritascolastica” .
Relatore: Mons. Francesco Milito Consulente Ecclesiastico Sezione UCIIM Mirto - Rossano
Sabato 6 Marzo 2004
Dalle ore 15,00 alle ore 19,00 - Sede: Rossano Scalo c/o Istituto “Madre IsabellaDe Rosis” -
UnitaDidatticall—*“ Primaparte: | programmi per la scuola medial’istituzione della scuola
media unica (leggel859/62); i programmi del 1979 e Indicazioni Nazionali per la scuola se-
condariadi primo grado” .
Relatore: Preside Prof.ssa Bisazza Madeo Anna, Presidente Regionale e membro del Consi-
glio Centrale UCIIM
Secondaparte: “ | programmi per la scuola superiorel’istruzioneliceale da Casati a Gentile;
la nascita degli Istituti Tecnici edegli Istituti Professionali; I’ Istruzione artistica; gli esami di
Stato (dalla maturita del 1969 al nuovo esamedel 1998); i programmi Brocca” .
Relatore: Prof. Caravetta Francesco, Preside IPSIA Corigliano e Presidente Provinciale U-
ClIM
Venerdi 12 Marzo 2004
Dalleore 15,00 aleore 19,00 Sede: Rossano Scalo c/o Istituto “Madre | sabellaDeRosis” - U-
nita Didattica 12 —“ | programmi per la scuola elementare la legge 148/90; i programmi del
1985; le Indicazioni Nazionali ele Raccomandazioni allegateal DM 100/02” .
Relatore: Dirigentell° Circolo Didattico Rossano Scalo (CS) - Dott.ssaMariaAntonietta Sal-
vati
Sabato 13 M ar zo 2004
Dalle ore 15,00 alle ore 19,00 - Sede: Rossano Scalo c/o Istituto “Madre IsabellaDe Rosis” -
UnitaDidattica13 —* La funzione docente lo stato giuridico nei decreti delegati del 1974; di-
ritti edoveri degli insegnanti; i contratti collettivi nazionali del 1995, 1999 e 2003 .
Relatore: Preside Prof.ssa Bisazza Madeo Anna, Presidente Regionale e membro del Consi-
glio Centrale UCIIM

Da*“Camminareinsieme”, febbraio 2004

40. Versolaformazionecontinua
Esser e docente oggi

L’evoluzione legislativa, relativa alla funzione docente ed in particolare alla sua forma-
zione, continua ad essere il temadi fondo su cui si articolail dibattito aperto dall’ approvazio-
ne delle recenti riforme della scuola. Credo sia utile, pertanto, introdurre alcuni elementi per
avviare unariflessione costruttivasui acuni aspetti dell’ essere docenti oggi.

Facendo riferimento alla complessitadellanostrasocietaci si rende conto che, il proces-
sodi riformein atto chiede chelaquestione docente si affronti come questione centrale e prio-
ritaria, per il buon esito delle riforme stesse. In primo luogo, amio parere, si trattadi indivi-
duare quali debbano essere le competenze professionali e I'identita culturale del docente, in
secondo luogo di redlizzare un sistemadi formazionein servizio permanente, efficace, qualifi-
cato, allo scopo di accompagnare e sostenere la crescita professionale dei docenti. La scuola,
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oggi pit chemai, devefarei conti con unasocietain continuo cambiamento, per cui € chiama-
ta a dare concrete risposte alle istanze formative poste dalle recenti innovazioni, e quindi, a
docente, oggi, non basta piu affidarsi al’intuito, all’ esperienza, al buon senso e alle compe-
tenze proprie della disciplina, non basta piu essere mediatore di conoscenze, ma deve essere
soprattutto un professionista, che facendo leva sull’impegno individuale dimostri di possede-
re competenze relazionali, organizzative e didattiche nuove. Nel corso degli ultimi anni, due
tradizionali modi di fare scuola sono entrati in crisi: la sistematica e semplice trasmissione
delle conoscenze eil lavoro del docente limitato al lavoro in aula. Insomma, € entratain crisi
I"idea della centralita del singolo docente, rispetto allacomplessitadi un progetto collegiale,
di istruzione e di educazione, basato sulla collaborazione e sulla cooperazione dei diversi do-
centi. Le innovazioni introdotte nella scuola dagli anni * 70 in poi e la nuova domandadi for-
mazione eistruzione hanno indotto cambiamenti nei comportamenti professionali di molti do-
centi. Daqualche anno, infatti, I’ attenzione sull’importanza del docente capace di costruire e
promuovere nuovi saperi edi gestirei rapidi cambiamenti del mondo odierno e diventato ele-
mento che, porta nuova forza e attenzione verso la conoscenza delle esperienze di apprendi-
mento, oltre che espansione degli orizzonti dell’insegnamento. A tutto cio, indubbiamente, ha
contribuito lascuoladell’ autonomiache, richiedendo un profilo professionale piti ricco e arti-
colato per tutti, hapromosso nei soggetti coinvolti unamaggiore responsabilita, determinando
un insegnamento e un apprendimento che sta espandendo i propri confini anche nel campo
dell’ educazione ai valori, come I’ educazione ambientale, i diritti umani eI’ educazione alla
pace, |’ educazione alla salute, che contribuiscono sicuramente ad una pit ampia visione del
fondamentale compito dell’ educazione. Inoltre, le nuove tecnologie didattiche hanno reso
I"informazione piu facilmente raggiungibile. Gli insegnanti stanno sperimentando usi peda-
gogicamente migliori per questi nuovi strumenti, pratichedi insegnamento sempre pit centra-
tesullo studente.

La sola trasmissione di informazioni non pud portare ad una societa della conoscenza
senzail coinvolgimento di insegnanti professionisti che adottano sempre pit nuovi metodi per
portareil processo di apprendimento oltreil limite dellasemplice e meccanicamemorizzazio-
nedi nozioni. E allora, cosa significa“insegnare oggi” ? E qual ‘€ laveraidentita del docente
0ggi ? Rispondere a questi interrogativi non e facile, tuttavia unarisposta puo essere configu-
rata.

In una scuola che ha come finalita quella di garantire a tutti, la formazione e
necessario accrescere sempre pill la professionalita dei docenti attraverso un percorso di ap-
prendimento edi formazione, che permettel’ espansione continuadegli orizzonti delle proprie
conoscenze, attraverso un continuo aggiornamento delle proprie competenze disciplinari, psi-
co-pedagogiche, relazionali e organizzative necessarie, per trasmettere poi quel saperedi base
necessario per laformazione dell’ uomo e del cittadino.

Da*“Camminareinsieme”, febbraio 2004

41. Notadi rettifica programmaincontri di formazionedocenti IRC

Inrelazione a Programmadegli incontri, del Corso di Formazione per concorso degli In-
segnanti di Religione Cattolicapromosso dalla Sezione Zonale UCIIM, in collaborazione con
laDiocesi di Rossano-Cariati, pubblicato sul n. 2 di Camminareinsiemefebbraio 2004, si pre-
cisa che, per sopraggiunti motivi di organizzazione, a programma medesimo sono state ap-
portate le seguenti variazioni: la prevista relazione della Preside Prof.ssa Anna Bisazza Ma
deo, Presidente Regionale e membro del Consiglio Centrale UCIHIM, “ Principi di program-
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mazione didattica” , di Sabato 14 Febbraio 2004, sara articolatain due incontri: Mercoledi 3
Marzo 2004 e M ar tedi 9 mar zo 2004. Relatrice sarala Dott.ssa Silvana Palopoli Dirigente |-
stituto Comprensivo “ Altomonte” (CS). Larelazione previstaper Venerdi 5 M ar zo 2004 con
Mons. Francesco Milito, Consulente Ecclesiastico “ Storia della Scuola Italiana” viene ri-
mandatain quanto nella stessa dataterraunarelazione su: “ La Professionalita docente anche
inriferimento allariforma della scuola” il Preside Prof. Giovanni Villarossa, Vice Presidente
Nazionaledell’ UCIIM. Laprevistarelazione di Sabato 6 mar zo con laPreside Prof.ssaAnna
BisazzaMadeo eil Preside Francesco Caravetta, “ | programmi per lascuolamedia” e | pro-
grammi per la Scuola Superiore” saratenutadal Prof. Michele Grande, Dirigentedell’ I stituto
Professionale per i Servizi Commerciali di Mirto. L'incontro del 13 marzo previsto sempre
con la stessa Preside Anna Madeo Bisazza, saratenuto dal Dott. Franco Martignon, | spettore
del Ministero Pubblicalstruzione, chetratterasu: “ Gli aspetti salienti dellariforma” . Gli ora-
ri elasederimangono quelli del programma precedentemente pubblicato.
Da*“Camminareinsieme”, marzo 2004

42. L’Uciim elaformazione
...apropositodellariforma

Lo scorso 18 febbraio, nel Salone dell’ Istituto “Madre Isabella de Rosis’ in Contrada
Frasso di Rossano, nell’ambito delle attivita di formazione programmate per I’ anno sociae
2004, I'Uciim, sezione Zonale di Mirto-Rossano, ha organizzato un incontro di formazione
sul tema: “ La Scuola della Legge n. 53/03 —Unariforma sistemica nell’ attual e scenario legi-
dativo” .

Larelazione e stata tenuta dalla socia Uciim, Dott.ssa Silvana Palopoli, dirigente dell’ |-
stituto Comprensivo di Altomonte. | lavori sono stati avviati dal Presidente della Sezione,
Prof. Franco Emilio Carlino, che ha evidenziato come la sceltadellatematica e stata determi-
natadallacondizionedi profondo cambiamento che la scuolastavivendo in questo periodo di
riformaepocal e, introdotta dalla L egge 53/03, che per disegno complessivo, investe latotalita
del sistemascolasticoitaliano.

Larelatrice haringraziato la Sezione Uciim di Mirto-Rossano, per averlainvitata, auspi-
cando per il futuro unapit intensa collaborazione. Haavviato poi |a suarel azione sostenendo,
che“introdurreil concetto di cambiamento edi innovazione, oggi, hasostanziatoI’ideachelo
stesso e da cogliere in relazione anche e soprattutto al cambiamento di scenario politico-legi-
dativo che stainteressando lascuolaapartire dafederalismo scolastico, allaRiformadel Tito-
loV dellaCostituzione, alla pienaautonomiascolastica, in vigore ormai, dall’ 1.9.2000".

Nel prosieguo della sua relazione ha sottolineato come “la necessitadi alineareil nuovo si-
stema scolastico alle rinnovate condizioni di richiestadel mercato di lavoro e dell’ accesso a
mondo universitario rimandano ad un concetto forte di qualificazione dell’ esperienza scola-
sticae delle competenze maturate dagli studenti, ai fini dellaequivalente spendibilitadei titoli
di studio in campo internazionale”. Inoltre, la Palopoli, ha sostenuto che numerose, ovvia
mente, sono le questioni che vengono poste sul piano del dibattito culturale, pedagogico e di-
dattico, in riferimento ai punti chiave dellariforma posta dallalegge n. 53/03. “Come non ri-
flettere adeguatamente sulla figura del docente Tutor, del huovo e compresso tempo scuola,
dellaintroduzione dei nuovi strumenti del Piano di studio Personalizzato e del Portfolio delle
Competenze Individuali dell’alunno? L anticipo scolastico nella scuola dell’ Infanzia e nella
scuola Primaria & adeguatamente supportato dalle condizioni di fattibilita che I'Ente Locale
devegarantire? Lavalorizzazione delle Lingue straniere edell’ informatica, e di altre questioni
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ancora... Cometrasarel’ideadi cambiamento senzaprimadestrutturate? Come accreditarele
nuove pratiche didattiche?’ Interrogativi, questi, ha detto la Relatrice, “che conducono a sce-
nari complessi ed articolati, che modificano radicalmente la prospettivadell’ esperienza scola
stica, ma che sostanzialmente neirrobustiscono la val enza pedagogica, in modo poliedrico”.

Awviandosi alaconclusionedel suo compl earticolato intervento laRelatrice hasot-
tolineato come “la sfida educativa posta oggi con lariformariporterail dibattito sul piano dei
risultati conseguiti e dellaqualitadell’ offertaformativa. Laconsapevolezza, pero, di essere di
fronte ad unariformasistemica, orienteral’ azione dei soggetti protagonisti dellariformame-
desima: lafamiglia, lo studente, i docenti, i dirigenti scolastici elacomunitasociaetutta’.
Allarelazione & seguito un interessante ed articol ato dibattito.

Da“Camminareinsieme”, aprile 2004

43 Uciim —incontrodi formazione
Si éparlatodi professionalita

Quali equanti interrogativi si presentano oggi agli insegnanti, di frontealle molteplici in-
novazioni in atto nella scuolal Che cosadevono farei docenti? Come rivedere la propriapro-
fessionalita? Di questo ed altro si € parlato nell’ incontro di aggiornamento del 5 marzo scorso,
promosso dalla Sezione UCIIM di Mirto- Rossano (Associazione Professionale Cattolica Di
Dirigenti, Docenti E Formatori Della Scuola E DellaFormazione Professional€) che, come da
programmamiraad attuare laformazione dei propri Soci e dei simpatizzanti.

L’'incontro, si étenuto presso I’ Istituto “Madre | sabellaDe Rosis’ di Rossano Scalo ed hare-
gistrato la presenza di numerosi partecipanti che hanno preso parte con grande interesse alla
relazionedel Vice Presidente Nazionaledell’ UCIIM, Preside Giovanni Villarossa, che hatrat-
tato su: “ La Professionalita Docente anchein riferimento allariforma della scuola” .

Dopo unabreveintroduzione del Presidente della
Sezione, il Relatore, haavviato lasuarelazioneriepilo-
gando la normativa che ha portato al’approvazione
dellalegge n. 53 del 28 marzo 2003. Con talelegge, ha
sostenuto, e statadata“ delegaa Governo per ladefini-
zione delle norme generali sull’istruzione e dei livelli
essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e
formazione professionale”. La riforma, inoltre, “ha
preso le mosse da un concetto caro a Ministro Moratti,
“una scuola per crescere” , che presuppone cinque ele-
menti portanti, indicati agli Stati generali dell’istruzio-
ne del 19 e 20 dicembre 2001: “una scuola per la per-
sona e per la societa, una scuola europea, nazionale e
locale, una scuola per il territorio, una scuola per il la-
Voro, una scuola per il capitale umano”.

Soffermandosi sulle findlita della legge, che si
proponedi “favorirelacrescitaelavalorizzazione del-
|lapersonaumananel rispetto dei ritmi dell’ etaevoluti-
va, delle differenze e dell’identita di ciascuno e delle _ - : :
sedtocuoatve dllafamigia, el cuadrodelacoope- | e P S e o
razione tra scuola e genitori” e sugli obiettivi che 1a |gye Ecglesiastico della Sezione Mirto-Rossano,
nuovascuolavuole, perché, “il docentetraducalefina- Mons. Francesco Milito.
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lita proposte in un’ azione educativa espressa in vincoli ed obiettivi da realizzare in piani di
studio personalizzati”, il relatore, evidenziando la struttura, le attese e le perplessita, della
riforma, ha piu volte richiamato a una necessaria ridefinizione della professionalita e |’ asse-
gnazionedi nuovefunzioni ai docenti. “ Un sistemaeducativo di istruzione eformazione nasce
con regole, principi ed obiettivi, nel qualeil docente hail compito di insegnare ad apprendere
per tutto I’ arco dellavita attraverso o sviluppo di capacita e competenze, conoscenze ed abi-
litau

Tale sistema di formazione continua e permanente si vuole che vada assicurato dalle
scuole secondo livelli essenziai di prestazione, tenendo presenti valenze spirituali e morali,
costituzionali edi eticapubblica, per far maturareil senso di appartenenzaallacomunitaai va
ri livelli: locale, nazionale, europea’.

Il Villarossa, poi, si € intrattenuto sul piano programmatico di attuazione che prevede
“I" attivazione di un servizio nazionale di valutazione del sistema, lavalorizzazione dell’ auto-
nomiae delle professionalita, la diffusione della conoscenza dell e tecnol ogie multimediali ed
aleazioni di orientamento per limitare la dispersione scolastica’.

Dopo la pausa, i lavori hanno riguardato la proiezione di slide riguardanti il PECuP (Profilo
Educativo Culturale e Professionale) dell’ alunno e i decreti attuativi. Per quanto riguarda la
formazione dei docenti, attualmente affidata alle SISSI, il relatore, avviandosi alaconclusio-
ne del suo intervento, ha detto che “si prevedono anche Istituti di altaformazione artisticae
musicale, mentre per [aformazionein servizio si restain attesadella organizzazione di Atenei
e Superatenei con Centri di eccellenza’. Inentrambi i casi, haribadito, laformazioneviene af-
fidataessenzialmente all’ Universita.

Numerose lerichieste di chiarimenti e delucidazioni sull’ attuazione dellariforma.
Da*“ Camminareinsieme”, maggio 2004

44. E necessariamaggior e coerenza
Valorizzarela professione docente

Giugno, un atro anno scolastico si avviaalla conclusione e in ognuno di noi aumentaiil
desiderio di vacanza, per scaricareletensioni el’ ansiadellariforma. E stato un anno duro efa-
ticoso per I'enorme mole di lavoro svolto e le responsabilita derivanti dalla complessita dei
cambiamenti in atto, che hanno coinvolto tutti i docenti interessati dallariforma.

Dueleconsiderazioni dafare. Laprima, laconsapevolezzadi aver fatto ancoraunavolta,
comunque, il nostro doveredi docenti, aiutando i ragazzi acrescere ed essere pitl maturi e con-
sapevoli delleloro capacita, abilitae competenze, per confrontarsi con unarealtasociale mol-
to pitcomplessaedifficile. Laseconda, I’ occasione, ancora unavoltamancata, per valorizza-
re unaprofessione, restituendole il dovuto riconoscimento.

Il presente contributo, quindi, vuol e rappresentare la continuazione delleriflessioni, fatte
nell’ arco dell’ anno, sulle varie problematiche scol astiche messe in campo dallariformae sul-
lequali ormai daqualchetempo si discute ampiamente, per riflettere con maggiore attenzione
sullafiguradel docente e sullasuacentralitadi mediatore. Anchein questo caso, lariflessione
saraorientata ad offrire qual che utile considerazione, per stimolare chi di dovere ad unamag-
giore coerenza.

Se consideriamo la questione della professione docente, sotto I’ aspetto della valorizza-
zione, possiamo osservare che finora e stato fatto ben poco. Se ne parla, se ne discute, main
tutto questo discorrere, che la riforma continua a produrre, spesso alimentando un dibattito
serrato e accesso, i docenti se non proprio assenti dal punto di vista della considerazione, fino
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aquesto momento sono stati poco presenti nell’ agenda del legislatore, che alle parole non ha
fatto seguirei fatti, creando nel personal e sfiducia e mal contento.

Per illustrare in modo esemplificativo questi contorni e far comprendere comeleinnova-
zioni devono essere condivise e sostenute da adeguati investimenti di risorse, pud essere utile
ricordare che solo da poco, e dopo ben due anni dalla sua naturale scadenza, finalmente si €
riusciti ad avere un’intesa sul contratto. Ancoraoggi, infatti, nonostante la grande quantita di
lavoro impostadallariforma, i docenti italiani risultano semprei meno pagati rispetto ai colle-
ghi europei. E chedire poi dellariduzione degli organici, con laconseguente perditadei posti
di lavoro dovutaai tagli delle cattedre e allanuova organizzazione del curricolo? Insomma, u-
nariformafinanziatasullapelle dei docenti. Ed alloraélegittimo chiedere: comesi puod pensa-
redi valorizzarelacentralitadellascuolanellasocietase non si riesce asostenerel’ideacon la
necessaria coerenza? Come si puo pensare di avviare unariforma senzaconsiderareil contri-
buto fondamentale dei docenti? Questi etanti altri ancorasono gli interrogativi chei veri pro-
tagonisti dellascuolasi pongono, coloro ai quali eaffidatalaformazionedel giovani, coloro ai
quali e affidata la realizzazione degli obiettivi e la concretizzazione della riorganizzazione
complessivadel lavoro didattico educativo, centrato sullaformulazione degli obiettivi forma:
tivi, sullaimpostazione delle attivita, sullasceltadei criteri e dellemodalitadi verificaecerti-
ficazione degli esiti. Piu volte ho avuto modo di sottolinearein lineadi massimala pienacon-
divisione degli obiettivi fissati dallariforma, ma sono altresi convinto che alcuni aspetti del-
I’impianto complessivo andrebbero rivisti.

Per quanto riguardai docenti, I’ augurio & che la pausa estiva aiuti il legislatore, piti che
nel passato, arestituire pregnanzae valore allaloro professione.

Da“ Camminareinsieme”, giugno 2005

45. L’Uciim elaformazionein rete
Awviati nuovi rapporti di collaborazionesul territorio
I Prof. Franco Martignon alla Scuola M edia Statale“ Carlo Levi” di Rossano

L'Uciim, Sezione di Mirto-Rossano, con I’inizio del nuovo anno sociale per il settore
dellaformazione haavviato unanuovastrategia: quelladel coinvolgimento diretto delle scuo-
le attraverso un aggiornamento di formazione in rete. Le scuole partecipanti saranno rappre-
sentate da due docenti di Funzioni Strumentali in modo da costituire un gruppo permanente di
lavoro, per larealizzazione della continuita nel 1° ciclo di istruzione e per I'interscambio di
esperienze, informazioni, progettazioni e per I’ adozione di ogni altra utile iniziativa, voltaal
miglioramento dellaqualitadel servizio scolastico a Rossano.

Su tale premessa, aRossano, nei giorni 10 e 11 novembre u.s., presso i locali della Scuo-
laMediaStatale“ Carlo Levi, alo Scalo, promosso dalla Sezione Uciim di Mirto—Rossano, in
collaborazione conla“Carlo Levi” si etenuto un Corso di Formazione Seminarialein rete sul
tema “ Analisi degli aspetti significativi dellariforma (53/2003)” . Relatore é stato |’ I spettore
del Ministero P, 1., Prof. Franco Martignon.

Al Seminario, oltre anumerosi soci dell’ Uciim, hanno partecipato docenti della Scuola
Media“Roncalli” di Rossano, della ScuolaMediadi Mirto edel 1° Circolo Didattico di Ros-
sano.

| lavori sono stati avviati dalla Dott.ssa Celestina D’ Alessandro, Dirigente Scolastico
della“Carlo Levi”, nonché membro del Direttivo Uciim con delegaalle attivita culturali, for-
mazione e rapporto coni Dirigenti scolastici. LaDirigente haringraziato I’ |spettore per lasua
venutaaRossano e per ladisponibilitadimostrataacondurreil Seminario, “richiestache sod-
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disfa pienamente le istanze dei numerosi docenti, impegnati in prima persona atraghettare la
scuolain questo momento di profondo cambiamento”. Haportato i saluti atutti gli intervenuti
il Presidente della Sezione UCIIM, Prof. Franco Emilio Carlino, che ha espresso la profonda
gratitudine della Sezione all’ | spettore Martignon. Haringraziato la Preside D’ Alessandro per
il rapporto di collaborazioneavviato e haribadito ladisponibilitadella Sezione nel farsi carico
delleiniziative di formazione mirate amigliorarelaprofessionalitadei docenti elaqualitadel
servizio.

Il Prof. Martignon hainiziato il suointervento sottolineando fortementeil ruolo dellafor-
mazione. Richiamandosi aleinnovazioni introdotte nel sistema scolastico italiano primadal-
laLegge sull’ Autonomia Scolastica, ed oradallalegge 53/03; ha proseguito dissertando sul-
I"impianto complessivo dellariforma. Si & soffermato sugli aspetti significativi del nuovo or-
dinamento: “diversitadelle persone e didattica personalizzata; val utazione scolasticae quella
di “comportamento”; dai programmi alle competenze vitali nell’ organizzazione del PO.F;
dalle schede personali di valutazione a Portfolio; lafiguradel tutor; il laboratorio come * mo-
do dell’insegnare-apprendere” e come “luogo privilegiato”; dei nuovi insegnamenti: educa-
zione alaconvivenzacivile, [1™ lingua straniera e informatica; della nuova distribuzione dei
contenuti di studio per a cunediscipline; organizzazione sociale dell’ apprendimento; struttura
dei piani di studio; collegamento trail progetto di vitael’ Orientamento; unanuovaformazio-
ne del personale insegnante ed educativo”. Ha poi parlato dellarevisione del sistemadi Valu-
tazione: “Lariformadel sistemadi istruzione e di educazione - esige la pazienza del cambia-
mento. Abbiamo avviato larevisione seriadel PO.F., oradobbiamo metter mano allaValuta-
zione, apportando quei mutamenti che la rendano compatibile con la “mission” stessa della
riformaecioéla“personaizzazione’” . Martignon hachiarito il concetto di personalizzazione
dei piani di studio e come questa puo essere attuata. Ha parlato di “uomo autentico e non va
riante di schemi astratti”, di “nuova organizzazione per nuove esigenze formative”, di “un si-
stemachesi adattaal bisogno dei singoli”, di “comesi produceladiversitadel bisogno forma-
tivo”, di “reticoli mentali o mappe cognitive e livelli di complessita della conoscenza”, di
“modi pratici dellapersonalizzazione del piano di studio”, di “unitadi apprendimento e come
queste vanno sviluppate”, di “ Tutor e sugli aspetti significativi di questafigurache caratteriz-
zalaRiforma”.

Nel corso delle due giornate hasviluppato il temadella“ progettualita come percorso es-
senziale della curricolazione e del nuovo rapporto Famiglia e Scuola, entita distinte e com-
plementari” .

Significativi e molto interessanti sono stati i lavori di gruppo che hanno visto i docenti di
Funzioni Strumentali e di Staff delle scuole partecipanti impegnati nel corso delle due matti-
nate. Il Seminario haavuto terminein un climadi festae di general e soddisfazione da parte di
tutti i partecipanti. LaDott.ssa Celestina D’ Alessandro ha concluso ringraziando quanti inter-
venuti ela Sezione UCIIM di Mirto-Rossano per la preziosa collaborazione data allariuscita
degli incontri. Hainfineringraziato il Prof. Martignon esternandogli la soddisfazione per i ri-
sultati raggiunti nelle due giornate di 1avoro seminariale, dandogli appuntamento allaconclu-
sione dell’anno per un ulteriore incontro di formazione finalizzato ala verifica del lavoro
svolto. Ai tutti i docenti e statorilasciato I’ attestato di parteci pazione.

Da“LaScuolael’Uomo” Mensiledell’U.C.I.1.M., n. 1, gennaio 2006
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Citazione

Selo studente non riesce nello studio I’ insegnante non riesce nell’ insegnamento.
Anonimo

Dal piccoli libri delle citazioni - Al Miglior Insegnante
Pubblicato daHistory & Meraldry LTD - Rotherham S66 7RN U.K.
History & Heraldry 1999 Distribuito in ItaliadaClarco S.r.l.

—144 -



Problemi e gestione degli organi collegiali

CAPITOLOIII
PROBLEMI E GESTIONE DEGLI ORGANI COLLEGIALI

PartePrima: || Distretto Scolastico
(Art. 12 del D.PR. 31 maggio 1974, n. 416)

(-.))

“11 distretto scolastico realizza la partecipazione democratica delle comunita locali e delle
forze sociali alla vita e alla gestione della scuola ... Esso opera per il potenziamento elo svi-
luppo delleistituzioni scolastiche ed educative e delle attivita connesse e per laloro realizza-
zione con |’ obiettivo del pieno esercizio del diritto allo studio, della crescita culturaleecivile
della comunitalocale e del migliore funzionamento dei serviz scolastici” . (...)
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1. Esaminatii settori d'intervento

Il Consiglio Scolastico Distrettuale,
con l'inizio del nuovo mandato triennale
88-91, haesaminato le varieattivitachein-
tende portare avanti ed in brevetempo si & 4
dotato di uno strumento di lavoro indispen-
sabile, valido e qualificante: “la program-
mazione distrettuale”, approvatain data 28
giugno 1988.

| settori d’intervento che si intendono
sviluppare sono i seguenti: Servizi di O-
rientamento Scolastico e Professionale;
Servizi di Medicina Scolastica Socio-Psi-
co-Pedagogica; Edilizia Scolastica e I stitu-
zione di Nuove Scuole; Attivita di Speri-
mentazione e Aggiornamento; Potenzia-
mento dell e attivita Culturali; Abbandono e
Dispersione Scolastica. =

Attraverso tali settori, positivo puo es- Franco Emilio Carlino, Presidente del Distretto Scolastico N. 26
sere |’ apporto del Distretto Scolastico, nel- di Rossano eil Prof. Luciano Crescente, Vice Presidente durante
la soluzione dei concreti problemi dell’e- i lavori del Consiglio Scolastico Distrettuale.
ducazione e dellascuola; alo stesso tempo non si pud fare ameno di denunciare come troppi
ostacoli burocratici spesso impediscono il pieno svolgimento di quelle funzioni che lalegge
per delegaassegnaai Distretti Scolastici.

“In questotriennio, si cercheradi far progredire ed elevareil costume della cooperazione
sociale, attraverso laprassi costante del dialogotragli enti, del coinvolgimento di competenze
eattitudini diverse, dellaricercagratificante, dellasintesi operativae dellaval orizzazione del -
I’impegno comunitario”. Ci si augura, chelediverseistituzioni territoriali cerchino ed assicu-
rino alo stesso modo una maggiore collaborazione, in modo da non frenare, ne paralizzare
quella spinta propositiva che si cercadi portare avanti. “Cosi facendo il Distretto Scolastico
puo ovviare allamancanzadi poteri concreti del suo organo deliberante, le cui decisioni non
sono vincolanti per gli Enti Locali o che erogano servizi”.

Tutto cid, muove dalla considerazione che la scuola debba rapportarsi in modo innovati-
vo con il territorio ed adeguarsi ala prospettivadi un proprio ingresso nelle strutture pubbli-
cheeistituzionali dei vari Comuni, per unapiu efficace coordinazione degli interventi nel set-
tore scolastico.

Da*“LaVoce” del 1-11-1988

2. Intervento in occasione della partecipazione al Convegno su: “L’Educazione alla
vita”
“Occorremaggioreprevenzionesanitaria”

Non si pud fare ameno di sollecitare soluzioni concrete da parte delle UU. SS. LL. ede-
gli Enti Locali, in ordine alle esigenze piu volte prospettate dalla scuolariguardo alla medici-
na scolastica, attuando seriamente e concretamente quanto proposto dal Servizio Sanitario
Nazionale. Ormai, il problema dell’ educazione sanitaria e della medicina scolastica nella
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scuolanon € pit prorogabil e; € necessario impegnarsi coni fatti per lasoluzione del problema,
creando quelle condizioni che rendano operante e fattibile quanto la scuolarichiede.

Da 1978 la ScuolaMediaitaliana hanei suoi programmi anche |’ Educazione Sanitaria,
Ci0 erastato fatto prevedendo che all’interno di essasi potesse avviare un fondato e articolato
discorso di prevenzione, main questo la stessa scuola non e stata aiutata dagli organi compe-
tenti, pertanto, leintenzioni, i propositi, per buona parte sono rimasti solo sullacarta.

Un problema come I’ A.1.D.S. ha diritto a un immediato “pacchetto” di provvedimenti,
quali dotazioni di strutture adeguate, personal e e soprattutto finanziamenti operativi mirati al-
latutela della salute collettiva e individuale. L' A.1.D.S. (Sindrome daimmunodeficienza ac-
quisita) elamalattiadi cui oggi si parladi piu, quellacheinsiemeal cancro fapiu paura. Il cre-
scenteaumento dei casi, I’ espandersi del fenomeno su tuttoil territorio nazionale, tale daassu-
mere semprepili caratteri di unaverae propriapiagasociale, ci invitaad un’ attentariflessio-
ne e sollecitaunamaggiore assunzionedi consapevolezzamiratamaggiormente allaricercadi
chiareearticolate strategie di prevenzione.

Lamiapartecipazione al Convegno, staatestimoniarelapresenzaassiduaelasensibilita
cheil Distretto Scolastico N. 26 haverso tutte quelle iniziative tendenti ad una correttainfor-
mazione. A tale scopo, esprimo, all’ Amministrazione Comunale di Crosia, I’ apprezzamento
piu sincero, per lalodevoleiniziativaeil ringraziamento del Distretto Scolastico.

Per quanto ci riguarda, consideratalanaturadi contagio universale, che questo autentico
male del secolo haassunto, I’ azione del Distretto, al momento probabilmente esente dainter-
ferenze patologiche di questo tipo, deve esercitarsi in senso rigorosamente preventivo. Sein-
fatti @ vero che non si riscontrano casi preoccupanti di sieropositivi, ne tanto meno di infettati
dal virus, pur tuttavia costacheall’interno del Distretto il problemadellatossicodipendenzaé
alquanto sentito e presente. Per far fronte atali esigenze, € indispensabile rispondere con una
strategiadi interventi multipli, diversificati maconvergenti, attraverso i quali ogni Istituzione
ed ogni singola personasi facciano carico della propria parte di responsabilitaal fine di con-
trastarel’ espandersi di questo fenomeno.

Il Distretto Scolastico da parte suasi impegneranel portare avanti quanto proposto nella
propria programmazione. Compatibilmente con e realtalocali, nelle Scuole Medie Superiori
saranno promosse giornate di studio e conferenze su temi di carattere generale edi ampiarile-
vanzasociale, quali I’A.l1.D.S. , latossicodipendenza, I’ alimentazione, lo sport, I’ educazione
sessuale. In questo progetto di iniziative si cercheradi coinvolgeregli aunni, i docenti, i geni-
tori ed esperti.

Certo, il nostro intervento non puo e non sara limitato solo a queste iniziative, cerchere-
mo di muoverci sollecitando adeguati strumenti legislativi e una maggiore operativita degli
organi preposti.

Mirto-Crosia- 4 Dicembre 1988

3. Interventoin occasionedei Seminari di Studio
L adispersionescolastica - Problemi e prospettive

Dopo tutto il lavoro fatto, sarebbe stato inutile per me partecipare a questo Convegno
senza pal esare alcune considerazioni eriflessioni scaturite dall’ esperienza avuta come Presi-
dente del Distretto Scolastico N. 26 di Rossano all’interno del gruppo di lavoro sulla“ disper-
sionescolastica’. In questi ultimi mesi, il Distretto si € comportato come un piccolo “ osserva
torio” eall’interno di questo vi & stataunagrande disponibilitadel gruppo di lavoro, apposita-
mente costituito, a seguire il percorso opportunamente tracciato. Tutti, abbiamo avuto modo
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di constatare, cheil fenomeno della* dispersione scolastica’, molto compl esso, staassumendo
semprepiui caratteri di unaverae propriapiagasociale. Preso atto dellagravitadel problema,
in ognuno di noi, & affiorato un impellente interrogativo: come muoversi per arginareil feno-
meno? Assistere passivamente, trascurare, far finta di non vedere, sarebbe stato come sotto-
scrivereil nostro insuccesso eil nostro piti completo fallimento.

Come operatori scolastici avevamo il doveredi chiederci il perché di tutto questo, e con-
frontarci responsabilmente conlealtreforze sociali. Abbiamoiniziato afarlo, edil Seminario-
Convegno che stiamo celebrando ne € la testimonianza pitl autentica. La ricerca continua di
saperne di piu su tale fenomeno, era urgente e necessaria per una serie di motivazioni molto
importanti:

- conoscere primadi tutto I’ampiezza del fenomeno e la sua articolazione su tutto il territorio
distrettuale;

- conoscere le “cause” eindividuare le “ragioni” che spingono tanti ragazzi ad abbandonare
anticipatamente la scuola, “ponendo le famiglie in condizioni di convivenza e di diretta re-
sponsabilitao di impotenza’;

- individuare, attraverso una correttaanalis e una adeguata lettura dei dati acquisiti, le diffi-
coltadel ragazzi ei loro bisogni, allo scopo di ipotizzare idonee strategie di intervento, mirate
ad evitare, risolvere 0 quanto meno arginare tale disagio.

In precedenza, € stato altrettanto necessario “indagare sugli effetti dell’ evasione scol asti-
ca, e particolarmente, sul fenomeno diffuso delle devianze minorili, ivi compresalacrescente
espansione delladroga e delladelinquenza’, a fine di potersi procurare “ strumenti indispen-
sabili per attuare a Rossano un “ Progetto Pilota Comunale”, per I’ educazione alla salute e per
laprevenzione delle devianze giovanili, con particolare attenzione al fenomeno delle tossico-
dipendenze”, e che havisto il Distretto impegnato insieme alle altre agenzie educative della
cittadi Rossano. Lascuolanel suo complesso, attraversoi distretti scolastici, assai sensibileal
problema, hacercatoin questaprimafasedi adoperarsi, dedicando grande attenzione e dispie-
gando tutte le energie indispensabili a rimuovere gli ostacoli e concorrere ad una soluzione
dello stesso. Ora, € opportuno, aconclusione di questaprimafase, fareil punto sullasituazio-
nedi questo fenomeno emergente.

“Emblematico e cheladispersione, I’ evasione, €lapiagadei ceti sociali piti poveri; essa,
infatti, € presente nelle famiglie molto numerose, quasi completamente analfabete”. Cio, do-
vrebbe far riflettere operatori e insegnanti sul perché. “ Senza volere escludere I'importanza
dei fattori ereditari e genetici, & certo chele condizioni ambientali, sottoil profilo economico e
sociale, giocano un ruolo determinante nellaformazione culturale dell’ individuo” . “ Spettaal-
lasocietae quindi alascuola, il compito di porsi come elemento di rotturarispetto atali con-
dizioni, ricordandosi il suo scopo e la suafunzione, ciog, assicurare atutti “unaformazione”,
al di ladi ogni condizionamento”.

Spesso, “i ragazzi abbandonati, passano lamaggior parte del loro tempo sullastrada, pri-
vi di guidae allamercédi falsi ideali, che prosperano proprio doveil rapporto genitori-figli o
insegnanti-alunni viene meno o dove c' & una cultura arretrata, radicata in una tradizione di
clientelismo, quello pit spicciolo, dove tutto & dato “ per piacere” edovel’ analfabetismo resi-
stead ogni formadi cambiamento”.

Dai rilevamenti effettuati emerge anche, chei ragazzi evasori risultano domiciliati nelle
zone molto povere del paesi o delle cittadine, in “abitazioni fatiscenti” e spesso in aggregati
vari comele case popolari. A tale scopo, sarebbe opportuno, chegli Enti Locali, nel prevedere
lo sviluppo urbanistico dei loro paesi, tenessero in considerazione tale problematica, perché
spesso lacostruzione di nuclei abitativi cosi concepiti, potrebbe essere unadelle cause prima-
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rie che determinano laevasione, in quanto diventano giain partenza delle zone urbane meno
curate, sottosviluppate e dove possono crescerei disadattati e quindi ladevianza.
[l ruolo chela scuola puo e deve svolgere.

Molti, riconoscono la scuola, come unica I stituzione, capace di far comprendere ai gio-
vani il rispetto per il prossimo, il senso dellaliberta e dignita dell’ uomo; quando si riconosce
allascuola, lacapacitadi tutelarei giovani dall’ attrazione di “effimeri piaceri e dafalsi idea
li”; quando ancorasi riconosce che solo essa puo tenerei ragazzi lontano daquesti mali socia-
li (ladroga, laviolenza, I’ A.1.D.S.), allorasi rende necessario chelealtrelstituzioni I’ aiutino a
faremeglio edi piu. Spesso pero, “lacollettivitafafaticaacomprendere, cheselascuolasi in-
tegrasse nel tessuto sociale e gli Enti fornissero doverosamente i servizi e i mezzi adeguati,
tanti svantaggi potrebbero essere superati”. E proprio qui chelascuola, con forzadeverichia-
mare |’ attenzione delle Istituzioni, e lo deve fare ad altavace, affinché si elaborino “ strategie
idonee erisposte adeguate” tali daattenuarei disagi dei ragazzi, consentendo loro di acquisire
“unapropriapersonal e capacitadi difesadai rischi ambientali, unaprogressivaautonomia per
I’inserimento costruttivo nella societa” e quindi 1a conseguente eliminazione del fenomeno
dell’ abbandono.

Bisogna muoversi e sollecitare adeguati strumenti legislativi e unamaggiore operativita
einteresse da parte delle altre forze sociali, che devono rispondere con una strategia di inter-
venti multipli, diversificati ma convergenti, attraverso i quali ogni Istituzione ed ogni singola
personasi faccia carico dellapropriaparte di responsabilita. E necessario, affiancare lascuola
coni fatti enon con le parole, inun’ azione che miri adebellarel’ evasione scol astica, che come
pitl volte ripetuto, potrebbe rivelarsi I' anticamera della droga, dellatossicodipendenza, delle
devianzein genere. A tale scopo, sarebbe opportuno:

- creare del centri ricreativi; - estensione del tempo prolungato; - unamiglioreformazione del-
leclassi; - unascuoladell’ obbligo meno selettiva.

Non si puo fareameno di sollecitare soluzioni concrete daparte delle UU.SS.LL. edegli
Enti Locali in ordine alle esigenze piul volte prospettate dalla scuola, e si sottolineala neces-
sita, di sensibilizzare e far maturare I’ idea, a quanti ancoranon I’ avessero capito, che la scuo-
la, quale servizio sociale, preposto allaformazione delle future generazioni, non puo esserela-
sciatasolanellasoluzione dei numerosi problemi, e che solo con I'impegno di tutti si possono
risolvere.

Dagli Atti dei Seminari di studio organizzati dal Provveditorato agli Studi di Cosenza
Cosenzail 12-13-14-15 dicembre 1988
Amantea, il 7-8-9 dicembre 1989

4. Prevenzione- Educazionesanitaria- Medicina scolastica

Prevenzione, Educazione Sanitaria, Medicina Scolastica, tre parole che ormai da molti
anni hanno investito non solo gli addetti ai lavori, manumerosi settori dellavitanazional e. Af-
frontaretali argomenti e svilupparli non € assolutamente facile. Sarebbe addirittura utopistico
dare unarispostain pocherighe, dopo che altri e pit autorevoli addetti ai lavori hanno scritto
fiumi di parole, senza peraltro addivenire arisultati concreti riguardo la salute della persona,
nei suoi molteplici aspetti: fisici, psichici, sociali, ambientali e soprattutto di prevenzione.

Ancoraoggi, nel settore dellamedicinascol astica sono da evidenziare numerose difficoltadi
raccordo conlaUSL econgli Enti locali del nostro Distretto. Daun esame dellasituazione, ri-
sulta che concretamente poco e stato fatto e chesi e ancorain attesadi un piano organico di in-
terventi per tuttoil territorio Distrettuale. Mancano operatori sanitari del settore, carenti sonoi

—-150-



Problemi e gestione degli organi collegiali

servizi. Cio premesso, “recependo il dettato dell’ art. 2 dellaL. 833 del 23-12-78, istitutivadel
Servizio Sanitario Nazionale, e le norme-deleghe ai Consigli Scolastici Distrettuali del DPR
416 del 31-5-74, il Distretto Scolastico N. 26 di Rossano ha elaborato un suo programma di
medicina scolastica’. Tale progetto vuole essere nel contempo provocatorio e da stimolo per
quanti si interessano della nostra salute. “Va preliminarmente osservato che il presente piano
non intende sostituirsi a quelle iniziative che sono di stretta competenza delle USSL, organi
deputati per legge all’ attuazione della medicina scolastica, mamuovere in parallelo con esse;
tuttavia perfettamente consapevoli dello stato di difficoltae di disagio in cui le strutture del-
I"USSL n. 7, nonostantelabuonavolontadegli addetti, si trovano ad operare, il C.S.D. s faca-
rico, di studiare modi e mezzi, affinché siagarantito un minimo di interventi operativi su tutto
il territorio del Distretto, tendenti al controllo dell’igiene edell’ agibilitadegli edifici scolasti-
ci, degli alimenti edel personale addetto alle mense, dove questo servizio sussiste”.

Il piano di interventi chesi propone, inriferimento al’ etascolare eil seguente: Scuole e-
lementari: “ 12 classe schermografia; 22 classe indagine sullacarie; 3* classericercascoliosi; 4
e b5 classe elettrocardiogramma’ ; Scuole Medie: “ricercasullatalassemia; ripetizione degli e-
lettrocardiogrammi in una pit ampia prospettiva che tenga conto della pratica sportiva’;
Scuole Superiori: “ compatibilmente con lerealtalocali, saranno promosse giornate di studio e
convegni su temi di carattere generale e di ampiarilevanza sociale, quali la tossicodipenden-
za, |’ alimentazione, lo sport, I’ educazione sessuale, I’ AIDS".

In questo progetto di iniziative si cercheradi coinvolgere gli alunni e i docenti, genitori
ed esperti di vario livello. Si propone, inoltre, apartire dal prossimo anno scolastico, laddove
non é stato attuato, laistituzione di una scheda sanitaria dell’ alunno curata dal medico scola-
stico d fine di avere un quadro completo del suo stato sanitario, nell’ ottica di una medicina
preventiva. Ormai il problemadella*medicinascolastica’ non & pit prorogabile; &€ necessario
impegnarsi coni fatti per lasoluzionedel problema, creando quelle condizioni che rendano o-
perante efattibile quanto proposto.

Da“LaVoce” del 20-12-1988

5. Abbandono edispersionescolastica: chefare?

Il problema dell’ abbandono e della dispersione scolastica degli alunni, nella fascia del-
I”obbligo, in questi ultimi mesi hasollecitato unimpellenteinterrogativo: chefare? 1l fenome-
no, molto complesso, staassumendo sempre pitli caratteri di unaverae propriapiagasociale.
Assistere passivamente, trascurare, far finta di non vedere, sarebbe come sottoscrivereil no-
stro insuccesso e il nostro pitl completo fallimento. Come operatori scolastici abbiamo il do-
veredi chiederci il perchédi tutto questo e confrontarci responsabilmente con le altre forze so-
ciai.

In ognuno di noi, docenti, genitori, amministratori, € necessario che ¢i siaunamaggiore
presadi coscienza“ per prevenire questo disagio e per quanto possibile, alleviarlo, risolverlo,
evitarlo”. Lanostra Regione, non € immune datale fenomeno, anzi, daalcuni dati, risultauna
delleregioni dovel’ abbandono eladispersione sono molto diffusi.

Allo scopo di arginare tale fenomeno sono state attivate “una serie di iniziative, siaali-
vello ministeriale, che da parte del Provveditorato agli Studi”. Il Distretto Scolastico n. 26,
sensibile aquesto problema, stacercando di adoperarsi affinchéalivello distrettuale vi siade-
dicataunamaggiore attenzione a fine di rimuovere gli ostacoli e concorrere ad una soluzione
dello stesso.

Conl’inizio dell’ anno scolastico il Distretto Scolastico haavviato un progetto per tutto il
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territorio distrettuale, articolato in due momenti essenziali: a) conoscere I’ ampiezza del feno-
meno e le cause per le quali molti ragazzi abbandonano la scuoladell’ obbligo; b) individuare
gli interventi di cui questi ragazzi hanno bisogno per arginareil fenomeno, ai fini di un possi-
bile e definitivo recupero. Inriferimento a primo punto il Distretto Scolastico, dopo aver avu-
to unaseriedi incontri con il Provveditore agli Studi, ha costituito nell’ ambito distrettuale un
proprio gruppo di lavoro, formato dal Presidente del Distretto, dalla Preside di Bocchigliero,
Prof.ssa Caruso Masino Rosina e dal Direttore Didattico di Mandatoriccio, Dott. Giuseppe
Losco.

I1 gruppo, esaminantelerichiesterelative al progetto del Consiglio Scolastico Distrettua-
le, ha predisposto un prospetto analitico per laraccoltadi dati e notizieelo hainviato atutti i
Presidi delle Scuole Medie e Direttori Didattici del Distretto. | risultati pervenuti sono stati
raccolti, elaborati eriportati in un prospetto riassuntivo, che allegato alarelazione distrettua-
le e stato inviato al Provveditore. | dati momentaneamente raccolti ¢i hanno fornito risultati
relativi esoloin parte attendibili.

“Al di ladellarelativitadei dati, si € potuto, tuttavia, stabilire a quali cause € legato es-
senzialmente il fenomeno della dispersione e, conseguentemente, indicare risposte risolutive
lostesso”. L'analisi del fenomeno mette orail Distretto nelle condizioni di ricercaretutte quel-
|e strategieidonee per un possibile recupero.

| vari Enti saranno maggiormente stimolati e sollecitati affinché ognuno per le proprie
competenze partecipi attivamente all’ eliminazione delle varie cause.

Da“LaVoce’ del 15-1-1989

6. Intervento di saluto in occasione della Finale Provinciale di corsa campestre dei
Campionati Studenteschi

E compito gradito porgere, atutti voi intervenuti, il saluto piti caloroso del Distretto Sco-
lastico N. 26 di Rossano, a responsabile del CONI di Cosenza Prof. Domenico Calabrese, al
responsabile del Provveditorato agli Studi, alla Dott.ssa Gemellaro, in rappresentanza del 1°
Servizio MedicinaScolasticadell’ U.S.L. N. 7 di Rossano, all’ Assessore alo Sport del Comu-
ne di Rossano, Prof. Le Pera, che € stato sempre molto vicino alle nostre manifestazioni spor-
tive, a Presidente del Comitato Locale del settore giovanile e scolastico di Rossano, Prof. O-
svaldo Ciro, ai Sigg. Presidi e Docenti di Educazione Fisica. Un saluto particolarevaallarap-
presentanza degli alunni del nostro Distretto, che in questi mesi ha movimentato la vita di-
strettual e attraverso le varie competizioni.

Lamanifestazionesi inserisce nel quadro delleattivitaculturali, sportive, para-extra-sco-
lastiche, che il Distretto sta portando avanti. Le motivazioni che ci hanno invogliato a pro-
muovere tale cerimonia possono essere cosi riassunte: - in primo luogo per gratificare e rico-
noscerel’impegno dei ragazzi che hanno praticato I’ attivitasportiva; - in secondo luogo per ri-
cercarei giusti canali, affinchétale attivitanell e scuol e siamaggi ormente potenziata ed estesa
a maggior numero di ragazzi anche come elemento di socializzazione edi prevenzione.

A tale riguardo, come Distretto, sollecitiamo urgenti investimenti ed iniziative, da parte
dei responsabili preposti avari livelli, tese all’ aumento degli impianti e delle palestre. Da par-
te nostra, in questi due anni abbiamo dimostrato la volontadi confrontarci e di dareil nostro
contributo allasoluzionedi numerosi problemi organizzativi edi supporto all’ attivitasportiva
scolastica. | Giochi della Gioventt ei Campionati Studenteschi rappresentano una delle pit
importanti manifestazioni italiane e che molti ci invidiano. Questi, ormai, sono parte dellano-
stracultura e dellanostra societa e staatutti noi dimostrare atteggiamenti concreti einiziative
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tese a rafforzamento di tale culturasportiva senzalasciarsi scoraggiare netanto meno frenare
dalle numerose difficoltanelle quali spesso si & costretti ad operare. Tutti dobbiamo continua-
re a profondere maggiore impegno e consapevolezza, affinchéi nostri ragazzi siano orientati
verso lo sport in genere. E necessario il coinvolgimento sempre pitl marcato delle amministra-
zioni locali, che pure investono molti quattrini nella pratica sportiva agonistica e di societae
poco offrono alle scuole. Se cid avverra, sono convinto che con maggiore coordinamento ed
unamiglioreintesatrai vari organismi, quali CONI, Provveditorato agli Studi, Distretto Sco-
lastico, Comuni e Scuole si possono ottenererisultati pit soddisfacenti.

Per quanto ci riguardaedin attesacheil legislatore possaintervenire, allo scopo di confe-
rire allarealtadistrettual e una pit consistente formanormativa, per dare seguito ale spinte o-
perativedi cui il Distretto & capace nell’ ambito del proprio territorio, registriamo con compia-
cimento che, nel fatto e nel fervore delle cose desiderate per la crescitadella scuola, nell’ am-
bito di quanto avviato, il Consiglio Scolastico Distrettuale si € mosso sempre nelle giustedire-
zioni. Nonostantele difficoltaderivanti daunacomplessitadi fattori, il Distretto N. 26 di Ros-
sano, in questi ultimi due anni, nel rispetto di una precisavolontadel Consiglio Scolastico Di-
strettual e, ha sostenuto in maniera decisiva e qualificata, e con non pochi sacrifici, I’ organiz-
zazione della Fase Distrettuale dei Giochi della Gioventu e dei Campionati Studenteschi
88/89 e 89/90, una Fase Provinciale di Corsa Campestre e numerose iniziative interdistrettua-
li dllequali e stato sempre garantito il giusto supporto e sostegno. Tutto cio € stato fatto anche
nella speranza di creare le premesse affinché non si abbiano aripetersi i molti inconvenienti
lamentati nel passato e chein alcuni casi dobbiamo ancoralamentare, per lascarsaconsidera
zionein cui spesso vienetenutoil lavoro svolto degli altri.

Consapevoli dellacomplessitadegli adempimenti richiesti, per labuonariuscitadel Gio-
chi, ci siamo adoperati perché questi venissero snelliti nella organizzazione, consentendo ale
scuole, ai docenti e agli alunni interessati maggiore serenitanell’ affrontare |’ attivita sportiva.
Particolarerilevanzaassumeil fatto, che probabilmente siamo stati |’ unico Distretto a dotarci
di un gruppo di Docenti di Educazione Fisica, teso acoordinare’ attivita sportivanell’ ambito
distrettuale insieme ai responsabili del Distretto. Indispensabile, in questi due anni, € statala
loro collaborazione, la partecipazione el impegno di questi colleghi chemi premeringraziare
affettuosamente. Un ringraziamento particolarelo rivolgo al collegaNicola Calabretta, chesi
€ sempretenuto adisposizione per quanto € stato indispensabile e necessario fare. A tutti i col-
leghi valamiasolidarieta e stima.

Altro positivo elemento, che possiamo evidenziare e’ aver ricercato intese conil 1° Ser-
viziodi MedicinaScolasticadell’ U.S.L. N. 7 di Rossano, per assicurarelapresenzadel sanita-
rio durante lo svolgimento delle gare, cosa che e regolarmente avvenuta nella quasi totalita
delle gare. Per questo, ringrazio il 1° Servizio e la Dott.ssa Gemellaro, per quanto personal-
mente havoluto fare, nonostante le note difficoltadovute in particolar modo allacarenzadi o-
peratori, riuscendo a garantire un servizio decoroso e molto utile. Cid nonostante insistiamo
affinché tale servizio venga potenziato e venga assicurata la presenza di unita mobili di assi-
stenza durante lo svolgimento delle gare di calcio. Di questo problema, ne investiremo uffi-
cialmente gli organi competenti, quali il Provveditorato agli Studi elaU.S.L. N. 7, alo scopo
di stabilireintese atte ad assicurare lapresenzadi servizio.

Indubbiamente il problemainveste anchei Sigg. Capi d'Istituto, che all’ atto dell’iscri-
zione delle Loro scuole dovrebbero assicurarsi che cio sia possibile. Per tale motivo, invitia-
moi Sigg. Presidi ad un’ azione comune. Vorrei porre |’ attenzione su un argomento molto im-
portante: quello dell’ arbitraggio delle gare. Secondo le norme ministeriali, durante laFase di-
strettuale, non & consentito ricorrere ad arbitri federali. Tuttavia, siamo riusciti ad assicurare
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un perfetto servizio di arbitraggio, grazie soprattutto allabuonavolontadel Presidente del Co-
mitato Locale del settore giovanile e scolastico di Rossano, che havoluto offriretale servizio.
Per tutto cio, il Distretto Scol astico esprime gratitudine e riconoscenza per quanto € stato fatto,
ringraziando il Prof. Osvaldo Ciro, per I’impegno profuso nell’ assicurare maggioreimparzia-
litae correttezza agli avvenimenti.

Nellafasedi organizzazione molte cose non sono andate come avrebbero dovuto andare,
in particolare la sovrapposizione di date nelle gare da parte dell’ Ufficio del Provveditorato a-
gli Studi. Pertanto, nel fareil punto sulla generale situazione, che a nostro avviso va corretta,
assumiamo formale impegno di invitare, nel prossimo mese di settembre, tutti i responsabili
dei vari settori, per discutereil dafarsi, alo scopo di migliorare|’ organizzazione complessiva
dei giochi (trasporti alunni, calendari, sovrapposizione di date), in modo da non intralciare
quel poco di positivo cheil Distretto Scolastico riesce arealizzare.

A conclusione di questo mio intervento, forse lungo e scoordinato, e ve ne chiedo scusa,
ma necessario, colgo I’ occasione della presenza di alcuni responsabili per fare una proposta
che comunicheremo per iscritto al Sig. Provveditore agli Studi. Il C.S.D. chiedera ufficial-
mente di poter essere presente con un suo membro rappresentante o delegato del C.S.D. nella
commissione prepostaallaformazione dei Calendari CONI e Ufficio Ed. Fisica

Concludo nella speranza che queste manifestazioni nel nostro Distretto possono essere
sempre piul ricorrenti, con unamaggiore parteci pazione. Un ringraziamento atutti voi interve-
nuti, in particolareal ragazzi che saranno premiati, ai |oro compagni che non sono presenti ma
che con laloro partecipazione ai Giochi hanno dato senso al’iniziativa e con I'augurio che i
ragazzi della ScuolaMediadi Mirto e Cariati qualificati per le Fasi Nazionali possano affer-
marsi nelle rispettive discipline, scrivendo i loro nomi e quello delle Scuole del nostro Di-
stretto nell’ Albo Nazionale dei vincitori dei Giochi. Auguri egrazie.

Rossano — (Scalo), L ocalita Campi da Tennis, 23 Gennaio 1989

7. 1l servizio socio-psico-pedagogico: lasituazione

Con lalegge 517/77, in Italiasi da corso all’ integrazione scolastica degli handicappati.
L’art. 7 comma 2° recita: “... sono previste forme di integrazione e di sostegno afavore degli
aunni portatori di handicaps darealizzare mediante I’ utilizzazione dei docenti, di ruolo o in-
caricati atempo indeterminato in servizio nellascuolamediaein possesso di particolari titoli
di specializzazione...”. “... Intali classi devono essere assicurati |a necessaria integrazione
specialistica, il servizio socio-psico-pedagogico e forme particolari di sostegno secondo leri-
spettive competenze dello Stato edegli Enti Locali preposti, nei limiti dellerelative disponibi-
litadi bilancio e sullabase del programma predisposto dal Consiglio Scolastico Distrettuale”.
“... Leclass di aggiornamento eleclassi differenziali previste dagli artt. 11 e 12 dellaLegge
31 dicembre 1962, n. 1859 sono abholite”.

Successivamente all’ emanazione della517 “con C.M. n. 167 del 10luglio ‘78 si provve-
deaistituire nellascuolamaterna e dell’ obbligo il servizio socio-psico-pedagogico”. Viavia,
altre circolari riguardanti la materia vengono emanate, allo scopo di un piu efficace e meno
traumatico inserimento dell’ alunno portatore di handicap. Se dungue, questa € la complessa
normativa, che puo esseredefinitaunatrale migliori d’ Europa, per unacredibileintegrazione
scolasticadegli handicappati, ben diversa appare lasituazionereale elo stato di applicazione
delle varie norme. Secondo la L.R. n. 27, la complessita della materia viene disciplinata in
modo che ogni istituzione esplichi la propriafunzione sulla base di interventi coordinati e di
intese darispettare per una seriarealizzazione del servizio.
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I Consiglio Scolastico Distrettuale di Rossano, allo scopo di adempiere alle suefunzioni
e contribuire nel contempo alla readlizzazione del servizio in questione, ha elaborato un suo
programmadi assistenza sociale e psico-pedagogica. “ Per quanto attiene |’ integrazione scola
sticadegli alunni portatori di handicaps, il D.S. si impegnaachel’U.S.L. ei Comuni garanti-
scano in tutte le scuole la presenza assidua di operatori sociali che svolgano un lavoro attento
e proficuo in collaborazione con Presidi, Direttori Didattici e Corpo Docente”. Inoltre, alo
scopo di evitare disgiunzione e disorganizzazione negli interventi, sia nella fase diagnostica
che prognostica, dei soggetti, da parte degli operatori sanitari, questo Distretto haavviato pre-
liminarmente dei contatti con alcuni operatori del settore. Datali incontri sono emerse, dauna
parteledifficolta, nellequali si & costretti ad operare, dall’ altralanecessitadi garantire un mi-
nimo di interventi su tutto il territorio distrettuale. Al momento, il nostro D.S., dispone solo di
una équi pe medico-socio-pedagogicadell’ U.S.L. n. 7, costituita da due psicologi, due medici
ed una pedagogista che non sono sufficienti asoddisfare le esigenze di un Distretto con 14 Co-
muni. Diversalasituazione del Comune di Rossano, che secondo lanuovanormativaregiona
le dispone appieno di una sua équipe che svolge il lavoro nelle cinque Scuole Medie e nelle
quattro Direzioni Didattiche presenti sul territorio comunale.
Da“LaVoce’ del 1-2-1989

8. Salutoal convegno per lecelebrazioni della X1 giornata per lavita

Ringrazio laPresidente dell’ Associazione Genitori per I’ invito, ed & con vero piacere che
ancora una volta ho accettato di partecipare ai vostri lavori. Porgo atutti voi, ai responsabili
dell’iniziativa, ai coordinatori dei lavori per lacelebrazione dellagiornatadellafamiglianella
nostraDioces, i saluti miei personali e quelli del Consiglio Scolastico Distrettuale.

Per quanto mi riguarda, ritengo che la scuoladeve recuperare con pitlintensitail rappor-
toconlafamiglia, rapportandosi aquelle che sonolereali esigenze dei giovani. Daparte degli
organismi scolastici, numeroseiniziativein tal senso sono state avviate e portate avanti, trale
quali unamolto importante & quellarelativaal “ Progetto Genitori”. Iniziativa, che pur tratan-
te difficolta ha cercato di fare il punto della situazione sul delicato rapporto scuola-famiglia.
Tuttavia, a di ladei risultati che per certi versi non sono incoraggianti, ritengo che la scuola
debba continuare a svolgere il suo ruolo ricercando tutte quelle strategie mirate a recupero
dellafamiglia nel rapporto scolastico, in quanto I’ educazione dei giovani passa attraverso la
complementarietadelle due formazioni, quelladellafamigliae quelladellascuola.

Dicevo dellacomplementarietadelle due formazioni. Vorrei recuperareeinsisteresutale
concetto, in quanto ritengo chein questo particolare momento storico del Paese ed in partico-
lare la situazione social e della nostra Regione, impongono alla scuola un rinnovato impegno
di responsabilita, a prescindere dall’impegno della famiglia che deve stare vicino ala scuola
abbandonando |a suafunzione delegante che ha operato in passato.

Solo attraverso un intenso, qualificato e reciproco rapporto di lavoro si possono creare
condizioni chiare e speranze per i nostri giovani, facendo in modo che questi diventino perso-
ne adulte, uomini maturi cosi come citato nellalocandina, maaggiungerei uomini eticamente
responsabili.

Rossano —(Scalo), Salone PP. Giuseppini, 5 Febbraio 1989
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9. Potenziamentodelleattivitaculturali esportive

| giovani d’ oggi, sono molto realistici e sensibili a rapporti interpersonali, privilegiano
lo sport, leattivitaculturali, leattivitadi socializzazione. Spesso pero, lamancanzadi agenzie
culturali, formative ericreative sul territorio, non agevolatali rapporti. Dacio efacileintuire,
comeancoraoggi, lascuolarimanein acuni centri urbani, il punto di riferimento certo di cre-
scita, di formazione e aggregazione. Le attivita culturali sono mezzo di comunicazione di un
pensiero e di un’idea. Attraverso tali attivita, i ragazzi “si manifestano tra di loro e agli altri,
dando il meglio di sestessi del loro mondo nascosto, laricchezzainteriore che nasce dal con-
tatto con I’ ambiente naturalein cui vivono e con le persone cheli circondano”.

Per dare una risposta significativa a quanto sopra, il Consiglio Scolastico Distrettuale di
Rossano nell’ ambito della propria programmazione, ha inteso assicurare il proprio impegno
per il potenziamento delle attivitain questione, al finedi qualificare laformazione degli alun-
ni e concorrereallaloro socializzazione. || programmachesi intenderealizzare éil seguente: -
Espletamento dei Giochi dellaGioventu e dei Campionati Studenteschi alivello distrettuale; -
Valorizzazione del patrimonio storico e culturale del territorio; - Allestimento di mostrelibra-
rie, artistico , pittoriche e fotografiche; - Concorsi per laconoscenzadei settori di sviluppo del
territorio distrettuale; - Attuazione di un piano ecologico attraverso I’ osservazione dell’ am-
biente; - Sensibilizzazioneversoil cinemaeil teatro.

Il Distretto Scolastico “si preoccupera di sollecitare tutti gli Enti preposti, le singole
Scuole, i Comuni, I’USL, laComunitaMontana, leAssociazioni Culturali e Sportive del terri-
torio offrendo loro lamassimacollaborazione organizzativa, affinchétutteleiniziativechevia
vias presenteranno vadano abuon fine. Allaluce di quanto premesso, le proposte del C.S.D.
vengono cosi articolate: “i Comuni saranno sollecitati affinché prestino la dovuta attenzione
all’ attivita sportiva, prevedendo unasommanei propri bilanci dadestinare all’ acquisto di di-
vise per i ragazzi, materiale e attrezzature per il funzionamento delle palestre. Inoltre saranno
sollecitati ad assicurarel’ uso degli impianti esistenti nell’ ambito territoriale; I' USL sarasolle-
citataad unamiglioreintesaconi Docenti di Educazione Fisica durante |a preparazione degli
alunni alle varie attivita sportive e garantire la presenza del sanitario durante lo svolgimento
dellegare. Intal modo si darebbe anche attuazione all’ art. 53 del DPR 22-12-67 cheriguardai
servizi di medicina scolastica; La Comunita Montana sara sollecitata a collaborare verso una
migliore e piu strettaintesa per laconoscenza e la salvaguardia ambientale; Alle Associazioni
Culturali e Sindacali sararichiestalaloro collaborazione per valorizzare il patrimonio storico
e culturale, ed infine, alle Scuole sararichiesta la massima collaborazione atta a sostenere e
promuovereleiniziative che questo C.S.D. intende portare avanti”.

Da“LaVoce’ del 1-3-1989

10. | Giochi della Gioventu ei Campionati Studenteschi: momento di incontro e di so-
cializzazione

| Giochi dellaGioventu ei Campionati Studenteschi sono, se non le uniche, le poche oc-
casioni chei ragazzi delle nostre scuole hanno per praticare lo sport, ma nel contempo sono
occasione di incontro e di socializzazione. “ Considerando I’ esperienza ormai nota atutti, che
in questi anni passati nell’ organizzazione del giochi € venuto meno un efficace coordinamen-
totraProvveditorato agli Studi, CONI e Distretto Scolastico, che haimpedito sotto certi aspet-
ti lamancata riuscita degli stessi”; questo Consiglio Scolastico Distrettuale si € preoccupato
“di portare avanti unapropriapropostaal Sig. Provveditore agli Studi, affinché previo coordi-
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namentotragli Enti si potesse dare ampio spazio a Distretto Scolastico nellagestionedei gio-
chi durantelafasedistrettuale”. Larichiestahasortito esito positivo e sullabase di talericono-
scimento, si e provveduto afavorireincontri frai Docenti di Ed. Fisicaeaformarealivello di-
strettual e una commissione permanente che potesse curare il settore sportivo, dalla program-
mazione delle gare allo svolgimento delle stesse. Si €, inoltre, provveduto arichiedere al Sig.
Provveditorel’ espletamento dellaFinale Provinciale di Corsa Campestre dei Campionati Stu-
denteschi, richiesta che e stata accolta e che ha avuto positivamente il suo epilogo nella gior-
natadel 23 gennaio u.s. in ¢/daDonnannain Rossano Scalo.

Rossano, per laprimavolta haospitato una Finale Provincial e ed havissuto unagiornata
interessante sotto |” aspetto socializzante e sportivo. Lamanifestazione, per I’ occasione € stata
dlestita e curata dall’ Amministrazione Comunale e dal Distretto Scolastico N. 26. Alla pre-
senzadel Sindaco, dell’ Assessore ai Servizi Sociali, del Sig. Provveditore agli Studi, del Pre-
sidente del Consiglio Scolastico Provinciale, dei rappresentanti del CONI di Cosenza, del Pre-
sidente del Distretto Scolastico e di numerose autoritascolastiche, politiche, militari ereligio-
se, migliaiadi ragazzi, provenienti daogni parte della Provincia, hanno disputato la Finale di
Corsa Campestre connessa con i Campionati Studenteschi 1989, in un climadi serenita e di
gioia.

L’ apertura della manifestazione & avvenuta con |” accensione del tripode da parte del te-
doforo, che partito da Rossano Centro, ha percorso la strada che portaallo Scalo arrivando in
c/da Donnanna dove erano ad attenderlo le numerose scuole e concorrenti partecipanti schie-
rati davanti al palco delle autoritaper il saluto edil giuramento. Dopo un breve saluto delle au-
torita, s edatoinizio allagaraverae propria. | concorrenti, incoraggiati da un caloroso e nu-
meroso pubblico, si sono affrontati mettendo in evidenzaleloro potenziaitafisico-atletiche.

Lamanifestazione si € conclusa positivamente per il significativo e qualificato apporto
dei Docenti di Educazione Fisica. | vincitori e le scuole classificate sono stati premiati con
medaglie ricordo e coppe offerte dall’ Amministrazione Comunale. Targhe ricordo, inoltre,
sono state consegnate a Sig. Provveditore agli Studi Dott. Giovanni Garreffa, a Sig. Vice
Provveditore, al Presidente del Consiglio Scolastico Provinciale e al Coordinatore dell’ Uffi-
cio Ed. Fisicadel Provveditorato di Cosenza.

Da“LaVoce’ del 20-3-1989

11. L'uomoéil primo*“benedell’ambiente” datutelareesalvare

Inquinamento, droga, aids, sono questi e molti altri i problemi che oggi affliggono einsi-
diano I’'uomo. Cio premesso, diventa veramente difficile immaginare come sarail nostro do-
mani e quello dellefuture generazioni. Quanto potremo continuare senzacorrereai ripari? Co-
mesi vedeladifesadell’ uomo e cosacheinteressaciascuno di noi in particolare, etutti in ge-
nerale”. E necessario intervenire tempestivamente, se veramente vogliamo assicurare a noi
stessi, una maggiore serenita. Di questo si e discusso in occasione della ricorrenza della X|
Giornataper laVita.

Giorno 4 febbraio u.s., nell’ Istituto Magistrale“ S. Pio X” in Rossano Scalo, si & tenutau-
na Conferenza-Dibattito, dello scrittore Prof. Don Giuseppe Mattai, sul tema: L' uomo &il pri-
mo “ benedell’ambiente” datutelare. Lamanifestazione, volutae organizzatadal Movimento
per laVita—Associazione di Rossano, € stata patrocinata dell’ Amministrazione Comunale e
dal Distretto Scolastico N. 26 . Nell’ Aula Magna, gremita, erano presenti alunni e Docenti
dell’ Istituto Commerciale di Rossano. | lavori sono stati aperti dalla Presidente del Movimen-
to Per laVitadi Rossano, Sig.ra Serafina Urso, che haringraziato tutti per la presenza ed ha
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presentato gli ospiti intervenuti; inoltre, hamesso in evidenzacheil Movimento, “Lavorasul
territorio per ladifesaelapromozione dellaVita. Chiede: solidarieta e sostegno per continua-
re a svolgere, incrementare e perfezionare la sua opera. Se il numero degli operatori cresce,
cresceralaquantitadel servizio afavore dellaVita’'. Allamanifestazione, hanno portato il sa-
luto dei rispettivi organismi, S.E. Mons. Serafino Sprovieri, il Preside Prof. Giovanni Labo-
nia, Assessore alla Pl. del Comune di Rossano, il Presidente del Distretto Scolastico N. 26,
Prof. Franco Emilio Carlino. Laconferenzadi Don Mattai € stata straordinaria, ha saputo con
naturalezza offrire ai presenti, la sualunga e attiva esperienza culturale. Quasi sempre, i con-
cetti esposti, nonostante la delicatezza del tematrattato, si sono conclusi con battute di spirito
che hanno contribuito opportunamente atenerevivo I’ interesse e’ attenzione dei presenti.

A conclusione dellamanifestazione, laPresidente del M.P.V. nel ringraziare tutti per lacalo-
rosa partecipazione ha sottolineato che “ non basta una giornata, perchél’ accoglienza, ladife-
saelapromozionedellavitarichiedono unasceltamoral e ecivile, che determini in permanen-
zalamentalitaeil comportamento delle persone ed orienti lecomunitaeleistituzioni. Pertan-
to, siamo invitati tutti ad intensificare |’ operadi formazione di rette coscienze, con la parteci-
pazione responsabile e ordinata a problemi e agli impegni morali del territorio e del Paese,
con latestimonianza sempre sollecitaefattivadellacarita’.

Da“LaVoce’ del 15-4-1989

12. Concluselefasi distrettuali di calcio e pallavolo

Inun climadi generale soddisfazione si sono concluse lefasi distrettuali di Calcio e Pal-
lavolo, connesse ai Giochi della Gioventt 1989. Le varie gare, che hanno visto la partecipa-
zione di numerosi ragazzi delle scuole del Distretto si sono disputate nel mese di Gennaio-
Febbraio u.s. Lepartitedi calcio equelledi pallavol o maschile e femminile sono state entusia-
smanti ein alcuni momenti avvincenti.

“1 Giochi della Gioventu, hanno festeggiato il XXI compleanno ed in tutti questi anni
hanno contribuito notevolmente ad avviare allapraticasportivamilioni di ragazze eragazzi, a
incidere sulla mentalita dell’italiano e sull’ atteggiamento della classe politica nei confronti
dello sport. Queste competizioni non agonistiche ormai fanno parte dellanostra culturae del-
lanostra societa e rappresentano un grande fattore promozional e per tutto lo sport”.

Il Distretto Scolastico, consapevole del suo ruolo, si € organizzato in modo dadimostrare
concretezzadi iniziativasenzalasciarsi scoraggiare nétanto meno frenare dalle numerose dif-
ficoltanelle quali spesso & stato costretto ad operare. Hacercato di coinvolgeregli Enti Locali
el’USL inunaformadi collaborazione piu fattivaper labuonariuscitadei giochi, affinchétut-
ti i nostri ragazzi venissero orientati verso lo sport, elemento essenziale per lasaute edi pre-
venzione per le possibili devianze. A tale scopo, si ritiene necessario incrementare | e occasio-
ne di sport dilettantistico, coinvolgendo sempre piti gli Enti Locali, ma soprattutto la stessa
Scuola. Il D.S., rispettando appieno quanto formulato nella propria programmazione ha pre-
miato con coppericordo le scuole partecipanti, ringraziando gli alunni, i docenti di Educazio-
neFisica, i Comuni per avere assicurato |’ utilizzo degli impianti, lasezioneA.l.A. di Rossano
per aver contribuito con gli arbitraggi a dare maggiore imparzialita e correttezza all’ avveni-
mento, I'USL n. 7 - 1° Servizio di Medicina Scolasticaper avere assicurato lapresenzadei sa-
nitari durantelo svolgimento delle gare.
| risultati finali distrettuali sonoi seguenti:

GIOCHI DELLA GIOVENTU' —CALCIO:
— Vincente Distrettuale Cat. A: Scuola Madia «V. Padula» Mirto-Crosia; 2* classificata:
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Scuola M edia «Amica» Rossano;
— Vincente Distrettuale Cat. B: Scuola Media «V. Padula» Mirto-Crosia; 22 classificata:
ScuolaMedia«A.G. Roncalli n. 2» —Rossano Scalo.
GIOCHI DELLA GIOVENTU’ —PALLAVOLO:
— Vincente Distrettual e Pallavolo Maschile: ScuolaMedia«E. De Amicis» Cariati; 22 classi-
ficataPallavolo Maschile: ScuolaMedia“V. Padula” Mirto-Crosia; Vincente Distrettuale Pal -
lavolo Femminile: Scuola Media «A.G. Roncalli n. 2» — Rossano; 22 classificata Pallavolo
Femminile; ScuolaMedia«E. DeAmicis» Cariati.
CAMPIONATI STUDENTESCHI CALCIO
— Vincente Distrettuale Liceo Scientifico Rossano; 22 classificatal.T.l.S. Rossano.
CAMPIONATI STUDENTESCHI PALLAVOLO:
Vincente Distrettuale Pallavolo Maschile Liceo Scientifico Cariati; ; 22 classificata Pallavolo
Maschile Liceo Scientifico Rossano; Vincente Distrettual e Pallavolo Femminile Liceo Scien-
tifico Rossano; 22 classificata Pallavolo Femminile Liceo Classico Rossano.

Da“LaVoce” del 1-5-1989

13. “Indagineeriflessionesul territorio”

Quotidianamente, in ognuno di noi, si impone con unacertainsistenzail temadellaque-
stione ambientale. Tutti gli organismi viventi hanno bisogno di acqua, ariae di tante altre so-
stanze presenti sul nostro pianeta. Fino anon molto tempo fa, era opinione diffusa che quanto
erapresente sullaterrafossein quantitaillimitata e che di conseguenzala utilizzazione potes-
Se avvenire senza eccessiva preoccupazione. Invece, in questi ultimi decenni, quasi tutteleri-
Sorse sono state compromesse, siaper I’ uso indiscriminato chel’ uomo ne hafatto, quanto dal-
le numerosefonti di inquinamento prodotte dalla cosiddetta societadel “ benessere”

Il Distretto Scolastico N. 26, alo scopo di sollecitare negli alunni delle scuole di ogni or-
dine e grado unamaggiore comprensione e attenzione per |’ ambiente circostante, ha promos-
so per tuttoil territorio distrettuale una* giornatadell’ ambiente”, che molte scuole hanno cele-
brato nellaprimadecade di aprile. Per I’ occasione, il Consiglio Scolastico Distrettuale haban-
ditoil 1° Concorso Distrettuale sull’ Ambiente, “Indagine eriflessione sul territorio”, riserva
toagli alunni delle scuole materne, elementari e medie di primo e secondo grado.

Il Concorso e stato suddiviso in tre sezioni:

- Sezione Grafica: pittura, disegni, elaborati grafici vari;

- Sezione Poesia: liricheeversi;

- Sezione per laconoscenzadei settori di sviluppo del territorio del Distretto: Agricolo, Com-
merciale, Turistico, Artigianale e Industriale: Tesina.

Gli aunni vincitori saranno premiati con targhericordo del Distretto, Borse di Studio per
gli aunni delle superiori e attestati di riconoscimento per le scuole partecipanti. | premiati sa-
ranno tre per ciascunasezione e per ogni ordinedi scuola.

La premiazione avraluogo a Rossano, alla presenza del Sig. Provveditore agli Studi di
Cosenza, Dott. Giovanni Garreffa, entro lafine dell’ anno scolastico.

Da“LaVoce’ del 15-5-1989
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14. Interventodi salutoin occasionedellapremiazione
1° concor so distrettuale sull’ambiente
“Indagineeriflessionesul territorio”

Sig. Provveditore, Sig. Sindaco, Sig. Presidente dellaComunitaMontana, Sig. Assessore
Pl., Sigg. Presidi e Direttori Didattici, Sig. Docenti, Genitori, Alunni, rappresentanti della
F.I.D.A.PA., autorita presenti, rappresentanti della stampa. Comunico avoi tutti la soddisfa-
zione piu autentica per questa numerosa presenza, che testimoniala sensibilita verso un pro-
blemadi cosi grandeimportanza, quale lasalvaguardia, latutelaelo sviluppo del nostro terri-
torio. E doveroso daparte mia, nel darvi il benvenuto allamanifestazione, esprimereavoi tut-
ti anome del Consiglio Scolastico Distrettualeil saluto piu sincero e affettuoso.

Lamanifestazione di questa mattinasi inserisce nel quadro delle attivita che questo Di-
stretto, nel corrente anno scolastico, ha portato avanti. | pericoli che minacciano lanaturaela
nostrasalute, ladifesa dell’ ambiente ela sua conservazione sono |’ origine di una costante ap-
prensione, che ancora oggi, nonostante tutto, non riesce pienamente aprovocare negli addetti
ai lavori unamaggiore considerazione.

Inquinamento, ambiente, ecologiasono ormai diventate parole di attualita. Cio derivadal
fatto che gli elementi della natura non riescono a compensare gli errori dellanostraciviltaei
danni provocati dall’inquinamento sono visibili agli occhi di tutti. “Con il suo intervento,
I”uomo haapportato profonde modifiche all’ ambiente naturale, siaper adattarlo alepropriee-
sigenze, siaper ricavarne materie primedi energia. I n passato queste trasformazioni avveniva-
no con lentezza e non turbavano il delicato equilibrio naturale, ma il progresso tecnologico
dell’ ultimo mezzo secolo, non “razionalmente utilizzato”, ha aumentato il ritmo delle altera-
zioni, ingigantendone contemporaneamente gli effetti positivi e negativi. Le trasformazioni
dovute al’ estendersi degli insediamenti urbani, le opere di sistemazione del territorio e’ uso

Rossano - SalaTeatro “ Padri Giuseppini” del Murialdo - 5 Giugno 1989.
Premiazione 1° Concorso Distrettuale sull’ ambiente. |1 Presidente del Distretto Scolastico N. 26 di Rossano, Franco Emilio
Carlino, duranteil suo saluto alle scuole partecipanti.
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smodato i sostanze dannose, difficilmente eliminabili, che si ottengono come sottoprodotti o
comerifiuti inacuni process produttivi, molto spesso hanno provocato danni irreversibili al-
I”ambiente”.

I territorio distrettual e, pur non essendo toccato sostanzia mente dafattori inquinanti ali-
velloindustriale, & pur vero che non € immune datal e fenomeno. Appaiono evidenti i cambia-
menti chel’ uomo haoperato, in primo luogo unirrazionale sviluppo urbanistico, a qualesi ag-
giungono I’ inquinamento delle acque dei fiumi e del mare a causa degli scarichi urbani quasi
sempre privi di idonel impianti di depurazione, gli incendi e un disboscamento spesso incon-
trollato che favoriscono le erosioni del suolo con gravi danni per I’ equilibrio idro-geol ogico.

Sullabase di tali considerazioni e consapevoli dell’ insostituibile ruolo dellascuolanella
formazione di unacoscienzaambientale, che partasin dallascuolamaterna, il Distretto Scola-
stico di Rossano ha promosso per tutto il territorio distrettuale una “ giornata dell’ ambiente”
datenere in ogni ordine di scuola, plesso o sezione staccata. Le finalita dell’iniziativa sono
state quelle di far partecipare e avvicinare i ragazzi alla osservazione, alla conoscenza, alla
salvaguardia, allatutela e a rispetto dell’ ambiente circostante. Per I’ occasione il Consiglio
Scolastico Distrettuale ha bandito il concorso “Indagine eriflessioni sul territorio”, riservato
agli alunni delle scuole materne, elementari e medie di 1° e 2° grado. |1 concorso, patrocinato
dalla Comunita Montana “ Sila Greca” e stato suddiviso in tre sezioni: -Una sezione grafica
per lascuolamaterna, elementare e mediadi 1° grado; - Unasezione per la poesiaper lascuo-
lamediadi 1° grado; - Una sezione per la conoscenza dei settori di sviluppo del territorio di-
strettuale: agricolo, turistico, artigianale, commerciale eindustriale per le scuole superiori.

L'iniziativadel Distretto Scolastico, che si conclude con questacerimoniadi premiazione, e
che havisto impegnate le scuole del Distretto, vuole essere un messaggio a quanti hanno a
cuore ladifesaambientale e la stessa sopravvivenza dell’ essere umano. Leleggi per latutela
dell” ambiente molto spesso non bastano se non esisteil senso di responsabilita per rispettarle.
Infuturo ci auguriamo chetali iniziative vengano maggiormente sostenute eincentivate sensi-
bilizzando i giovani ad un maggiore approfondimento del tema e ad una presa di coscienza
reale del fenomeno, senzalaquale non potraesserci un futuro migliore.

A conclusione, voglio esprimere un ringraziamento atutti i ragazzi che hanno partecipa-
to con entusiasmo, dimostrandoci di avere saputo cogliereil significato dell’ iniziativa stessa,
unringraziamento al Sig. Provveditore per averci onorato con lasuapresenzae per il sostegno
dato al’iniziativa. Ringrazio il Presidente della Comunita M ontana per |a sua pronta disponi-
bilitaapatrocinareil Concorso, laF.I.D.A.PA., checonlaconsegnadi alcuni premi a ragazzi
dellascuolamedia confermal’impegno per le tematiche ambientali, ringrazio il Sig. Sindaco
eil Sig. Assessore ala PI. per laloro qualificata presenza e tutte le autorita intervenute, le
Scuolepartecipanti, i Presidi, i Direttori Didattici, i Docenti, i Genitori, tutti VVoi, lastampache
nell’arco dell’ anno ha dato risalto alle nostre iniziative, la Sig.ra De Capua, Vice Presidente
del Distretto per aver dato la completa disponibilita e collaborazione, anche nella cura della
parte coreograficae organizzativadi questagiornata. Grazie ai PP. Giuseppini per averci ospi-
tato e dato lapossibilitadi ritrovarci qui tutti insieme.

Rossano— (Scalo), Salateatro PP. Giuseppini del Murialdo, 5 Giugno 1989

15. Preservarel’ambiente: &€ necessaria una coscienza ecologica
L’uso smodato di sostanze dannose, difficilmente eliminabili, I’ estendersi di numerosi
insediamenti urbani, unacattivapoliticadel territorio, sono le cause principali che molto spes-

so hanno provocato danni irreversibili all’ ambiente. Ormai “gli elementi dellanaturanon rie-
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scono acompensaregli errori dellanostraciviltaei danni dell’ inquinamento sono visibili agli
occhi di tutti”. In passato, alcuni interventi sul territorio avvenivano “ con lentezzae non turba-
vano il delicato equilibrio naturale, oggi, il ritmo delle aterazioni ambientali € aumentato”,
dovutein primo luogo all” uso sconsiderato dellerisorse ed in secondo luogo nel voler adattare
|”ambiente naturale alle nostre esigenze, utilizzando in manierairrazionaeil progresso tecno-
logico. Tutto cio, & I’origine di una diffusa preoccupazione che nonostante tutto non riesce
pienamente a provocare negli addetti ai lavori unamaggiore considerazione.

Sullabase di tali riflessioni e consapevoli dell’ insostituibile ruolo della scuolanellafor-
mazione di unacoscienzaecol ogica, che partasin dallascuolamaterna, il Distretto Scolastico
di Rossano con la promozione della “ giornata dell’ ambiente” e dell’ annesso | Concorso “In-
dagine e riflessione sul territorio”, ha voluto ulteriormente unire la propria voce a quella di
guanti hanno a cuore latutela del nostro territorio, e la stessa sopravvivenza dell’ essere uma:
no. “Molto spesso, leleggi per latuteladell’ ambiente non bastano se non esisteil senso di re-
sponsabilita per rispettarle”.

Daci0, I’ esigenza della massima sensibilizzazione dei giovani, convergente alla forma-
zionedi unaveracoscienzaambientale.

Da“LaVoce’ del 1-7-1989

16. Positivoil bilanciodi un annodi attivita

Il Distretto Scolastico, sebbene privo di qualunque compito decisional e, maconsapevole
del suoruolo nel contesto socio-educativo del territorio, hacercato attraversoil suo organismo
deliberante e quello esecutivo di adempiereil pit possibile agli impegni assunti in fasedi pro-
grammazione. A conclusionedi un anno di attivita, confortati dai risultati raggiunti, nonsi puo
fareameno di sostenere cheil bilancio e positivo.

Espletati i primi adempimenti, quali I’ elezione del Presidente e quello della Giunta Ese-
cutiva, il Consiglio Scolastico Distrettuale nella seduta consiliare del 28-6-88 si € dotato di u-
na“ programmazione distrettuale” per il triennio 1988-91. Tale programmazione, valida, dina-
mica, snella e aperta“all’integrazione di apporti purché validi sul piano pedagogico e didatti-
codapartedel Consigli d'Istituto, di Circolo edi tutteleistituzioni presenti sul territorio”, si &
confermata uno strumento indispensabile di lavoro, guidae riferimento costante per il conse-
guimento degli obiettivi prefissati.

Nel corso del corrente anno scolastico, la Giunta Esecutiva si € riunita ben 18 volte per
preparare quanto eranecessario al’ attuazione di cio che erastato programmato nel vari setto-
ri d’intervento: orientamento scolastico e professional e; medicina scolasti ca e socio-psi co-pe-
dagogica; attivita di sperimentazione e aggiornamento; edilizia scol astica e i stituzione nuove
scuol€; dispersione scolastica e attivitaculturali, sportive, para-extra-interscolastiche. Il lavo-
ro pur seingente e stato lodevole da parte dei membri della Giunta.

Il Consiglio Scolastico Distrettualesi € riunito nove volte per approvarele varie proposte
dellaGiunta. E stato approvato il piano di intervento del Diritto allo studio; & stato pubblicato
un“Vademecum” del Distretto, ritenendo di fare cosautile agli operatori scolastici; e statarea-
lizzatapressoil D.S. una“Videoteca’ articolatain duesezioni: 1) Psico-pedagogica; 2) Didat-
tico-disciplinare. Le cassette saranno date in comodato alle scuole che nefaranno richiesta at-
tenendosi strettamente al regolamento di gestione. E stataanche deliberataed in fase di attua-
zione unabiblioteca distrettual e articolatain tre sezioni: 1) Sezione insegnanti; 2) Sezione a-
lunni; 3) Sezione di opere monografiche “ Calabrid’. A partire dal prossimo anno scolastico,
potranno usufruire dei testi alunni, docenti e quanti residenti nel Distretto |o desidereranno. |-
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noltre, & stata predisposta ogni cosa perchéin ottobre-novembre p.v. possaavere luogo un Se-
minario per i Docenti di Educazione Tecnicae Fisicaeuno per le Insegnanti di Scuola Mater-
na. E stato garantito il supporto del Distretto, aquanti di voltain voltalo hanno richiesto.
Mentre acuneiniziative sonoinfasedi definizione per il prossimo anno scolastico, quel-
le proposte e realizzate sono state tante, molte delle quali sono state portate a conoscenza nel
corso del corrente anno scolastico tramite le pagine di questo periodico, chevoglio ringraziare
per lo spazio riservatoci e per averci dato tale opportunita.
Da*“LaVocedel 20-7-1989

17. Attuazionedel servizio socio-psico-pedagogico
Il ruolo del Distretto Scolastico

Conalcunerecenti disposizioni inmateria, circal’ attuazionedel servizio socio-psico-pe-
dagogico in favore dell’ integrazione scolastica, degli alunni in situazione di handicaps, si &
cercato di fare chiarezzain un settore, dove ancoranonostante tutto, esistono molteincertezze.

E opportuno evidenziare brevemente i compiti che lalegge assegna a ciascunaistituzio-
ne:

- “al Consiglio Scolastico Distrettual e spettail ruolo di analisi dei bisogni, di programmazione
edi proposta;

-al’U.S.L. competono gli aspetti medici del servizio, dalladiagnosi iniziale agli eventuali in-
terventi specialistici eriabilitativi, nel pitl ampio quadro dellamedicina scolasticae dellame-
dicinapreventiva;

- allascuolacompetel’ azione didatticaverae propria, tesaallaconcretarealizzazione degli o-
biettivi di inserimento, di integrazione e di sviluppo personale e culturale di tutti gli aunni,
compresi i soggetti portatori di handicaps,

- al Comune compete lafornituradei sussidi e delle attrezzature speciali, nonché lareaizza-
zionedel servizio di sostegno socio-psico-pedagogico, attraverso lacostituzione di équipe’.

La suddivisione delle competenze, delegate alle varie istituzioni, a volte genera confu-
sione e disattenzione nello svolgimento dei compiti dando origine al cosiddetto “ scarica bari-
li”. Perché cio non avvenga, € necessario rafforzare |’ azione del Distretto Scolastico nel coor-
dinamento e nella consulenzadelle varie proposte. Inoltre, vaulteriormente sollecitatala pro-
postadi interventi, anche nel periodo estivo, miranti a recupero dei ragazzi che per varie mo-
tivazioni abbandonano lascuoladell’ obbligo.

Da“LaVoce’ del 15-8-1989

18. Programmaper il nuovo anno

Come gia e stato fatto nel precedente anno, anche il nuovo vedrail Distretto Scolastico
impegnato ad attuare quanto proposto nella programmazione triennal e, nell’ ambito del settori
di competenza.

Dalle pagine di questo periodico, si cerchera, di voltain volta, di darela massimainfor-
mazione di quanto sara realizzato. Vale la penaricordare, che il nuovo anno si presenta con
due grosse novitalegislative:

- I"applicazione dellalLegge 426 del 6-8-88, con laqualenellascuolamediasi edeterminatoil
dimezzamento degli organici (circa 30.000 posti) degli insegnanti di Educazione Tecnica ed
Educazione Fisica, pertanto, sarail primo anno con I’ insegnante unico;

- I’ applicazione dellaC.M. n. 262-88, conlaquale s dacompito ai Distretti Scolastici, di atti-
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vare Gruppi di Lavoro Distrettuali per I'integrazione scolastica degli handicappati. Si tratta
certamente di due novitadi rilievo, che vanno accolte, studiate e commentate, per dare rispo-
ste concrete per il futuro aquanti sono direttamenteinteressati e per unamigliore qualitadella
scuola. In ambedue leiniziative, il D.S., non si € lasciato cogliere di sorpresa: per quanto ri-
guardai docenti di Educazione Tecnica e Fisica, il 30 ottobre p.v., a Rossano in c/da Frasso,
presso |’ Istituto “M. IsabellaDe Rosis’ si terrail Convegno Studi promosso dal Distretto Sco-
lastico N. 26 sul tema: “ La didattica operativa dell’ Educazione Tecnica nella programmazio-
ne”’, “ Recupero della professionalita dei docenti di Ed. Tecnica e Ed. Fisica alla luce della
nuova situazione legislativa” . Per i docenti delle suddette discipline, appartenenti alle scuole
D.S.n. 26, il Ministero dellaPl., surichiestadel Distretto haconcesso |’ esonero dall’ insegna-
mento. |1 Convegno, del quale in seguito avremo modo di parlare, vuole essere una primari-
sposta concreta a favore di tutti quel colleghi che sperano nella risoluzione dell’ annoso pro-
blema ed un approfondimento didattico dei contenuti delladisciplina.

Circal’ applicazione della C.M. n. 262-88, prima che la stessa venisse emanata, si € cer-
cato coninsistenzaunamaggiore collaborazione con I’ USL, i Comuni el’ Equipe per superare
alcuni inconvenienti, dovuti spesso allacattivavolontadi interpretazionedelle norme. L' azio-
ne del Distretto in tale settore continuera nellaricercadellamassimaintesa, allo scopo di mi-
rare gli interventi al’ eliminazione di tutte quelle difficolta che impediscono I’ integrazione.
Sindaadesso, s promuoveranno tutte quelleiniziative tese allapromozione di un Convegno a
livello distrettuale, che possa meglio chiarireil ruolo delle singoleistituzioni, evitando spre-
chi di preziose energie.

Oltre a quanto giacitato, I'impegno del Consiglio Scolastico Distrettuale sararivolto al
proseguimento dell’ orientamento scolastico nella scuola media, attuando la seconda fase del
Progetto L ongitudinal e; saranno attuati i Giochi della Gioventu; sarapromossoil 2° Concorso
Distrettuale sull’ Ambiente; si cerchera di attuare un corso di aggiornamento per il personae
non insegnante, sul problemadell’informatizzazione nellascuola; si farain modo che si possa
attuare un Seminario di Studi per le Insegnanti di ScuolaMaterna; sara pubblicatalanuovae-
dizione del precedente “Vademecum”.

Da“LaVoce’ del 1-9-1989

19. Realizzatala“ Videoteca”

Dal prossimo 21-9-1989, le scuole di ogni ordine e grado del Distretto Scolastico N. 26,
possono usufruire di un importante servizio didattico: I’ utilizzazione in comodato di video-
cassette VHS, riguardanti tematiche psi co-pedagogi che e didatti co-disciplinari.

Per quanto concerneil sistemadi utilizzazione e di accesso a servizio, ale scuole é stato
trasmesso il Regolamento di gestione approvato dal Consiglio Scolastico Distrettuale e una
scheda opportunamente formul ata per facilitare larichiesta

Oggi, «i mediaaudiovisivi, in particolarelaTV, occupano nellavitadi ognuno di noi uno
spazio molto grande, entrando nell’ orizzonte esperienziale e culturale dai primi anni di vita.
La comunicazione per immagine € quasi sempre preferita alle altre forme di espressione in
quanto le varie proposte dei mass-media creano “situazioni molto complesse sia sul piano e-
motivo che su quello intellettivo”. Spesso, perd, I intensapresenzaeil contatto con audiovisi-
Vi generano a cune conseguenze sulla“formazione”; ecco alora, il “dovere dell’ educatore o-
dierno che non puod ignorare o trascurare di educare attraverso leimmagini” manel contempo
“insegnare anche a difendersi dagli audiovisivi”, proponendo quanto di meglio questi mezzi
possono darci, attraverso unaloro correttautilizzazione.
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Larealizzazione della «Videoteca», rappresenta un positivo traguardo raggiunto dal Di-
stretto Scolastico N. 26. Tale servizio, vuole essere un mezzo di supporto, che miri essenzial-
mente alla costituzione di unascuola, che sappiaeducare allarealtacircostante, utilizzando le
“immagini”, contribuendo ad uno sviluppo ed unaformazione piu armonicadella persona.

Da“LaVoce’ del 15-9-1989

20. Proposte impegnative per il nuovo anno tra Provveditorato agli studi e Distretti
Scolastici

Martedi 26 settembre, nell’ Ufficio del Provveditore agli Studi, Dott. Giovanni Garreffa,
si étenutala primariunione dell’ anno scolastico con i Presidenti dei Distretti Scolastici della
Provincia. Lariunione e statamirataad unaricognizione delle problematiche emergenti ed al-
laricercadi iniziative comuni, tese allarealizzazione di unascuola cosentinadinamica, quali-
ficata, al passo coni tempi e proiettavaversoil 1992. Il Provveditore, haampiamenteillustra-
to un dettagliato programma di iniziative e obiettivi ed hainvitato i Presidenti dei Distretti, a
ricercare nell’ambito territoriale, tutte quelle risorse indispensabili all’ attuazione di quanto
proposto.

Fraleiniziative avanzate rivestono particolare importanza: — I’ avvio di una campagna
di Educazione Stradale nella ScuolaMedia, organizzata dalla Provinciain collaborazione con
i Distretti Scolastici, che coinvolgeragenitori, docenti, esperti del settore; — quellarelativaal
recupero delladispersione scolastica. Taleiniziativa, ormai al secondo anno vedraimpegnati i
gruppi di lavoro distrettuali primain un Seminario di Studi di Amanteae poi in un Convegno
provinciae.

Nel corso della riunione, sono emerse le numerose problematiche, relative a problema
dei trasporti, delle mense, dello sport nella scuola, della tossicodipendenza, delle minoranze

Camigliatello Silano - (Cs), 6 Luglio 1993.
11 Provveditore agli Studi, Dott. Giovanni Gareffainsiemeai Presidenti dei Distretti Scolastici dellaProvincia
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linguistiche, dell’ integrazione dei portatori di handicaps, del raccordo dellascuolaconil terri-
torio e Universita.

Riguardo al problemadei portatori di handicaps, interessante € stata larelazione dell’ |-
spettore De Ruggiero sul documento del Consiglio Scolastico Provinciale; 1o stesso hainvita-
to i Presidenti dei Distretti ad attivare tutte le iniziative, tendenti a coinvolgimento delle
UU.SS.LL., dei Comuni edi tutte le agenzieterritoriali, studiando modi e tempi, per un reale
inserimento nella comunita scolastica, dei soggetti portatori di handicaps. Sono seguitelere-
lazioni del Presidenti dei Distretti Scolastici che, dopo aver evidenziato le difficolta in cui
spesso si trovano ad operare, hannoillustrato le attivitasvolte eleiniziative preventivate.

A conclusione dei lavori il Provveditore agli Studi Garreffa, evidenziando I"importanza
del Distretto Scolastico sul territorio come punto di riferimento e di sintesi delle varie propo-
ste haringraziato per quanto e stato fatto estendendo atutti gli auguri di buono lavoro.

Da“LaVoce’ del 2-10-1989

21. Lottaalladispersionescolastica

Giorno 26 ottobre 1989, nei locali del Distretto Scolastico di Rossano si € avutaunariu-
nione distrettuale mirataad un approfondimento della problemati ca della di spersione scol asti-
canellascuoladell’ obbligo. L' incontro haavutoinizio alle ore 10.00 ed e stato presieduto dal-
laDott.ssaMarialL ucente, coordinatricealivello provincialedel gruppo di lavoro. Hanno par-
tecipato allariunionei Direttori Didattici, i Presidi delle Scuole Mediedi 1° grado del Distret-
to, I’ Ispettore Pulvirenti, competente per territorio, il Presidente del Distretto Scolastico, Prof.
Franco Emilio Carlino.

Nello scorso anno, il Ministero dellaPI. hapromosso un’indagine sul fenomeno delladi-
spersione scolastica nei suoi vari aspetti: insuccess, ritardi, frequenzairregolare, ripetenze e
abbandoni in alcune scuole dellaprovinciadi Cosenza, coinvolgendoi Distretti Scolastici allo
scopo di individuarele cause ei possibili interventi mirati asconfiggere tale fenomeno. A par-
tiredal corrente anno scolastico, I’ indagine é stata estesa atutte le scuole dellaprovincia

Nel corso dei lavori, frale numerose considerazioni emerse, come causa della dispersio-
ne, una & sembrata molto importante, cioe quella che molto spesso la dispersione scolastica e
provocata dalla stessa scuola, soprattutto attraverso le bocciature. Questo, deve fareriflettere
sul problemadellavalutazione e rivedernei meccanismi.

Si e riaffermata, la necessita di un osservatorio permanente a livello Distrettuale, che
coordini levarieiniziative e che siapunto di riferimento per laraccoltadel dati. Saranno costi-
tuiti dei gruppi di lavoro alivello di singolascuola, in modo da procedere ad un’ accuratarile-
vazione della situazione, relativa al proprio bacino di utenza, facendo leva sull’ azione com-
pensativa, che spesso € necessaria per eliminarei problemi e le cause, che spesso stanno alla
base della dispersione scolastica, soprattutto coinvolgendo le istituzioni come Comuni e
UU.SSLL.

Come primo intervento si € deciso di consegnare alle varie scuole, attraverso il Distretto
Scolastico delle schededi rilevazionein modo cheil reperimento del dati possaessereil piti o-
mogeneo possibile.

Da“LaVoce” del 29-10-1989
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22. Utilizzareil computer per migliorareil servizio dell’amministr azione scolastica

Oggi ein atto un grande dibattito su quellache élaqualitaeil mercato del lavoro, anche
in vistadel 1993. La societa moderna richiede una necessaria qualificazione professionale a
tutti i livelli edinmodo particolare nella pubblicaamministrazione, cherisultamolto lenta, ri-
spetto al resto del paese tecnologicamente avanzato e veloce nelle sue molteplici trasforma-
zioni. Ormai, viviamo nell’ Era Informatica, che hagia cambiato il nostro modo di vivereela
nostra stessa cultura. Sembraassurdo, maé vero: lascuolache avrebbe dovuto pilotare questo
rapido processo di innovazione, risulta invece latitante. Se questa € la condizione, diventa
sempre piU urgente e improrogabile provvedere arecuperare il terreno perduto, istituendo in
tuttele scuole |’ uso del computer ormaresosi indispensabile.

Per venireincontro atale esigenza, il Distretto Scolastico N. 26 hainteso promuoverei-
nizialmente un Corso di Informaticaper il personale amministrativo, in servizio nelle 19 scuo-
lemedie del suoterritorio. Il Corso si terrapresso I’ Istituto Professionale per I’ Agricolturain
contrada Frasso in Rossano Scalo, avrainizio giorno 20 novembre 1989 alle ore 16,00 e sara
tenuto ediretto dall’ Ing. Vincenzo Filici; avraladuratadi 40 ore e saraarticolato in tre giorni
settimanali. 11 Distretto Scolastico, coglie I’ occasione per esprimere i piu sentiti ringrazia-
menti al preside dell’ I stituto Professionale Dott. Ottavio Capristo, per aver dato |a disponibi-
litadelle macchineedei locali dell’ Istituto, utilizzati come sede del corso.

LaVoce” del 11-11-1989

23. ldtituitala«Bibliotecadistrettuale»

Il problemadell’ aggiornamento professionaledegli operatori scolastici rappresentasicu-
ramenteil temafondamentale del miglioramento del servizio scolastico. «Oggi a compiti tra-
dizionali di trasmissione culturale se ne affiancano altri, che richiedono capacitadi progetta-
zione e di programmazione, di sperimentazione e di ricerca e collegialita di gestione». E ne-
cessario chetutti gli operatori aqualunque livello «assumano unafunzione culturale piu criti-
cae piu rigorosa e competenze non solo di trasmissione culturale, che sono per altro compe-
tenze di base maanche di elaborazione culturale». In questaottica, varivisto in particolar mo-
doil ruolo del Docente ancoralegato «allo svolgimento dei processi mentali e comportamen-
tali dell’ aunno». In realta crediamo, che solo attraverso una costante riqualificazione profes-
sionale, saremo in grado di vincere una scommessa capace di costruire una scuola tesa alla
promozione «negli alunni di capacitadi conoscenzae di valutazione dellarealta, attraverso il
possesso di corretti strumenti di indagine edi analisi», favorendo lacomprensionedel cambia
mento ai fini di unloro responsabileinserimento.

Dacio pareevidente, chel’ aggiornamento da«discorsoinformativo devefarsi problema-
tizzante». 11 Consiglio Scolastico Distrettuale, a fine di venire incontro a tutti gli operatori
scolastici: Presidi, Direttori Didattici, Docenti, Genitori, Alunni e Personale Amministrativo,
si e adoperato nella promozione di seminari formativi, convegni e corsi di aggiornamento tesi
afornirearricchimento nelle metodol ogie, consapevolezzadei compiti e responsabilita, nuove
competenze. Inoltre, hainteso istituire nell’ ambito del Distretto una«Biblioteca Distrettual e»,
come supporto al potenziamento delle capacita di coordinamento e collegamento dei vari in-
terventi earricchimento di nuovi contenuti, ormai necessario per larealizzazione di unadidat-
ticanuovanelle suemolteplici dimensioni. LaBibliotecaedivisain tre sezioni: laprimasezio-
ne a carattere pedagogico-didattico; |a seconda sezione a carattere narrativo e laterza sezione
costituita da opere monografiche, riguardanti lastoriadella Calabria e del nostro territorio.
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Senza nessuna pretesa, ovviamente, di ritenere di aver risolto il problema, crediamo co-
munquedi aver offerto un notevole contributo, aquanti impegnati nel difficile compito educa-
tivo, volessero trovare spunti e proposte, per un personal e autoaggiornamento.

Da“LaVoce’ del 5-12-1989

24. Interventodi presentazionetenuto per I'avvio del corsodi formazione* Salute oggi”

Prima di affrontare la complessa e delicata problematica dell’ educazione alla salute e
della prevenzione delle tossicodipendenze, vorrel esprimereil mio apprezzamento e quello di
tutti gli operatori scolastici del Distretto Scolastico N. 26 a Sig. Provveditore agli Studi, per
I"iniziativa e nel contempo atutti voi presenti, al Prof. Santagatae al relatore Dott. Liguori, il
piu cordiale saluto del Consiglio Scolastico Distrettuale di Rossano.

Questo Corso sul tema: “ Salute Oggi” e stato inserito nel piano delleattivitadi aggiorna-
mento, cheil Provveditore agli Studi di Cosenzahainteso promuoverein collaborazioneconi
Distretti Scolastici dellaprovincia. L'intento reale di questo Corso € quello di mirarein primo
luogo al superamento di tutte quelle difficolta, divergenze e contraddizioni esistenti trale va-
rierealtaterritoriali, che finora hanno impedito un’ azione pitl incisiva e convergente nell’ af -
frontare un cosi delicato problema come quello delle tossicodipendenze ed in secondo luogo
mettere noi operatori scolastici in grado di affrontareil fenomeno, coinvolgendoci in un’ azio-
nedi prevenzione.

Larapidaevoluzione delle tossicodipendenze, i suoi effetti e complicazioni, I'incremen-
to considerevole e ormai generalizzato registrato nell’ uso di sostanze stupefacenti, ci induco-
no ad un’ attentaanalisi e richiedono improrogabilmente |’ assunzione di iniziative comuni eil
concorso di tutti per arginareil fenomeno “droga’. Anni fasi parlavadi zone arischio, oranon
piy, il fenomeno & diventato dilagante, ovungue € emergenza, la tendenza espressa da alcune
cifre che quotidianamente leggiamo o ascoltiamo va verso un incremento dei consumi delle
droghe, cheinvestetutto il mondo, I’ Italiae non esclude certamenteil nostro territorio. Questo
ci deverenderevigili e attenti, si rende necessario, quindi, approfondire ulteriormente le no-
stre conoscenze sugli aspetti molto complessi che il fenomeno comporta allo scopo di impo-
stare una piu articolata azione di informazione. Una spiegazione di questo fenomeno, della
consistenza dello stesso e di tutti quel fattori ad correlati ci verranno forniti dai relatori
chesi aternerannoin questi tregiorni di corso.

Allascuolasi € sempreguardato e si continuaaguardare, con speranza, comeistituzione
capacedi arginareil fenomeno ed e giusto che siacosi, maio penso chelascuolanon pud sem-
prefarsi carico di tutto cio che nella societanon va e non funziona, ecco perché di fronte atali
situazioni € necessario che la scuola sia sostenuta e ai utata concretamente nella sua azione da
tutte le agenzie educative presenti nel territorio, dagli enti locali edin particolaredallaU.S.L.,
conlaqualenoi del Distretto Scolastico stiamo cercando, con notevoli difficolta unamaggio-
reintesa, come condizione essenziale di lavoro e con risultati non molto soddisfacenti aparte
labuonavolonta dimostrata da pochi, responsabili, operatori.

Sevogliamo tentarein qualche modo di porre rimedio aquestasituazione non &€ possibile
prescindere da alcuni punti che personalmente ritengo necessari: 1) va avviata una corretta
informazi one mediante una campagna di educazione sanitariae di educazione sociae; 2) tale
esperienzavaallargata attraverso altre azioni di sensibilizzazione; 3) & necessario migliorare
I’ offerta di servizi riabilitativi per un recupero morale e sociale; 4) € opportuno aumentare le
strutturericreative nel territorio; 5) non vatrascurato il fenomeno della dispersione scolastica
possibile anticameradelladroga; 6) I'U.S.L. dovrebbe avviare laformazione di un osservato-
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rio permanente, per lo studio del fenomeno nellasuacomplessita; 7) e per ultimo credo chela
solidarietasial’ unico terreno dal quale puo svilupparsi la speranza per quanti sono coinvolti
in questetristi esperienze.

Taleiniziativa, che coinvolge non solo il mondo dellascuola, maanchelestrutture socio-
sanitarie del nostro distretto, puo essere un’ utile occasione per avviare un discorso serio, con-
creto e capace di coagulare tutte quelle energie e quelle risorse indispensabili, per farci uscire
vincenti daquestasituazione facendo diventarerealtalasperanzadi cui ho accennato poco fa.

Vi ringrazio per avermi prestato attenzione e auguro atutti buon lavoro.

Rossano — (Scalo), I stituto“ MadrelsabellaDeRosis’, 13 Dicembre 1989

25. Interventodi chiusuradei lavori al corsodi formazione
“Saluteoggi”

Sig. Provveditore, nel darleil benvenuto in mezzo anoi, aRossano, e primadi dareinizio
ai lavori di questaterzagiornata, mi corre |’ obbligo formulare alL el e al suoi collaboratori il
mio apprezzamento, quello della Giunta Esecutiva, del Consiglio Scolastico Distrettuale e
quello di tutti gli operatori scolastici del Distretto N. 26, per lalodevoleiniziativa.

Il temadellatossicodipendenzae dellasuaprevenzione, in questi duegiorni di corso, si €
imposto con insistenza allanostraattenzione e ha suscitato in noi giustificato alarme per i va-
ri risvolti chetalefenomeno presentae per i danni spessoirreversibili che ne possono subirele
persone coinvolte, che quotidianamente fanno uso di sostanze stupefacenti, con conseguenze
gravi allaloro salute, maanche allasalute dellacollettivita. Bastapensareall’A.l.D.S..

L’'iniziativa, indubbiamente, ci ha consentito di prendere maggiore coscienza di un pro-
blema che probabilmente ognuno di noi spesso sottoval uta e questo penso Ssiagia un grosso ri-
sultato. Sialerelazioni, che gli interventi tutti qualificati, hanno denunciato con veemenzala
perditadi valori della nostra societa, discorsi ormai noti, ma che hanno generato una diffusa
apprensione nel mondo della scuolache spesso si trovaimpotente ad operare nellagiustadire-
zione. Pur tuttavia, la scuolarimane un punto di riferimento costante e nel fare autocriticari-
conosce la sua insostituibile funzione ed esprime la volonta di recuperare il suo ruolo e un
maggiore spazio, per una crescita delle future generazioni. Non di certo, nellastessamisurae
nella stessa considerazione, il tema € riuscito a generare attenzione negli organi preposti alla
tutela della salute che, oggi, sono latitanti, ma anche in quelli sociali preposti ad offrire mi-
gliori condizioni di vita. Pur nel convincimento, che quanto sin qui detto non sara certamente
sufficiente adebellareil fenomeno, possiamo senz’ atro affermare che comeistituzione scuo-
lacontinuiamo afareil nostro dovere. Il mio augurio & quello di poter vedere molto presto il
dovere degli altri.

A conclusione di questo corso di aggiornamento, che per tre giorni ci ha visti intensa-
menteimpegnati, colgo I’ occasione per esprimere atutti i presenti, alle vostre famiglie, atutto
il personale della scuola, agli alunni, alla comunita delle Suore “Madre Isabella De Rosis”,
che ci hanno gentilmente ospitato e ai gentili ospiti erelatori, gli auguri piti sinceri per un San-
to Natale e Felice Anno Nuovo da parte del Distretto Scolastico di Rossano.

Rossano—(Scalo), I stituto “Madre I sabella De Rosis”, 15 Dicembre 1989
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26. Il computer comestrumento di lavoro

Lanecessitadi ricercare, elaborare e trasmettere informazioni € diventato un bisogno di
straordinariarilevanza sociale. Oggi tutto cio e possibile grazie alla diffusione degli elabora-
tori, diventati indispensabili nella maggior parte dei settori lavorativi. Nell’ ottica di un cam-
biamento che caratterizzerail futuro lavoro della gestione amministrativa delle scuole, come
Distretto Scolastico abbiamo pensato di promuovere alcuni Cors di Alfabetizzazione Infor-
matica.

Giorno 21-12-89, nella «Sala Informatica» dell’ Istituto Professionale per I’ Agricoltura
di Rossano, si econclusoil 1° Corso per il Personale Amministrativo delle Scuole Mediedi 1°
grado del Distretto Scolastico N. 26. Il Corso e stato diretto e coordinato dall’Ing. Vincenzo
Filici. Nellaintroduzione egli haevidenziato I'importanza dell’ uso dei computer nello svolgi-
mento del lavoro dei Coordinatori e Collaboratori Amministrativi. I Direttoredel Corso, inol-
tre, haapprezzato I’ iniziativa del Distretto Scolastico per essere attivamente intervenuto a so-
stegno dellaqualificazione professional e degli amministrativi, nel settoreinformatico. Duran-
teil corso, e stato preso in esame il complesso sistema di elaborazione, analizzandone esau-
rientemente siai componenti chelefunzioni.

Allapresentazioneteoricaeallatrattazione degli argomenti € sempre seguitalapraticao-
perativa, con esempi e programmi applicativi che hanno facilitato in maniera considerevole
I" uso delle macchine anche acoloro chevi si accostavano per laprimavolta. A conclusionedel
corso ai frequentanti € stato rilasciato un attestato di partecipazione.

Convinti dellapositivitadel risultati, il Consiglio Scolastico Distrettuale nella seduta del
12-12-1989 ha deciso di promuovere con le stesse modalitail 2° Corso di «Alfabetizzazione
Informatica» per il personale Amministrativo delle Direzioni Didattiche del Distretto.

Da“LaVoce’ del 15-1-1990
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27. Alvialafasedistrettuale dei Campionati Studenteschi e dei Giochi della Gioventu
1990
Lo sport comefattoredi formazione

L’ appuntamento annuale, ormai consolidato, coni Giochi della Gioventt ei Campionati
Studenteschi, I adesione agli stessi da partedi numerose scuoledel Distretto N. 26, rappresen-
taper i ragazzi un momento molto atteso, al quale non si puo mancare. Sentirsi coinvolti in at-
tivita che accomunano e favoriscono la socializzazione fa sempre piacere. Gia da qual che an-
no, il Distretto Scolastico si fapromotore dellaFase Distrettualedei Giochi, nellaconvinzione
chelo sport, oltre ad essere momento di aggregazione edi crescitaculturale e un fattorefonda
mentale e insostituibile per laformazione generale dei giovani. Tutto cio ci stimola afare di
pit e meglio. Le difficolta che si incontrano nel procedere alla realizzazione dei Giochi sono
purtroppo quelle di sempre: carenza di strutture eimpianti sportivi. Tale situazione comporta
che, i ragazzi non possono praticare le attivitadi allenamento alle varie discipline con regola-
ritainimpianti sportivi adeguati.

Frai tanti obiettivi proposti, per lapromozionedello sport, quello relativo alasensibiliz-
zazione degli organi preposti alla creazione di spazi e alla costruzione di impianti (premessa
indispensabile per lapraticasportiva), rimane un punto fermo dell’ attivita distrettuale.

Inrelazione allaorganizzazione dellaFase Distrettual e dei Giochi —Edizione 1990, gior-
no 12 gennaio u.s., nel locali del Distretto Scolastico, allapresenzadei docenti di Educazione
Fisicae delle scuole partecipanti, si € tenutalariunione preliminare per laformazione dei gi-
roni relativi agli incontri di calcio e pallavolo maschile e femminile, comunicati opportuna-
mente alle scuole e agli organi interessati.

L e scuol e che prenderanno parte a questa edizione 1990 sono le seguenti:

CAMPIONATI STUDENTESCHI
Scuole Superiori: Liceo Scientifico Rossano; I.T.1.S. Industriale Rossano; |.T.C. Commercia
le Rossano; 1.T.G. Geometra Rossano; Liceo Scientifico Cariati.
GIOCHI DELLA GIOVENTU'
Scuole medieInferiori: Roncalli n. 1, Roncalli n. 2, Amica, Piragineti — Rossano; Bocchiglie-
ro; Calopezzati; Caloveto; Cariati n. 2; Cropalati; Longobucco; Mirto-Crosia; Scala Coeli;
Terravecchia.

Da“LaVoce’ del 1-2-1990

28. Lanuovaedizionede ‘Vademecum’

Trale numerose iniziative programmate dal Distretto Scolastico N. 26 di Rossano, inte-
resse hariscorso 10 scorso anno la pubblicazione 88-89 del «Vademecum» del Distretto.

Il Vademecum é stato «ideato e concepito per porsi come utile e facile strumento di con-
sultazione, consente di trovare raccolte ordinatamente quelle informazioni e quei numeri te-
lefonici non sempre aportata di mano madi uso ricorrente per |’ operatore scol astico.

Anche per il corrente anno scolastico abbiamo ritenuto utile larealizzazione di unanuo-
vapubblicazione. «L’ Edizione 89-90, rinnovata nellavestetipografica, aggiornatadi ulteriori
informazioni, di indirizzi e numeri telefonici delle scuole del territorio distrettuale e statainte-
gratadella programmazione distrettual e 88-91 e della relazione sulle attivita svolte nell’ anno
scol astico 1988-1989».

Il nuovo Vademecum sara consegnato in questo mese di febbraio ai Capi d' Istituto di o-
gni ordine e grado di scuola, alle Amministrazioni Comunali, all’ U.S.L., allaComunitaMon-
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tana, alle Associazioni Culturali, ai Sindacati e aquanti operano asupporto dell’ attivitascola-
stica.
Da“LaVoce’ del 18-2-1990

29. Awviatoil secondo Corso di alfabetizzazioneinfor matica

Giorno 23 aprile u.s. presso I’ I stituto Professional e per I’ Agricolturadi Rossano ale ore
16.00 ha avuto inizio il secondo Corso di Alfabetizzazione Informatica organizzato dal Di-
stretto Scolastico N. 26.

Il Corso diretto dall’ Ing. Vincenzo Filici e frequentato dai Coordinatori e Collaboratori
Amministrativi delle dieci Direzioni Didattiche del Distretto N. 26 e avraladuratadi 40 ore
suddivisein tregiorni settimanali.

Da“LaVoce’ del 15-5-1990

30. Premiati gli alunni elescuole partecipanti ai Giochi della Gioventu eai Campionati
Studenteschi

Nel corso di una cerimoniadi premiazione, promossa dal Distretto Scolastico N. 26 di
Rossano, tenutasi giorno 24 maggio u.s. nel Palazzetto dello Sport del Centro “Insiti” di Ros-
sano-Corigliano, alla presenza del responsabile del CONI, Prof. Domenico Calabrese, del-
I” Assessore allo Sport del Comune di Rossano Prof. Benigno Lepera, dei Presidi interessati e
dei Docenti di Ed. Fisica, sono stati consegnati i premi agli aunni e alle scuole partecipanti ai
Giochi dellaGioventt e ai Campionati Studenteschi edizione 1989-90.

Allescuolevincitrici prime, seconde e terze classificate, e stata consegnata una coppari-
cordo; atuttele scuol e partecipanti un diplomadi benemerenzamentretutti i ragazzi hannori-
cevuto un attestato di partecipazione. Diplomi di benemerenza, inoltre, sono stati consegnati
all’ Assessorato allo Sport del Comune di Rossano, al 1° Servizio di Medicina Scolastica del-
I"U.S.L. N. 7 di Rossano e a Comitato Locale del Settore Giovanile e Scolastico di Rossano,
per avere contribuito al’ affermazione e allabuonariuscitadei Giochi.

Allacerimoniaerano presenti le Scuole Medie «V. Padula» di Mirto-Crosia, «A.G. Ron-
calli 1», «A.G. Roncalli 2», Amica di Rossano, «B. Bennardo» di Cropalati, «C. Alvaro» di
Calopezzati e quelle di Caloveto e Cariati Centro. Erano presenti anche gli istituti superiori
dell’ 1.T.I.S., dell’'l.T.C. eil Liceo Scientifico di Rossano. Primadi procedere alla consegna
dei premi, il Presidente del Distretto nel rivolgere atutti gli intervenuti il saluto del Consiglio
Scolastico Distrettuale haillustrato le motivazioni elefinaitadell’iniziativa, evidenziando il
valore dell’ attivitasportivanon agonisticacome possibileviaallasconfittadelle devianze, del
potenziamento dellasocializzazione dei ragazzi, nonché come supporto efficace all’ educazio-
neallasalute.

Cio, adimostrare, ancora unavolta, lapresenzadell’ organo distrettual e sul territorio, vi-
cino alle aspettative degli alunni, insegnanti, genitori e presidi per unamigliore qualitadella
scuola.

Contale premiazione, ancheleattivitadistrettuali, per il corrente anno scolastico, vengo-
no archiviate.

Cosi lescuole premiate:
GIOCHI DELLA GIOVENTU’
Calcio: 17 classificata Scuola Media Statale «V. Padula» Mirto-Crosia; 2° classificata Scuola
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MediaStatale «A.G. Roncalli 2» Rossano; 3*classificata ScuolaMedia Statale Cariati Centro.

Pallavolo maschile: 12 classificata ScuolaMedia Statal e «V. Padula» Mirto-Crosia; 2* classifi-

cata ScuolaMedia Statale Caloveto.

Pallavolo femminile: 12 classificata ScuolaMedia Statale «A.G. Roncalli 2» Rossano; 22 clas-

sificata Scuola M edia Statale «V. Padula» Mirto-Crosia; 3* classificata Scuola Media Statale

Caoveto.

CAMPIONATI STUDENTESCHI

Calcio: 1°classificato . T.I.S. Rossano; 2° classificato Liceo Scientifico Cariati.

Pallavolo maschile: 1°classificato |.T.I.S. Rossano; 2° classificato |.T.C. Rossano.

Pallavolo femminile: 1° classificato Liceo Scientifico Rossano; 2° classificato |.T.C. Rossano.

Il diplomadi benemerenza é stato consegnato alle Scuole Medie di: Terravecchia, Scala Coe-

li, Cropalati, Calopezzati, Bocchigliero, Longobucco, «Roncalli 1» e Piragineti di Rossano.
Da“LaVoce” del 1-6-1990

31. |l Distretton. 26 centrodi coordinamento edi promozionenel territorio

Numerose sono state le testimonianze che, in questi ultimi anni, hanno affermato che i
Distretti Scolastici rappresentano comeistituzione laparte pit debole di tutti gli organi colle-
giali. Tali convinzioni, suffragate da una carente base strutturale, quale lainesistenzadi un uf-
ficio di segreteriapreposto ai compiti di supporto tecnico, nonchél’ assenzadi incisivitadelle
varie proposte assunte dal Consiglio Scolastico Distrettuale, lamancanzadi veri propri inter-
locutori, hanno finito per penalizzare seriamente |’ attivitadi questi organismi condizionando-
neil ruolo eriducendonel’impulso.

Il Distretto Scolastico n. 26, consapevole di tali carenze generali e delle difficoltain cui
avrebbe dovuto operare, non ha perso I’ entusiasmo né della partecipazione, né la consapevo-
lezza di far valereil peso delle proprie scelte nel confrontarsi con gli Enti presenti nel territo-
rio, nel rispetto dellalegge e dei compiti ad attribuiti.

Il lavoro di questi ultimi anni hafatto in modo cheil Distretto Scolastico n. 26 si propo-
nesse come punto di riferimento dell’ attivita scol astica e centro di coordinamento edi promo-
zione del territorio. A conferma di quanto detto, si sottolinea I’ accresciuto interesse della
scuolatutta, in ogni suacomponente, verso le numeroseiniziative viaviaproposte ed espleta-
te.

Da“LaVoce’ del 1-12-1990

32. Bilancio e programmazione

Dopo un periodo di intenso lavoro, I attivita distrettuale subisce un notevole rallenta-
mento, per cui leiniziative gia programmate e deliberate dal Consiglio Scolastico Distrettuale
dovranno rimanere, purtroppo, nel cassetto in attesadi tempi migliori, meno avari di risorsee-
conomiche. A questa conclusione si € pervenuti nell’ ultimo Consiglio Scolastico Distrettuale
riunitosi il 5 u.s., in cui sono stati approvati i documenti contabili: Conto Consuntivo 1990 e
Bilancio di Previsione 1991.

Tutto é stato predisposto dalla Giunta Esecutiva Distrettual e ai utata dalla valida collabo-
razione del Coordinatore Amministrativo, Sig. Domenico Sturino. Il Bilancio é stato appron-
tato in ottemperanza dell’art. 21 delle istruzioni amministrativo-contabili, approvate con
D.M. del 28-5-75, sentiti i criteri didattici, economici, amministrativi e dopo aver preso atto
cheil contributo ordinario dello Stato come predisposto dal Provveditorato agli Studi di Co-

~173-



La scuola che cambia

senza, con nota 6787 del 4-10-1990 edi L. 3.758.000. In considerazione dell’ esiguitadei fon-
di, si ereso necessario congelare unaseriedi iniziative eriversaretali somme, in massimapar-
te sui capitoli 1 e 2, cheriguardano le spese generali di funzionamento eil rimborso delle spe-
sedi viaggio ai componenti del Consiglio. Dacio s evidenziano le motivazioni delladiminui-
taattivita. Tutto cio provocail nostro disappunto nei confronti di unalegislazionelacui appli-
cazione spesso finisce per penalizzare I'impegno di chi vorrebbe operare attivamente. Forse
sarebbe opportuno promuovere una piu razionale ed equa distribuzione delle risorse, basata
soprattutto sull’impegno, sulla professionalita e sulle capacita gestionali-amministrative di-
mostrate, sostenendo realmente chi riesce aconseguire risultati.

E in dubbio che I’impegno profuso in questi ultimi anni dal Distretto Scolastico N. 26 di
Rossano non e stato certamente agevole, anzi € costato moltafaticain quanto harichiestorile-
vanti capacitadi coordinamento e di inventivaper conseguirei risultati programmati, pur con
qualche carenzain determinati settori.

Per superare alcune affermazioni di principio ed essere pitl concreti € necessario che gli
organi superiori si impegnino ad esplorarele possibilitadi realizzarele condizioni per rendere
|"attivitaelefunzioni del Distretto piu adatte allo sviluppo del territorio.

Da“LaVoce’ del 15-3-1991

33. Incontrodilavoro

Giorno 23 aprileu.s., alleore 9, nei locali del Distretto Scolastico di Rossano si & tenuto
un incontro di lavoro, allapresenzadel sig. Provveditore agli Studi di Cosenza, Dott. Giovan-
ni Garreffa.

Allariunione, mirata all’ approfondimento dei problemi e delle prospettive del servizio sco-
lastico nel territorio distrettuale, hanno preso parte i responsabili del Distretto Scolastico, gli
Assessori alaPl. dei Comuni di Rossano, Mandatoriccio, Campana, Caloveto, Cropalati, ed
esponenti zonali dellaCISL. | lavori sono stati avviati dal Provveditore agli Studi che, nell’e-
videnziare ai presenti lanecessitae |’ urgenza di un impegno collettivo e di disponibilita, per
portareasoluzionei numerosi problemi connessi al pianetascuola, hatracciato lelineedi con-
dotta, per un’ attentaanalisi delle problematiche pit urgenti, sulle quali é stato articolatoil la-
voro dadiscutere.

L e problematiche ele prospettive maggiormente prese in consi derazione sono state quel -
lerelative“ai consolidamenti, a diritto allo studio, alladispersione, al’ orientamento scol asti-
co, a recupero e sostegno, allariformadelle scuole elementari, ai servizi vari, alestrutture e-
dilizieeai trasporti”.

Al termine dellariunione, sono stati fissati dai presenti alcuni punti di riferimento, essen-
ziali per un lavoro comune, teso atradurrein atti concreti le volonta manifestate e mirati alla
soluzione delle tematiche trattate.

Da“LaVoce’ del 20-5-1991

34. Riunionedel Consiglio Scolastico Distrettuale

Giorno2marzous., nei locali del Distretto Scolastico n. 26 in Rossano Scalo, si eriunito
il Consiglio Scolastico Distrettual e per |’ approvazionedi alcuneiniziati-ve. Haintrodotto|i la-
vori il Presidente, Prof. Franco Emilio Carlino riflettendo brevemente sulla situazione del Di-
stretto n. 26 e comunicando ai presenti la costituzione, alivello provinciae, della Consulta
permanente dei Presidenti di Distretto, mirataa coordinamento di unalinea comune d’inter-
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vento sul territorio. Subito dopo, il Consiglio Scolastico Distrettuale haavviato i lavori di ap-
provazione degli argomenti posti al 1° e 2° punto al’ ordine del giorno e sentitelerelazioni il-
lustrative, relative ai documenti contabili predisposte dal la Giunta Esecutiva, ha proceduto
all’ approvazione del Bilancio di Previsione del 1993 edel Conto Consuntivo 1992.

I Consiglio Scolastico ha continuato i lavori provvedendo alla surroga di acuni consi-
glieri decaduti per sommadi assenze, inoltre, hadesignato la Sig.naDanielaDe Russis, quae
rappresentante degli studenti del Distretto, in seno ala Consulta Comunale della Culturaela
Sig.na Simona Capalbo, quale rappresentante degli studenti del Distretto, in seno ala Giuria
del Premio di SolidarietaGiovanile. | lavori del Consiglio sono continuati con |’ approvazione
del Documento Programmatico del Distretto, relativo al triennio 1992-1995, che saraabreve
inviato atuttelelstituzioni. Si € proceduto, quindi, adeliberare un Progetto di formazionealle
metodologiedell’ orientamento, riservato ai Docenti della Scuolasecondaria, che saraavviato
conil prossimo mese di ottobre; un Seminario di Studi per Docenti di Scuolamaternae Scuo-
|laelementare daattuare nel prossimo anno scolastico; un Seminario interdistrettuale: “ La Ca-
labria di fronte all’ Europa” organizzato dai 15 Distretti Scolastici della Provincia; un proto-
collod'intesaper i attuazione della L egge Regionale 5-5-1990 n. 57.

Infing, si & deliberato la pubblicazione del “Vademecum Distrettuale” formato agenda,
dadistribuireale Scuole e alelstituzioni presenti nel Distretto.

Da“LaVoce’ del 1-4-1993

35. Laprogrammazionedel distretto scolasticon. 26

Di fronte ad unasocietafortemente provata, dal continuo susseguirsi di vicende negative,
caratterizzata nel contempo da repentine trasformazioni sociali e mutamenti strutturali, si ri-
propone decisamente per noi tutti I’ esigenzadi assunzionedi responsabilitae consapevolezza,
allo scopo di rinnovare la strutturaindustriale, economica, politica e culturale del nostro Pae-
se. Eintale contesto, che varicercato nellascuolail punto convergente di promozione, di rea-
lizzazione e di formazione del cittadino, eticamente e social mente credibile.

Tutto cio e possibile, soltanto, se alla scuola verra riconosciuto seriamente un ruolo di
guidadeterminante, conforme alle esigenze dellasoci eta attual e, assicurando ad essamaggio-
ri risorse e mezzi adeguati, capaci di rimuovere |’ attual e sistemaformativo astratto e formali-
stico, dando maggiore vigore a un sistema formativo razional e e concreto, che sappiafornire
alle nuove generazioni quelle capacita professionali e quelle competenze indispensabili a ri-
lancio ealacredibilitadel nostro Paese. In questo ampio progetto di rinnovamento, non privo
di difficolta, dovute allacrisi politicaed economica che stiamo attraversando, dobbiamo con-
correre ad unadecisaqualificazione dellanostra scuol aed essere protagonisti del cambiamen-
to, ognuno nel proprio ruolo. In questo cambiamento, il Distretto Scolastico n. 26, riunitos
nelle sedute del 23-3-1992 e 3-6-1992 haconclusoi suoi lavori il 2-3-1993 approvando lapro-
grammazione distrettuale, per il triennio 1992/1995, che sara articolata secondo i seguenti
punti programmatici: 1) Servizi di orientamento scolastico e professionale; 2) Servizi di medi-
cina scolastica e socio-psi co-pedagogica, educazione sanitaria; 3) Edilizia scolastica eistitu-
zione nuove scuole; 4) Attivitadi sperimentazione e aggiornamento; 5) Potenziamento delle
attivitaculturali, sportive, para-extra-interscol astiche; 6) Problematiche giovanili, educazione
alasalute, tossicodipendenza, dispersione scolastica. A partire dal prossimo numero, pubbli-
cheremo, in due parti, i punti programmatici della nuova programmazione scolastica del Di-
stretto Scolastico n. 26.

Da“LaVoce’ del 20-4-1993
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36. Dimensionescuola- Superarelebarriere

A poco piu di qualche mese dalladecisione, dei quindici Presidenti di Distretto e del Sig.
Provveditore agli Studi, di avviarelapubblicazione di un periodico dei 15 Distretti dellaPro-
vincia, eccoci a nastro di partenza per I’inizio di un’avventura con il primo numero di “Di-
mensione Scuola’.

Questo progetto costituisce il segno tangibile, dellavolontadei quindici Distretti, di rea-
lizzare concretamente, collaborando insieme, un raccordo tra scuola e societg, tra scuola e
mondo del lavoro econ|’intenzionedi offrireatuttalascuolacosentina, occasionedi riscopri-
resestessaattraversoi vari contributi di azione, pensiero e opportunitadi confronto edi coin-
volgimento.

L’ obiettivo principale rimane quello di rafforzare la parteci pazione di tutte le componen-
ti scolastiche nellagestione della scuola attraverso maggiori intese. Per quanto ci riguarda, in
questi ultimi anni, il nostro Distretto ha sempre cercato di lavorarein tale direzione, nello spi-
rito della 416/74, adoperandosi: come organo di partecipazione popolare e di autogestione;
come organo d’indirizzo e di gestione dellaistituzione scuola; come organo di gestione della
comunitaal fini di unacrescitaculturaleecivile. Abbiamo costantementericercato e sollecita-
tonelladirezione di unamaturazione culturale, civile e sociale, quellacapacitaoperativa (rea-
lizzatrice) che hareso possibilel’ accettazione di proposte utili e necessarie, facendo progredi-
reed elevareil costumedellacooperazionesociale, attraverso laprassi costantedel dialogotra
gli Enti, del coinvolgimento di competenze e attitudini diverse, dellaricercagratificante, della
sintesi operativa e della valorizzazione dell’impegno comunitario. In questo modo abbiamo
ovviato allamancanzadi poteri concreti del Distretto Scolastico, le cui decisioni permangono
non vincolanti per gli Enti locali o che erogano servizi. Operando in tale direzione, sono state
attuate pienamente numerose proposte di intervento nel diversi settori di competenza, come
quelle nel campo dell’ Orientamento, della Medicina Scolastica e Socio-Psico-Pedagogica,
dell’ Edilizia Scolastica, della Sperimentazione edell’ Aggiornamento, del Potenziamento del -
le Attivita Culturali, Sportive, Para-Extra-Interscolastiche; della Dispersione, inoltre, sono
state promosse intese e convenzioni con i vari Enti territoriali per I’ attuazione di importanti
progetti nel campo sociale. 1l nostro intento rimane quello di migliorarci, consapevoli anche
delladifficile situazione che staattraversando il nostro paese. Ritengo siamolto importante u-
namaggiore riconsiderazione dellascuola, come punto di riferimento costante, indispensabile
€ necessario, per istruire, preparare e formare le future generazioni ad assolvere dignitosa-
menteil loro dovere etico e sociale per il rilancio elacredibilitadel nostro paese.

In questo progetto di rinnovamento non privo di difficolta dobbiamo essere tutti protagonisti
del cambiamento, ognuno nel proprio ruolo, ecco perché speriamo nel successo e nel consen-
so di tutti per continuare nel nostro impegno.

Da*“Dimensione Scuola”,
Periodico dei Quindici Distretti della Provincia di Cosenza, aprile 1994

37. Interventodi saluto al Convegno celebrativo
| 33anni dellarivista“ ScuolaeVita’

E con vero piacere cheho accolto I’ invito di porgereil mio saluto aquestaimportanteini-
Ziativaculturale, ed € motivo, per me, di grande soddisfazione parteciparvi come responsabile
del Distretto Scolastico di Rossano, per salutare il compimento del 33° anno della rivista
“ScuolaeVita’, checonil Convegno di stasera continuaunaserie di appuntamenti organizza-
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ti, per I’ occasione in molte cittadine dellanostra Regione, trale quali lanostra di Rossano. Di
questo ringrazio |’ | spettore Tarsitano e quanti hanno voluto invitarmi.

E doveroso daparte mia, innanzitutto, porgereavoi tutti, autorita, ispettori, presidi, diret-
tori ecittadini intervenuti il mio piu cordiale saluto e quello del Distretto Scolastico di Rossa-
no. Porgoil saluto a Presidedel Liceo Classico di Rossano Prof. Calabro, per lasuaospitalita
ed anche perchélacelebrazionedi questo Convegno non potevaavere cornice migliore, il mio
saluto vaancheai centri di culturapopolare di Rossano e Corigliano e aquanti hanno consen-
tito I’ attuazione di questa importante manifestazione. Un saluto particolare lo rivolgo ai re-
sponsabili dellarivistaper I'impegno profuso in tutti questi anni afavore della crescita cultu-
raledellascuolaedellasocietain Calabria.

Colgo I’ occasione, inoltre, per salutare il Prof. Trebisacce, dell’ Universita della Cala-
bria, e tutti gli esponenti della cultura del nostro territorio e della nostra Regione, i quai si
sforzano, con il loro costante lavoro, di restituire alla nostra Regione la sua veraimmagine,
quelladi unaterraoperosa, orgogliosadellapropriatradizione, vitale e nel contempo non paga
edesiderosadi un granderiscatto sociale, culturale e di un migliore futuro.

E questo lo spirito chetraspare nellarivista“ Scuolae Vita’, al servizio dellascuolae del-
lasocietacalabrese. Per questo, tuttalarivistaedi suoi collaboratori meritanoil pitivivo plau-
so elanostraammirazione, nonchél’ incoraggiamento acontinuareadare lustro conil loro la
voro aquestanostraterradi Calabria

Questo mio saluto vuol e essere anche latestimonianza dellamiaesperienzain un Organo
Collegiaecomeil Distretto Scolastico che, opportunamente rafforzato nelle sue competenze,
potrebbe offrire maggiori opportunitadi coinvolgimento e vogliadi partecipazione democra-
ticadi tutte le componenti scolastiche, alla gestione della scuola, obiettivo, purtroppo, non
pienamente raggiunto per unaserie di motivi e cause insite soprattutto nellalegge, che vami-
gliorata.

Sono sicuro, che attraverso questo Convegno, momento di crescita culturale, larivista
“ScuolaeVita’ ormai trentatreennerilanci il proprio rinnovato entusiasmo e impegno afavo-
re della scuola calabrese e della nostra societa, continuando arappresentare quellavoce della
scuola, utile strumento di conoscenzaedi dibattito.

Come Presidente del Distretto Scolastico di Rossano, nel mentre rivolgo ai responsabili
dellarivistae aquanti vi si dedicano il sincero augurio per continuareil loro lavoro, nel con-
tempo spero chelo stesso impulso allacrescitadellanostra scuolacosentinapossadarlo, infu-
turo, lanuovarivista“ Dimensione Scuola’, periodico dei 15 Distretti Scolastici dellaprovin-
ciadi Cosenza, di cui il primo numero havisto laluce nello scorso mesedi Aprile. Grazie

Rossano, Liceo Classico“ San Nilo”, 9 Maggio 1994

38. Incontrodilavoro

I1 12 novembre u.s., nei locali del Distretto Scolastico n. 26 di Rossano, si étenuto unin-
contro di lavoro trai Presidenti dei Distretti Scolastici dellaProvinciadi Cosenza.

L'iniziativa, si collocanell’ ambito delle riunioni periodiche che, ormai da it tempo, ve-
dei Presidenti dei Distretti Scolastici riunirsi per dibattere tematiche e avere uno scambio di i-
dee e di proposte per una programmazione quanto piu possibile unitaria.

| lavori sono stati introdotti dal Presidente del Distretto Scolastico di Rossano, che dopo
aver ringraziato gli intervenuti per loro presenza, ha presentato gli argomenti posti all’ ordine
del giorno sui quali si & sviluppato un sereno e pacato dibattito. L'incontro & servito innanzi-
tutto per unaverificadell’ attivitasvoltadai Distretti nel corso degli Organi Collegiali di dura-
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tatriennale, che avrebbero dovuto tenersi nel mese di novembre u.s. A tale riguardo, € stato
trattato I’argomento relativo a “Progetto di riformadella Scuola” ein particolare laventilata
chiusuradel Distretti Scolastici. Infinesi edeciso di rinviare lapubblicazione dei due numeri,
giafinanziati del periodico distrettuale “ Dimensione Scuola’ a prossimo gennaio, datain cui
si conosceranno maggiori particolari circala propostadi riforma. Gli interventi del presenti,
sono stati tutti molto decisi ed hanno evidenziato lo stato di disagio, di confusione e di preca-
rietaesistente su al cuni aspetti nodali dell’ attuale politica scolastica.

Da“LaVoce” del 25-12-1994

39. Istituzionedi una Scuolaad indirizzo artistico nel comunedi Rossano

I Consiglio Scolastico Distrettuale n. 26 di Rossano, sempre attento e puntuale ad attua-
re programmi scolastici che abbiano funzioni sempre pit qualificate e rispondenti alle esigen-
ze dellasocieta, vistala propria programmazione, considerate | e aspettative di una numerosa
utenza ricadente nel proprio territorio, considerato altresi, che |’ Istituto ad indirizzo artistico
pitivicino trovasi a Castrovillari, distante dai centri del territorio distrettuale di Rossano ben
oltre 100 Km e con carenti e notevoli difficolta di comunicazione per quanto riguarda i tra-
sporti, ritenuto indispensabile che nell’ ambito del Distretto Scolastico siano presenti tutti gli
Istituti di secondo grado, esprime la volonta affinché nell’immediato siaistituita una Scuola
ad indirizzo artistico daubicare nel Comunedi Rossano, sededi Distretto, centro trai pit anti-
chi dellaCalabria, cittariccadi storia, cultura, arte e sedericonosciutadell’ IRACEB (Istituto
Regionale per leAntichita Calabresi e Bizantine).

A tale riguardo, il Consiglio Scolastico Distrettuale sollecita I’ Assessore ala Pl. della
Provinciadi Cosenza, I' AssessorealaPl. del Comunedi Rossano eil Provveditore agli Studi
di Cosenza, ad attivare ogni utileiniziativaesi dichiara disponibile ad ogni confronto e utile
collaborazione. Si auspica da parte degli Enti preposti un sollecito riscontro per una positiva
soluzione del problema, intesaa soddisfare |e aspettative di una numerosa utenza scol astica.

Da“LaVoce’ del 10-6-1996

40. Consuntivodi un’ esperienzadecennale

Pubblichiamo unaletteradel Prof. Franco Emilio Carlino sull’ attivita del Distretto Sco-
lastico N. 26 dalui presentata pochi mesi fa.

A circa due mesi dal rinnovo degli Organi Collegiali della Scuola, si aspetta prossimo
I"insediamento del nuovo Consiglio Scolastico Distrettuale, che eleggerail nuovo Presidente
elaGiunta Esecutiva. Approfitto, pertanto, di questo breve spazio di tempo che rimane amia
disposizione, primadi lasciare lapresidenzadel Distretto Scolastico di Rossano, per rivolgere
anche anomedellaGiunta Esecutivae del Consiglio un affettuoso saluto ed un vivoringrazia-
mento atutti coloro, chein questi anni di lavoro, contrassegnati da sostanziali mutamenti nel-
lasocietae nel mondo dellascuola, hanno collaborato conil Distretto Scolastico.

Nonostantela L egge non conferisce concreti poteri a Distretto Scolastico, eccetto quello
di essere “unitadi base per I'impostazione di una politica scol astica organi camente program-
mata’, non ci Slamo mai sottratti alle nostre responsabilitae ai nostri impegni, nel rispetto dei
ruoli e del compito affidatoci. Il Consiglio Scolastico Distrettuale ha sempre privilegiato il
dialogo coni vari Enti territoriali svolgendo lapropriaazione di stimolo e proposta, per poten-
Ziare, migliorare erisolverei problemi dellascuola, coinvolgendo competenze e attitudini di-
verse, facendo levasullaprassi dellaricercagratificante e dellasintesi operativa’.
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Rossano, 25 Gennaio 1991
Inaugurazionedell’ Istituto Tecnico Femminile. Franco Emilio Carlino, Presidente del Distretto Scolastico, insiemea Mini-
strodellaPl. On. Gerardo Bianco. Di spalle S.E. Mons. Serafino Sprovieri - Arcivescovo di Rossano-Cariati.

Operando intaledirezioneil Distretto Scolastico di Rossano, ha conseguito apprezzabili
risultati nei vari settori di intervento previsti dalla programmazione distrettuale. L'intesaela
collaborazione hanno contribuito notevolmente arafforzare e radicare |’ istituzione scol astica
distrettuale nel tessuto del nostro territorio, chesi € postaal servizio dellascuolacon fantasia,
entusiasmo e impegno. Si e cercato, per quanto possibile, di essere punto di riferimento, mo-
mento di sintesi e strumento dinamico di collegamento trala scuola el territorio. Abbiamo
sempre ritenuto indispensabile veicolareil piti possibile le nostre idee ei nostri intendimenti,
attraverso numerosi articoli pubblicati dalla stampalocale e regionale, allo scopo di ricercare
proposte e suggerimenti pedagogicamente validi ispirati allanostra programmazione e mirati
aqualificarelascuolanel nostro territorio.

In questi anni le numerose iniziative promosse e attuate hanno qualificato il nostro Di-
stretto, maquanto si e fatto e stato quasi sempre frutto di impegno “volontario” di tutti i com-
ponenti il Consiglio Distrettuale che, con laloro assiduae costruttiva partecipazione ai lavori
dellaGiuntae di Consiglio, hanno consentito I’ attuazione di quanto programmato e al lavoro
costante e scrupol oso dei due Coordinatori Amministrativi che si sono succeduti Sig. Sturino
Domenico e Sig. Tassone Enzo ai quali vail mio piu sentito e doveroso ringraziamento.

A conclusione di questa esperienzadi lavoro ormai decennale, non possiamo cheritener-
ci soddisfatti per il lavoro fatto e per quanto di concreto e stato avviato sebbenein tutti noi re-
stal’amarezza per alcuneiniziative non realizzate, causalacarenzadi fondi assegnati e per u-
na mancata e seria politica di riforma dell’ Organo Collegiale, che ne valorizzi il ruolo, asse-
gnandoli maggiori e decisive competenze, consentendogli cosi di confrontarsi con gli atri En-
ti del territorio con pari dignita.

Da“LaVoce’ del 3-2-1997
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41. Aspettandoil rinnovodei distretti

L’ esperienzadi lavoro ormai decennale harafforzato laconvinzione cheil Distretto Sco-
|astico necessitadi unariforma, auspicabilein tempi brevi, che diaallo stesso maggiori poteri
e personalita giuridica per rendere operative le scelte propositive. Certo, continuare cosi non
hamolto senso, il Distretto Scolastico variformato, vapotenziato, e siamo noi i primi operato-
ri sul campo ariconoscerlo. Quindi, scongiurato il pericolo della soppressione, bisogna unire
le nostre energie ed impegnarle per unaseriapoliticadi riformadei Distretti Scolastici, che af-
fidi agli stessi specifiche competenze oltre che nel campo dell’ Orientamento anchein quello
dell’ aggiornamento e dellaformazione. Solointal modo, il Distretto potra certamente concor-
rereallavalorizzazione degli altri organismi scolastici e non del territorio di competenza. | Di-
stretti Scolastici devono essere riconosciuti come strutture decentrate, alle quali affidare pote-
ri reali di gestione colmando quel vuoto chelastessalegge delega hadeterminato nel momen-
toin cui haassegnato ai Distretti solo compiti di programmazioneedi proposta.  Per vedere
realizzata tale prospettiva, dobbiamo intensificarei nostri sforzi eil nostro impegno comune.
Credo chenonci siapiuil tempo di ulteriori rinvii, lascuolanel territorio necessitadi un rac-
cordo piu efficace e di un punto di riferimento solido, decisionale, consapevole, capace di da-
rerisposte concrete alle varieistanze che la scuolapropone.

Nel momento in cui il discorso sull’ autonomiadellevarieistituzioni sembrasi stiaaffer-
mando, chi puo offrireunasimile certezzadi coordinamento edi collegamento sul territorio se
non il Distretto Scolastico, rafforzato nelle sue funzioni e poteri. Se cio non avverra, si sara
sprecatal’ ennesimaoccasione elascuolaancoraunavoltasarastataingannata. Tuttavia, in at-
tesachecio avvenga, € necessario continuare aporsi come punto di riferimento al servizio del-
lascuolacon impegno, assi curando consulenza, coordinamento e collaborazione agli operato-
ri scolastici e soprattutto strumento di sintesi e collegamento tra la scuola e la societa per la
formazione el’ orientamento dei giovani.

Da“Dimensione Scuola” Cronacadi un’attivita 1991-1996, del 22.2.1996

42. Inattesadelariforma

Nell’aprile del 1994, al’atto dell’ uscita del primo numero del periodico “Dimensione
Scuola’, sul viso di tutti noi Presidenti dei 15 Distretti Scolastici dellaProvinciadi Cosenzasi
coglievaun senso di profonda soddisfazione, per essereriusciti, pur tramille difficoltaecono-
miche e organizzative arealizzare un nostro comune progetto, quello di dar vitaad un nostro
periodico, sul qualefar sentirelavoce eleistanze dei Distretti Scolastici. Poi, nel mese di ot-
tobre, daquandoil Ministro D’ Onofrio fece conoscereil proprio piano di riformadellascuola,
tramiteil famoso e discusso “ Documento sull” autonomiascolastica’, ¢i siamoresi conto di es-
sere stati presi in giro ancora una volta e che quanto prodotto in tutti questi anni, la nostra e-
sperienza, il nostro impegno, non avrebbe avuto senso. In tutti noi affioro un grande senso di
disagio. Lenostrerivendicazioni e proposte correttive alariformadegli Organi Collegidli, so-
stenute e presentate nei vari incontri di lavoro e all’ attenzione di esponenti del Ministero, non
avevano avuto al cun effetto positivo. | Distretti Scolastici, dopo 20 anni dallaloro istituzione,
non hanno motivo di esistere. Ladelusione & grande.

Oggi, dopo la caduta del Governo Berlusconi, il destino del Distretti Scolastici sembra
meno buio. L’ ultimanotadiffusadal Superiore Ministero, ci conforta. Senon c¢i saranno impe-
dimenti, il 29 e 30 ottobre p.v. ritorneremo a votare per rinnovare tutti gli Organi Collegiali a
scadenzatriennale etraquesti anche quello del Distretto Scolastico. VVoteremo ancoraunavol-
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taper organismi senza potere, non riformati, € vero, maé pur sempre meglio che vedere spari-

renel nullaanni di esperienzaedi competenza, conquistati con spirito di sacrificio personalee

di quanti hanno creduto in questi organismi, dando alivello di volontariato tutto di se stessi.
Da*“Dimensione Scuola” 1997

43. Prefazioneal Volume“ Il Distretto Scolastico N. 26 di Rossano
Organi Collegiali e partecipazione”

A conclusione dell’ esperienza, maturata in un decen-
nio di impegno distrettuale, svolto nell’interesse della
scuola e del territorio, ho inteso raccogliere in questo volu-
me, pur sein manieraartigianale, idee, riflessioni, conside-
razioni e proposte operative su quanto concretamente rea-
lizzato. Il contenuto, rappresentato dagli articoli in
raccolti, pubblicati su quotidiani, periodici, riviste didatti-
che, illustrale varie problematiche distrettuali affrontate, i
convegni, i seminari, le manifestazioni, i corsi di aggiorna-
mento tenuti. Inoltre, gli articoli testimoniano I’ assidua
partecipazione del Distretto Scolastico ale varieiniziative
culturali esociali avviate sul territorio distrettuale e provin-
ciale ed evidenziano, scandendola cronologicamente, “la
vita’ del suddetto organo collegiale, dal 1988 a 1997.

L'ideadi realizzare unlibro, rappresentaanche un’ oc-
casione, per tracciare seppurein pocherighe, il bilancio del
proprio operato. Mi &€ sembrato doveroso presentarei risultati del lavoro prodotto, per valoriz-
zare|’impegno costante dei componenti dei due Consigli Scolastici Distrettuali dame presie-
duti. Lapartecipazione costruttiva, assidua e generosadei membri delle due Giunte Esecutive
alevarieriunioni estatoil frutto di unlavoro di gruppo, che haprivilegiatoI’intesaelacolla
borazione, senzamai sottrarsi alle proprie responsabilita. Le esperienzefatte nel diversi setto-
ri di intervento programmati, gli obiettivi conseguiti e le numerose iniziative portate avanti,
hanno rafforzato eradicatoil ruolo del Distretto Scolastico nel tessuto del territorio.

Mi e sembrato altrettanto importante, inserire nella raccolta articoli riguardanti alcuni
momenti salienti di vitaassociativae professionale, per esprimerelamiapiu sinceragratitudi-
neatuttal’ Associazione UCIIM eallaPreside Anna Bisazza M adeo, per avermi dato |’ oppor-
tunita di vivere questa esperienza. Ho sempre cercato di assolvere a compito assegnatomi
svolgendo il mio intenso lavoro sicuramente con dedizione e coerenza, rendendomi spesso
troppo impegnato e forse poco disponibile per lamiafamiglia.

Il libro, per quanto semplice nella suaimpostazione e scorrevole nella consultazione ha
richiesto scrupolositanel lavoro e molto tempo per laricercadelladocumentazione. Cio mi ha
molto impegnato, manel contempo mi hapermesso di rivivereledifficolta, gli scoraggiamen-
ti ei momenti piu esaltanti e piu significativi del lavoro svolto. In tutti questi anni, numerosi
sono stati i cambiamenti che hanno interessato il mondo dellascuolaed altre decisioni impor-
tanti potrebbero conferirle abreve, un assetto del tutto innovativo. Spero chetraleinnovazio-
ni vi siaanche quellacheriguardalariformadegli Organi Collegiali. Ho sempre sostenuto che
il Distretto Scolastico necessitadi unariforma, che affidi agli stessi maggiori competenze, po-
teri e personalitagiuridica, al fine di conseguire quel decentramento di cui tanto oggi si parla,
ma sembra che nessuno vuole. Lalegge attuale, non conferisce ai Distretti particolari poteri,
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poichéli riconosce solo sul piano propositivo; cio hasempre determinato non poche difficolta
nell’ attuazione delle varie proposte avanzate e al cuni risultati sono mancati.

Non di meno sono state le difficoltadi ordinefinanziario incontrate, che spesso hanno o-
stacolato I’ attuazione delleiniziative programmate. Tuttavia, i Consigli Scolastici Distrettuali
hanno sempre sentito laresponsabilitadel compito affidatogli e con grande disponibilitasi so-
no posti al servizio dellacomunita scolastica e della societa come punto di riferimento e utile
strumento di sintesi e collegamento.

Cio chemi haanimato aportare avanti tale progetto e stato il desiderio di lasciare memo-
riastoricadi quanto realizzato, e la convinzione che il contenuto di questo libro puo rappre-
sentare un contributo alla riflessione degli operatori scolastici, su una serie di questioni, af-
frontate dai Consigli Scolastici Distrettuali, sulle quali ancoraoggi la scuola & impegnata, per
elaborareipotesi risolutive coerenti ed efficaci.

Il lavoro condotto in questi anni € stato molto impegnativo, ma gratificante; mi ha dato

occasioni di conoscenza, efatto vivere magnifiche esperienze professionali.
Per tutto questo devo ringraziare quanti mi sono stati vicini nel lavoro e quelli che con tanta
volonta, impegno, dedizione professionalita hanno collaborato e contribuito a conseguimen-
to di apprezzabili risultati. Un pensiero di profondastima, o rivolgo atutti i colleghi Presiden-
ti di Distretto dellaProvinciadi Cosenza, coni quali intutti questi anni ho collaborato per ele-
vare |’ operativita della Consulta, nella quale sin dal primo momento tutti abbiamo creduto,
certi di unamigliore e piu efficace azione programmatoriadegli interventi.

In tale circostanza, un saluto affettuoso sento il dovere di porgerlo a Ernesto De Russis,
Presidente del Distretto dal 29.6.1985 al 9.5.1988, con il quale ho avuto modo di collaborare
come Vice Presidente nel precedente Consiglio Distrettuale, portando avanti con determina-
zioneil lavoro intrapreso e programmato nell’ esclusivo interesse della scuola. Un grazie poi
vogliorivolgerlo aMaria Caligiuri Nastasi, attuale Presidente del Distretto dal 10.3.1997, per
legratificanti parole espresse nei miei confronti, per il mio operato. A te Maria, riconfermo gli

Rossano, 14 Novembre 1998 - I stituto “Madre IsabellaDe Rosis’ . Presentazione del Volume* |1 Distretto Scolastico N. 26
di Rossano - Organi Collegiali e Partecipazione” - L'intervento del Provveditore agli Studi, Dott.ssaMarzia Tucci. Al ta-
volo dellaPresidenza: 1a Prof.ssa Tina Varchetta, Assessore Pl. Comune di Rossano; la Preside Anna Madeo Bisazza, pre-
sentatrice del Volume; il Dott. Alessandro Nucci, Presidente del Distretto Scolastico N. 15 di Cosenza; Mons. Francesco
Milito, Consulente Ecclesiastico, Sezione Uciim Mirto-Rossano; I’ Autore del libro Prof. Franco Emilio Carlino.
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auguri piu sinceri, per il tuo impegno disinteressato e propositivo, certo che saprai dare nella
continuita un segnale di crescita dellanostra comunita, contribuendo arimuovere tutti quegli
ostacoli che ancoraoggi troppo spesso rallentano o sviluppo social e del nostro territorio e sa-
prai valorizzare questo spazio di parteci pazione democratica, che eil Consiglio Scolastico Di-
strettual e, date rappresentato.

Un sentito ringraziamento, per lacollaborazionevaatutto il personaledel distretto, aGi-
no Vecchio, al Coordinatore Amministrativo Enzo Tassone, che con professionalita ha conti-
nuato il lavoro del Sig. Sturino Domenico, per molti anni Coordinatore Amministrativo del
Distretto, dove ha prestato |a sua opera, sempre con alto senso del dovere, professionalita e
competenza, oranon pitl in mezzo anoi, a quale vail mio ringraziamento accompagnato da
un doveroso pensiero.

Infine, un ringraziamento particolare voglio rivolgerlo allaProf.ssa Costanza Santoro De
Capuace al Prof. Luciano Crescente, con i quali fin dal primo momento ho condiviso le diffi-
colta e le soddisfazioni dell’ esperienza, senza perdere mai di vistal’impegno comune, che &
stato quello per cui ¢i siamo sempre battuti: “far progredire ed elevareil costume della coope-
razione sociale, attraverso la prassi costante del dialogo tra gli enti, del coinvolgimento di
competenze e attitudini diverse, dellaricercagratificante, dellasintesi operativa e dellavalo-
rizzazione dell’impegno comunitario”.

Da*“ll Distretto Scolastico N. 26 di Rossano—Organi Collegiali epartecipazione”,
acuradi Franco Emilio Carlino, Edizioni Grafosud, Rossano, M aggio 1998

44. Notestoricheintroduttivesull’istituzione degli Organi
Collegiali con riferimento al Distretto Scolastico N° 26 di Rossano

Sul finire degli anni sessanta, a seguito dei veloci mutamenti che avvengono nellanostra
societa, dovuti ad un forte impulso economico culturale, si avvertel’ esigenzadi un nuovo si-
stema scolastico, capace di soddisfare le istanze di cambiamento, attraverso un piu efficace
collegamento dellascuolaconil territorio, lafamiglia, gli enti ele autonomielocali. Si creano
cosi le premesse per dar vitaasostanziali cambiamenti nel mondo della scuola, quali lanasci-
tadegli Organi Collegiali. Il primo atto concreto risale a 23 novembre 1970. L' interesse di-
mostrato dallafamiglie, per unapartecipazione allagestione dellascuol aé oggetto di attenzio-
nedel MinisterodellaP. I, tanto chelo stesso ne sottolineal’ importanzaemanando alcunecir-
colari in proposito. Contestualmente, nel sociale, diventafortein molti laconvinzione, chela
partecipazione alla gestione della scuola non puo riguardare solo le famiglie, bensi tutte le
componenti presenti nellasocieta. Sotto laspintadi forti pressioni sociali, si arrivaal 30Iuglio
1973 quando viene approvatalaleggen. 477. 11 31 maggio 1974, per effetto delladelegarice-
vutadalla477, il governo emanasei decreti attuativi, fraquesti il n. 416, cheriguardagli Or-
gani Collegiali dellascuolae prevede laistituzione del Consiglio Nazionale della Pubblical-
struzione, del Consiglio Scolastico Provinciale, del Consiglio Scolastico Distrettuale, nonché
degli Organi Collegiai alivello di Circolo, di Istituto. Considerato, che il presente volume
raccoglie esclusivamentetemi riferiti all’ organo collegiale distrettuale, penso siautile eviden-
Ziare alcuni riferimenti legislativi che riguardano il Distretto Scolastico e che troviamo oltre
chenel D.PR. 31.5.1974 n. 416 ed in particolare negli (art. 9-10-11 e 12); anche nella Legge
14.1.1975n. 1 (artt. 3-4); nel D.PR. 24.7.1977 n. 616, (art. 39); nellaLegge 4.8.1977 n. 517,
(artt. 2-7-10-12); nella Legge 21.12.1978 n. 845, (art. 10) e nella Legge 23.12.1978 n. 833,
(art. 11). 1l commal, dell’art. 9 del D.PR. 31 maggio 1974 n. 416 stabilisce che “ su proposta
delleregioni, sentiti gli enti locali interessati e gli organi dell’ amministrazione scol astica peri-
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fericacompetenti, i cui poteri sono allegati aledeliberazioni regionali, il territorio di ciascuna
regione é suddiviso, con decreto del Ministero della pubblicaistruzione, in comprensori che
assumono ladenominazione di “ distretti scolastici”. | decreti dovranno indicarele sedi del di-
stretti. Con la stessa procedura si provvede alle eventuali variazioni”. Il comma 2 dell’ art. 9
stabilisceche“Il Distretto scol asti co realizzala parteci pazi one democrati cadelle comunitalo-
cali edelleforzesocidli dlavitaeallagestione dellascuolanelleformeenel modi previsti dai
successivi articoli”. I comma3 dell’ art. 9 stabilisce che “ Esso operaper il potenziamento elo
sviluppo delleistituzioni scolastiche ed educative e delle attivitaconnesse e per laloro realiz-
zazione, con |’ obiettivo del pieno esercizio del diritto allo studio, della crescita culturale e ci-
vile della comunita locale e del migliore funzionamento dei servizi scolastici”. 1| comma 4
dell’art. 9 stabilisce che 1l Distretto scolastico haautonomiaamministrativaed halagestione
dei fondi necessari per il proprio funzionamento”.

A seguito di quanto stabilito dal primo commadell’ art. 9, Rossano diventa sede del X X-
V| Distretto Scolastico dellaCalabria. 1l 28 settembre del 1977, il Provveditore agli Studi con
proprio decreto Prot. n. 15678 C/2, nominail personale di segreteriadel Distretto Scolastico n.
26 di Rossano. |1 10 ottobredel 1977, con notadi Prot. n. 18767 C/2, il Provveditore agli Studi
emette decreto di nomina della Commissione Elettorale del Distretto Scolastico n. 26 di Ros-
sano. Il 13 ottobre del 1977, con nota di Prot. n. 19572 C/2, il Provveditore agli Studi emette
decreto per il rinnovo degli Organi Collegiali alivello di Circolo ed Istituto e per le elezioni
del Consiglio Scolastico Provinciae e Distrettuali.

Nei giorni 11 e 12 dicembredel 1977 si tengono le prime elezioni per laelezione del Con-
siglio Scolastico Distrettuale n. 26 di Rossano. Nei locali della Comunita Montanain Rossa
no, in applicazione dell’art. 2 edell’ art. 28 del D.PR. 31.5.1974 n. 416 ed aseguito del decre-
todi nominan. 2019 del 23.2.1978 del Sig. Provveditoreagli Studi di Cosenza, il giorno 20 del
mese di marzo, dell’anno 1978 alle ore 16.00, si insediail primo Consiglio Scolastico Distret-
tuale di Rossano per procedere ala elezione del Presidente edella Giunta Esecutiva. Assu-
me la Presidenza della primariunione, perchéil pit anziano di etatratutti i presenti, il consi-
gliere Mario Rizzo, che per |’ occasione € assistito nei lavori dal segretario Damiano Barci.
Dopo laverificade presenti, constatato che ancora non sono stati designati, i rappresentanti
dei Comuni del territorio distrettuale ed il rappresentante del personale direttivo delle scuole
non statali, si conviene di aggiornare lasedutaal 6 aprile 1978, per consentire la parteci pazio-
nedi tuttele componenti rappresentate alla elezioni del Presidente e della Giunta Esecutiva.

L’anno 1978, il giorno 6 del mese di Aprile ale ore 16.30, nei locali della “ Comunita
Montanad’ in Rossano si riunisceil Consiglio Scolastico Distrettuale di Rossano. | presenti al-
la convocazione, per eleggere il primo Presidente del Distretto e la Giunta Esecutiva, sono:
Abbate Luigi, Bombino Raffaele, Capristo Antonio, Caracciolo Luigi, Carbone Gennaro, Ca-
ruso Francesco, Chiarelli Giovanni, Cipriotti Michele, CudaEnrico, Falbo Tommaso, Filareto
Franco, Flotta Luigi, Forciniti Domanico Maria Grazia, Fullone Dolores, Gornati Caterina,
Grande Michele, Graziano L eonardo, Greco Tommaso, LaViaGemma, Le Fosselsidoro, Ma-
deo Bisazza Anna, Martilotti Giovanni, Martino Pietro, Mentana Pasguale, Mercogliano An-
tonio, Monaco Giovanni, Palopoli Carmine, Parise Antonio, Parise Francesco, Piro Beniami-
no, Pizzuti Giosue, Renzo Guglielmo, Rinaldi Onorio, Rizzo Francesco, Rizzo Leonardo,
Rizzo Mario, Rizzuti Alfonso, Russo Alfonso, Russo Fonsi Achiropita, Russo Leonardo,
ScorsaRosario, Tarsitano Luigi, Trento Antonio. Presiedelasedutail consigliere Mario Rizzo
assistito dal segretario Damiano Barci.

Dopo tutti gli adempimenti di rito viene eletto come Presidente del Consiglio Scolastico
Distrettuale di Rossano il Prof. Mario Rizzo. Entrano afar parte della Giunta Esecutiva: Piro
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Beniamino, Madeo Bisazza Anna, Caruso Francesco, Fullone Dolores, Parise Francesco e
Chiarelli Giovanni. Il Presidente come suo primo atto procede allanominadel Segretario del
Consiglio nellapersonadi Enrico Cuda. Il Presidenterimanein caricafino al 14 gennaio 1982.

Nei giorni 13 e 14 dicembre del 1981 si tengono le elezioni per il rinnovo del Consiglio Sco-
lastico Distrettuale n. 26 di Rossano. Il 15 gennaio 1982, con decreto Prot. n. 640, il Provvedi-
tore agli Studi nomina Commissario ad actaper il Distretto di Rossano I’ Ins. Sandrino Fullo-
ne, cherimanein caricafino al 29 giugno 1982.

A seguito dei risultati elettorali, I’anno 1982, il giorno 30 del mese di giugno, nei locali
dellaComunitaMontana, nominato dal Sig. Provveditoreagli Studi, con notadi Prot. n. 4376,
del 20maggio 1982, si riunisceil Consiglio Scolastico Distrettual e per procedere allaelezione
del Presidente e della Giunta Esecutiva. | presenti alla convocazione sono: Naccarato France-
sco, Pirillo Nestore, Russo Fonsi Achiropita, Labonia Luisa, Cicero Domenico, De Vincenti
Domenico, Imarisio Giampiero, Federico Raffaele, Campana Saverio, Accrogliand Zenobio,
BisazzaMadeo Anna, Caruso Ascolillo MariaConsiglia, Berardi Giulia, Rago Rocco, Madeo
Giovanni, Calabretta Francesco, Faraco L uigi, lapichino Francesco, Dattilo Francesca, Roma
Rosina. La Presidenza della riunione viene assunta dal consigliere pit anziano Naccarato
Francesco assistito dalla segretariaBerardi Giulia.

Allasedutaassisteil Commissario Straordinario Sandrino Fullone. Come secondo Presi-
dente del Distretto di Rossano viene el ettala Preside Prof.ssaAnna Bisazza Madeo, cherima-
ne in caricafino a 28 giugno 1985. Entrano a far parte della Giunta Esecutiva: Naccarato
Francesco, Roma Rosina, Federico Raffaele, |apichino Francesco, Imarisio Giampiero, Rago
Rocco.

Nei giorni 16 e 17 dicembre del 1984 si tengono le elezioni per il rinnovo del Consiglio
Scolastico Distrettuale n. 26 di Rossano. 11 29 giugno 1985 si insediail terzo Consiglio Scola
stico Distrettuale n. 26 di Rossano. Come Presidente viene eletto il Sig. Ernesto De Russis,
cherimanein caricafino a 9 maggio 1988. LaGiunta Esecutivaé costituitada Franco Emilio
Carlino (Vice Presidente), Luciano Crescente (Segretario del C.S.D.), Costanza Santoro De
Capua, Maria Carone, Antonio Pugliese, Franco Caruso.

Nei giorni 28 e 29 febbraio 1988 si tengono le elezioni per il rinnovo del Consiglio Scola-
stico Distrettuale n. 26 di Rossano. 11 10 maggio 1988 si insediail quarto Consiglio Scolastico
Distrettuale. Presidente viene eletto il Prof. Franco Emilio Carlino cherimanein caricafino a
18 febbraio 1992. L aGiunta Esecutivaé costituitada Costanza Santoro De Capua (Vice Presi-
dente), Luciano Crescente (Segretariodel C.S.D.), Antonio Pugliese, Antonio Filippelli, Fran-
co Salvati Celestino, Alba Cosentino, Walter Cerbino.

Nei giorni 1 e 2 dicembre 1991 s tengono le elezioni per il rinnovo del Consiglio Scola-
stico Distrettuale n. 26 di Rossano. 11 19 febbraio 1992 si insediail quinto Consiglio Scolasti-
co Digtrettuale di Rossano. Presidente viene riconfermato il Prof. Franco Emilio Carlino che
rimane in caricafino a 9 marzo 1997. La Giunta Esecutiva viene costituita da Luciano Cre-
scente (Vice Presidente e Segretario del C.S.D.), Rocco Spadafora, Domenico Grillo, Tomma-
so Curia, Massimo Scarcella, Losco Giuseppe.

Nei giorni 10 e 11 novembre 1996 si tengono le elezioni per il rinnovo del Consiglio Sco-
lastico Distrettuale n. 26 di Rossano. 11 10 marzo 1997 si insediail sesto Consiglio Scolastico
Distrettuale. Presidente viene eletta la Prof.ssa Maria Caligiuri Nastasi, in carica. La Giunta
Esecutiva viene costituita da Francesco Frangione, Carmela Maringolo, Gaetano Mazziotti,
Francesco Pistoia, Pietro Gaccione, Madeo Francesco Maria.

Da*“ll Distretto Scolastico N. 26 di Rossano—Organi Collegiali epartecipazione”,
acuradi Franco Emilio Carlino, Edizioni Grafosud, Rossano, M aggio 1998
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45. Storiaecondizioni socio-economichedel territoriodistrettuale

I 26° Distretto Scolastico della Regione Calabria, con sede in Rossano, comprende 10
Direzioni Didattiche, 20 Scuole Mediedi 1° grado e 21 Istituti Superiori. |1 territorio che com-
prende 14 Comuni della Sila Greca (Bocchigliero, Calopezzati, Caloveto, Campana, Cariati,
Cropalati, Crosia, Longobucco, Mandatoriccio, Paludi, Pietrapaola, Rossano, Scala Coeli,
Terravecchia), con una popolazione complessiva di circa 90.000 abitanti e una superficie di
circa100.000 ettari, si estende dalla Silaal mare Jonio evidenziando ricchezza paesaggisticae
presentando quella configurazione orograficatipicadel territorio calabrese. | collegamenti tra
i vari Comuni, in particolar modo con quelli dellafasciamontana, sono difficoltosi proprio per
lacondizione elastrutturadelle vie di comunicazione.

Queste difficolta si ripercuotono soprattutto su quella fascia di alunni pendolari delle
scuole superiori che sono concentrati quasi esclusivamente su Rossano, costretti ad utilizzare
i mezzi di trasporto pubblici. Le antiche origini greco-bizantine, i fattori economici, le vicen-
de storiche eletradizioni ancoraoggi presenti, rendono il territorio distrettuale molto omoge-
neo dal punto di vistastorico-culturale. Le attivita prevalenti del comprensorio distrettualeri-
sultano I’ agricoltura, la pastorizia, I artigianato, |a forestazione e limitatamente ai centri co-
stieri, lapesca. In questi ultimi anni notevole impulso hanno avuto le attivita nel campo del-
I’industriaedile e quelle terziarie del commercio e del turismo con lavalorizzazione dellafa-
sciacostiera.

Rossano, centro di notevole interesse agricolo, artigianale, commerciale, turistico, indu-
striale, sede di numerose Scuole Superiori, Uffici e strutture sociali e sanitarie, coni suoi circa
35.000 abitanti, rappresentail centro pitiimportante del territorio distrettuale.

Da*“ll Distretto Scolastico N. 26 di Rossano—Organi Collegiali e partecipazione”,
acuradi Franco Emilio Carlino, Edizioni Grafosud, Rossano, M aggio 1998

46. Sicurezzaesalutenell’ambientedi lavoro
Lasicurezzanellescuole: un problemaancoranon risolto

Quello dellasicurezzanei luoghi di lavoro € unaproblematica, su cui negli ultimi mesi s
e scritto e parlato molto. L' emanazione delladirettiva“ quadro” n. 89/391 CEE, del 12 giugno
1989 segnaunasvoltanella politicadi protezione e tutela della salute dei cittadini. Tale diret-
tivacostituiscelo strumento di riferimento acui si sono ispirati tutti gli Stati membri dellaCo-
munita Europea, per emanare ordinamenti legislativi nazionali intemadi sicurezzanei luoghi
di lavoro.

Il nostro Paese, con I’ approvazione del Decreto Leg. vo n. 626 del 19 settembre 1994,
successivamenteintegrato e modificato dal Decreto Leg. von. 242 del 19 marzo 1996 harece-
pitol’indirizzo delladirettivacomunitariae hacreato |e condizioni minime, per conseguire un
pit elevato livello di sicurezzasul lavoro, per i propri cittadini. | principi fondamentali che co-
stituiscono I’ impianto del Decreto Leg. vo n. 626 sono: “I’ unitarietastrategicadelle attivitadi
prevenzione,; latotal e responsabilizzazione del datore di lavoro, pubblico e privato, per latu-
teladellasalute elasicurezzadei lavoratori; lapartecipazione dei lavoratori allarealizzazione
dellasicurezzain azienda; lafunzione dello Stato promotore, garante e controllore delle atti-
vitadi prevenzione’.

Sullabase dei suddetti principi, con la nuova normativa cambia radicalmente I’ organi z-
zazione nel luoghi di lavoro. Si passa da un sistema principa mente basato sulla prevenzione
tecnologica (prevenzione degli infortuni, igiene del lavoro), aun sistemache esaltala centra-
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litadella personae guarda prioritariamente allasicurezzadell’ uomo sul luogo del lavoro. Tut-
tavia, lastessanormativanon hatrovato nellascuolalapuntual e attuazione, causaunaserie di
rinvii e inadempienze da parte di alcuni ministeri competenti in materia. Infatti, “in applica
zione delle norme dei decreti legidlativi n. 626/94 e n. 242/96 avrebbe dovuto essere emanato
entro sei mesi dalla pubblicazione del D.L.vo n. 242/96 — come stabilito dall’ art. 3 del D.M.
292/96 — un decreto successivo del Ministero dellaPubblicalstruzione, di concerto coni Mi-
nistri del Lavoro e dellaPrevidenza sociale, della Sanita e della Funzione Pubblica, nel quale
dovevano essere individuate “le particolari esigenze connesse a servizio espletato negli isti-
tuti di istruzione e di educazionedi ogni ordineegrado”, in materiadi sicurezza e salute nella
scuola’.

Attualmente, lasituazione € quanto mai paradossale. Lasicurezzanelle scuole rimane un
problemaancoranon risolto.

Infatti, per un verso, vige un sistema normativo che manifesta compiutamente i suoi ef-
fetti giuridici di tutela, giaapartiredal 10 gennaio 1997, dall’ altro bisognaassistere allarealta
dell’ amministrazione pubblica che, per mancanza di risorse finanziarie s mostralatitante sul
problemadellasicurezza, lasciando la stessa, per il momento solo sullacarta.

Da*“LaVoce”, 20 Ottobre 1998

47. Realtaeprospettivedegli organi collegiali
Per unaverafunzionedi rappresentanza e necessariaunariforma

Dopo I’emanazione dellaLegge 59/97, art. 21 elerelative bozze di regolamento sull’ au-
tonomiascol astica, appare piu concretalapossibilitadi un rilancio del nostro sistemascol asti-
co. Allo stesso tempo perd, poco chiare sembrano leintenzioni del legislatore sul riordino de-
gli organi collegiali. Intenzioni che alimentano perplessita. Per di piu, non € ancoracerto qua-
li saranno e concessioni di effettivi poteri decisionali nei settori di intervento, all’interno del
territorio, ein che modo questi organismi possano concretamente esercitareil loro ruolo ed e-
spletare unaveraerea e funzione di rappresentanza e gestione dellascuola, nell’ otticae nello
spirito dell’ autonomia. Perplessitalegittime per chi, pur tramille difficolta, giadallaprimae-
manazionedel DPR 31-5-74n. 416, sl eéimpegnato in questi organismi di democraziascolasti-
ca, cercando per quanto possibiledi valorizzarneil ruolo elapresenzanel contestoterritoriale.

Uno degli obiettivi sostanziali, per cui venneemanato il DPR n. 416/74, eracertamente quel -
lodi recuperare etrasferire all’ interno dellascuol g, lacapacita, I’ esperienzaelavogliadi par-
tecipazione delle famiglie, dando a queste I’ occasione di un positivo coinvolgimento nel go-
verno dellascuola

Contestualmente, con lo stesso provvedimento legislativo, per i docenti si vengono a
creare maggiori spazi di operativitaedi confronto dialettico, con le altre componenti scolasti-
che. Soprattutto con le famiglie, si pongono le premesse per laformazione di un binomio in-
dissolubile mirato asviluppare e costruire azioni comuni basate sulla parteci pazione e lacom-
plementarietadei soggetti.

Per quanto mi riguarda, ho sempre sostenuto con convinzione lariformadei Decreti De-
legati, valutandone insieme a colleghi ed amici, finalita, spirito e contenuti. Inoltre, I’ espe-
rienzamaturatanell’ambito di alcuni Consigli d’ Istituto, nel Distretto Scolastico n. 26 di Ros-
sano ed attualmente nel Consiglio Scolastico Provinciae harafforzato in me la convinzione
della validita di questi organismi, che opportunamente riordinati, oggi soprattutto, possono
decisamente rappresentare |’ interesse della scuola.

Tuttavia, un esame piu approfondito e distaccato, sullavaliditadegli organi collegiali, a
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25 anni dallaloro istituzione, mi spinge a fare una considerazione di carattere generale, su
quello cheestatoil loro funzionamento elapartecipazione delle varie componenti al processo
di rinnovamento. Riguardo atale problema, tutti siamo consapevoli, chel’ esperienzadegli or-
gani collegiali éstataquanto mai contraddittoria; in alcuni casi addiritturafallimentare, in altri
casi si puo parlaredi riscontro moderatamente positivo e per il rimanente affidataall’ iniziati-
vadi non pochi volenterosi, acausadei limitati poteri loro assegnati dallalegge e per le nume-
rose difficoltapratiche, che questi hanno incontrato sul piano dell’ operativita.

Se ci dovessimo attenere alla suddetta considerazione, appare evidente che |’ obiettivo
principale dei Decreti Delegati non € stato centrato, soprattutto per cause insite nella stessa
legge di riforma, che ne hanno ostacolato I'incisivitael’ entusiasmo. Cio non esime, dal rico-
noscere, chein questi anni sono maturate esperienze e professionalita che non possono andare
perdute. Ci troviamo di fronte ad unarealtanon compl etamente negativa, dove unabuonapar-
tedellascuola, ancoraoggi, consideravalidal’ impostazione generale del DPR 416/74.

Si trattaquindi di recuperare un patrimonio di esperienze costruito sullafiduciael’impe-
gno di molti, che appartiene anoi tutti ed in particolar modo alla scuola. Appare pertanto op-
portuno pervenirein tempi brevi ad unariformadegli organi collegiai, tale dadeterminare il
loro potenziamento, che gli consentadi svolgere quell’importante einsostituibile ruolo di cer-
nieratrascuolaeterritorio, in quanto strumenti necessari, per il rinnovamento del sistemasco-
lastico. In Parlamento, attualmente, €in discussionelabozzadi regolamento sul riordino degli
organi collegiali, legati al complessivo disegno di legge sull’ autonomia scolastica. In un’ otti-
cadi gestione autonoma, occorre ripensare seriamente agli spazi di parteci pazione democrati-
ca, considerato chei veri soggetti istituzionali realmente riconosciuti saranno le singol e scuo-
le. Attribuire e riconoscere a questi organismi maggiori poteri, nel quadro innovativo dell’ au-
tonomia scolastica, significacertamente conferire maggiore efficaciaal loro servizio.

E necessariaunanormativa pil precisae piul articolata, che decreti con precisionele per-
tinenze degli organi collegiali nel territorio, con leattivitaproduttiveele strutturedi utilitaso-
ciale, soprattutto in riferimento alla organizzazione ed alla gestione dei servizi; cio consenti-
rebbe a questi di assolvere pit incisivamente al proprio ruolo e soddisfare le esigenze delle
singole autonomie, secondo obiettive priorita. Questo, inoltre, sarebbe un atto significativo
verso il riconoscimento dellavaliditadegli organi collegiali che, nel contesto del nuovo siste-
ma formativo, potrebbero operare piul efficacemente diventando veri e propri strumenti di
spinta delle attivita scol astiche e della partecipazione nel processo di gestione dellascuola. E
auspicabile, pertanto, cheil legislatore tenga nella giusta considerazione questi organismi, ai
quali varidisegnato il proprio ruolo, nell’ambito del processo generale di modernizzazione
del sistema scolastico, per unascuola decisamente pit competitiva ed europea.

Da*“LaVoce” del 10 Novembre 1998

48. Il ruolodellascuola, per un rinnovatoimpegno educativo
Unascuolapiu vicina ai giovani!

Gli ultimi fatti di cronaca, che hanno interessato la nostra citta, hanno evidenziato come
alcuni malesseri che muovono dalla societa e dalle singole persone sono ben radicati anche
nellanostra comunita. Quanto accaduto richiamatutti noi ad unariflessione sullo stato di dif-
fuso malessere, cheinveste sempredi pitlefascegiovanili, sulle cause e sulle strategie per de-
bellare fenomeni comeil disagio, ladispersione, ladroga, ladelinquenza. Problemi gravi che
richiedono soluzioni urgenti e adeguate.
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A livello nazionale, ormai, numerosi sono gli adolescenti che vengono denunciati per
reati chevanno dal furto, allarapinaepersino al’ omicidio. Inoltrel’incremento costante degli
episodi di microcriminalitaé sempredi piti accompagnato dall’ abbassamento dell’ etadel gio-
vani delinquenti. Molto spesso, unadelle cause determinanti che scatenafenomeni delinquen-
ziali erintracciabile nell’ emarginazione sociale, economicae culturale di vaste masse di gio-
vani, ai quali non vengono offerte né opportunita, né tanto meno il giusto sostegno al loro de-
siderio di prendere parte attivamente all’ organizzazione e allavitadel paese. Allo stesso tem-
po tali problemi irrompono nellascuola, laquale deve cercare di affrontarli con strategie ade-
guate, che tengano innanzitutto conto dellasituazione socialein cui si opera.

Trai numerosi problemi che investono il mondo giovanile, certamente, quello piu diffu-
so eil disagio, sostanzialmente legato allacrisi di molti valori e ad una sempre piu frequente
spersonalizzazione dell’ individuo. Di fronte allagravitadi unatale situazione, cio cherisulta
prioritario, aparteil rinnovamento delle strutture sociali elarealizzazionedi unamiglioregiu-
stiziasociale, elaricercadi un rinnovato impegno educativo nel confronti dei giovani da par-
tedellascuola. Lascuola, infatti, rappresenta un fattore determinante, per le sue possibilita di
intervento di prevenzioneai vari problemi appenacitati, maé necessario che sappiafarvi fron-
tein modo adeguato.

Tutti questi fenomeni vanno affrontati creando soprattutto unascuoladiversa, unascuola
pit comprensiva e accogliente; una scuola che sappiaformare, “meno asettica sul piano etico
eculturale’; unascuola che guardi di piu allaformazione della personalita e al’ acquisizione
di un metodo, siapure semplice, di stiledi vita.

Insomma, una scuola che affronti il fenomeno del disagio, in funzione di prevenzione di
altri malesseri piuforti, ricreando un climarelazionaleil piti favorevole possibile per lacomu-
nicazione e |’ apprendimento. Tuttavia, deve risultare chiaro che la scuola da sola, se non so-
stenutadalle famiglie e dai servizi puo difficilmente rispondere alle esigenze che una proble-
maticacome quelladel disagio propone.

Da*“LaVoce” del 10 Marzo 1999

49. Lalibertaelapaceper molti rimangonoancoraun’aspirazione
Laguerranei balcani: unadolorosa contraddizione

L’ argomento piu ricorrente, in queste ultime settimane frai cittadini, & ovviamente quel-
lorelativo al’intervento armato dellaNATO nell’ ex Jugoslaviain difesa delle popol azioni del
Kosovo. A pitdi unmesedall’inizio dei bombardamenti sullaSerbialasituazionesi stafacen-
do seria, difficile e molto preoccupante. Alla rassegnata del usione rel ativa a una sospensione
del bombardamenti, di cui si sperava sin dall’ inizio la breve durata, si € contrapposta con
maggioreferocia, il massacro, la“puliziaetnica’ elafugadi intere popolazioni cacciateviaed
espulsedal regime del dittatore serbo Slobodan Milosevic. Forti perplessita, inoltre, rimango-
no in gran parte dell’ opinione pubblica mondiale, sulla necessita e sulla efficacia dell’inter-
vento armato, nonché sulleintenzioni dichiarate dellaNATO, circaladuratadello stesso.

| profondi e rapidi cambiamenti, che continuano a caratterizzare la nostra societa con-
temporanea, contribuiscono sempre pit ad alimentare vistose contraddizioni creando molto
spesso rilevanti squilibri traaspirazioni erealta. 11 caso Kosovo oggi, quello dellaBosniaieri e
tanti altri ancoradiffusi in ogni parte del mondo ci pongono alcuni interrogativi e richiamano
le nostre coscienze ad una maggiore riflessione, sul significato di alcuni aspetti del nostro
tempo, quali sono quelli dellaliberta e della pace, che pure pensavamo avere gia definitiva
mente conquistato. Ancora oggi, laliberta o laricerca della stessa, da parte di intere popola
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zioni intutto il mondo, rimane come uno degli elementi pit essenziali. di un possibileriscatto,
chein passato hainteressato vasti strati della societamondiale. Ad opporsi atale rinnovamen-
to, quasi sempre sono alcuni sistemi di organizzazione sociale autoritari e repressivi, ma an-
che acuneformedi dominio politico, economico e psicol ogico.

Per quanto riguarda, invece, la pace, va osservato come ancoraoggi i contrasti economi-
ci, politici sociali eideologici rappresentano il principale ostacolo all’ affermarsi di un sempre
maggiore desiderio di solidarietatragli uomini, gli Stati; per quella pace che al pari dellali-
berta, piti che una realta, per molti rimane ancora un’espirazione. Quello che pero ci lascia
maggiormente perplessi derivadal fatto, chetutto cio staaccadendo nellanostraEuropa, quel-
ladel 2000, quella per laquale tutti abbiamo tenacemente lottato, consapevoli di abbattere o-
gni, generedi confine per costruire unagrande famigliaeuropeaerealizzare un grande proget-
to comunitario di libert, di pace edi benessere. Pertanto, assistere oggi ad unaguerraproprio
nel cuore dell’ Europa rappresenta una dolorosa e rilevante contraddizione, che si coglie in
modo eclatante non solo nelle condizioni di vita delle popolazioni balcaniche, interessate al
conflitto, ma anche nell’'imbarazzo di tutti noi, per i bombardamenti di Paesi Europei contro
altri Paesi Europei.

Di fronte atantabarbarie, che turbalacoscienzadi ognuno di noi, e mette arischio le ef-
fettive possibilitadi pace, & opportuno dasubito attivarei canali diplomatici con convinzione
ericercaretuttele strade possibili, per ritornare adialogare, affinchélaguerra, chesi stacom-
battendo in questi giorni si concludaal piu presto esi creino le condizioni per un assetto stabi-
lenel balcani, tale dagarantire quellalibertae quellapace, acui tutti aspiriamo.

Tuttavia, questaterribile situazione, alle soglie del terzo millennio, offreal’ Europatutta
unagrande possibilita, quelladi rivisitare lapropriastoria, fattadi culture edi civilta, affinché
comprendache, per essere grandi non basta costruire la propria unita economica, politica, so-
cialeemilitare, sepoi s smarrisceil senso eil valore dellapropriaidentita.

Da“LaVoce” del 1° maggio 1999

50. Ricercareinteseereciprocheintegrazioni di ruoli all’interno di unarelazione pari-
taria
Organi collegiali ed enti locali: un rapporto non semprefacile

Venticinque anni fa, lanascita degli Organi Collegiali dellascuolacoincide conil perio-
do di massima espressione dell’ autonomia e di capacita di promozione degli Enti locali, ai
quali vengono riconosciute unaserie di competenze nel campo dellaculturae dellaformazio-
ne. Tutto cio, sul piano tecnico e amministrativo non favorisce certamente sereni rapporti tra
leistituzioni e spesso il ricorso a contenzioso rappresenta |’ unica alternativa ad un dialogo
non sempre veramente cercato o pienamente val orizzato.

Oggi, nel contesto generale dellariformadel sistema scolastico italiano, il problemadel
rapporto tra Organi Collegiali della scuolaed Enti locali, anche sein termini diversi, si ripro-
pone per viadellefunzioni affidate alle Regioni eagli Enti locali, riguardo la“ programmazio-
ne e gestione amministrativadel servizio scolastico” (D. L. n. 112/98) ed aseguito dellarifor-
madella pubblicaamministrazione (L. 59/97), alo scopo di attuare quello “ Stato regionale” i
cui principi di fondo sono sanciti dall’ art. 5 della Costituzione e che prevedeil pit ampio de-
centramento amministrativo delle autonomielocali. Nel contesto delineato, “il provvedimen-
to Bassanini miraad accelerare un importante processo di trasformazione di tutte le ammini-
strazioni statali da*imponenti” ed “autoreferenti” a“serventi” e“rendicontanti” versoi citta-
dini elasocieta. Esso distingue traautonomiadegli Enti locali ed autonomiadelle scuole eri-
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conosce che esse sono “due autonomie autonome”, non gerarchizzate e non gerarchizzabili.
Riconoscel’ opportunitadi unaloro integrazione funzionale, mai intermini di dipendenza, ma
di relazione paritaria attraverso gli accordi di programmatra Stato, Enti locali e scuole auto-
nome”.

Basterebbe tutto questo, per far comprendere le ragioni di fondo che da oggi devono
muoverei vari soggetti chiamati in causa dallariforma, ognuno per le proprie competenze, a
ricercareintese e reciprocheintegrazioni di ruoli, per offrire adeguati servizi al territorio. Tut-
tavia, unabuonalegge non é sufficiente arealizzare |’ autonomiase chi & chiamato ad attuarla
non e convinto della necessita dell’ innovazione e per questo non si attiva, non si apre al con-
fronto e non si rende disponibile a cambiamento. Certamente, il confronto Scuola-Enti locali
ancheinfuturo non sarafacile, specialmentein quellereatadovel’iniziativadegli Enti locali
si contrappone allereali esigenze dellascuola, nell’ attuazione del progetto educativo e quindi
nei settori dell’istruzione, dell’ educazione e dellaformazione dei giovani; settori sui quali la
stessa scuola insieme alla famiglia ancora detiene ed esercita la massima responsabilita. Sa-
remmo, pero, ingiusti se non sottolineassimo che gli stessi Enti locali, al’interno del progetto
generale di riforma della pubblica amministrazione e quindi anche della scuola sono custodi
di compiti efunzioni di notevole importanza, che riguardano altri settori non meno importan-
ti, come “lapromozione culturale delle comunita’, il “diritto alo studio”, “I’ educazione per-
manente”, il sostegno finanziario e non ultimo il raccordo con la stessa scuola.

Il ripristino del rapporto Scuola-Enti locali viene peraltro evidenziato nel progetto gene-
raledi riforma, al’interno di un obiettivo di ampio respiro come quello della partecipazione e
dellacollaborazione, affinché si riesca ad assumere con efficacia“lanuovadomandadi scuo-
|1a", soprattutto in riferimento aparticolari esigenze del territorio. Inoltre, vasottolineato come
non siapossibile raggiungereil suddetto obiettivo e quant’ altro richiesto dallaLegge di rifor-
ma, se nonimprontato daunaserie di reciprocherelazioni tragli Organi Collegiali, gli Enti lo-
cali elealtre agenzie del territorio. D’ atraparte, il rapporto scuola-territorio, in questi ultimi
anni e stato rafforzato da numerose sperimentazioni didattiche ed educative.

In tale senso, gli Organi Collegiali della scuola possono svolgere, nel contesto generale
dellariforma, un’operadi raccordo molto produttiva sia contribuendo ad una migliore cono-
scenzadel territorio, siaintervenendo con proprie competenze.

Infine, allaluce della mia personal e esperienza, all’ interno degli Organi Collegiali della
scuola, ritengo che unaloro maggiore propositivita potrebbe determinare un sistema di mag-
giore collaborazione e riconoscimento del I’ autonomia. Ed ancora, se & vero che un nuovo mo-
do di rapportarsi vaassolutamentericercato, penso cheil dialogo tragli Enti locali egli Orga-
ni Collegiali della scuola debba intervenire sulla base delle reali esigenze del territorio, alo
scopo di assicurare maggiori opportunitanell’ ambito dell’ offertaformativa, tali daconsentire
ad ogni singolarealtascolastica, in un contesto di flessibilita, di autonomiae nell’ ambito del-
le rispettive competenze di programmare e operare scelte proficue per lacomunitaeil territo-
rio.

Da*“LaVoce 20 ottobre 1999
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Foto dell’ Autore

Rossano-Seggio (Prato di papaveri con ulivi).
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VirginiaWoolf

(Londra 25.1.1882 — Rodmeil 28.3.1941) Scrittrice britannica. Animatrice del Bloomsbury
Group, nel 1912 sposo Leonard Woolf , pure scrittore, e fondo con lui la casa editrice londi-
nese Hogart Press (1917). Nellasuavasta produzione si segnalano soprattutto i romanzi per il

carattere sperimentale dellaloro struttura, che miraadescrivere le infinite sfaccettature della
realta e lo sviluppo interiore dei personaggi al fine di coglierei singoli ‘momenti di essere’

al’ interno del fluireininterrotto dell” esistenza.

da*“laRepubblicaEnciclopediaZanichelli acuradi Edigeo

Citazione

[l primo compito di un professore: dopo un discorso di un’ oraprendereun po’ di veritadatra-
smettere, avvolgerlatrale pagine del tuo quaderno e conservarla per sempre sulla cappa del
camino.

VirginiaWoolf

Dal piccoli libri delle citazioni - Al Miglior Insegnante

Pubblicato daHistory & Meraldry LTD - Rotherham S66 7RN U.K.
History & Heraldry 1999 Distribuitoin ItaliadaClarco Sir.l.
Stampatoin Cina
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PROBLEMI E GESTIONE DEGLI ORGANI COLLEGIALI

Parte Seconda: |1 Consiglio Scolastico Provinciale
(Art. 13 del D.P.R. 31 maggio 1974, n. 417)

(..)

“1l Consiglio Scolastico Provinciale ha il compito di esprimere parere sui piani di sviluppo
territorialedelleistituzioni scolastiche, indicarecriteri generali per il coordinamento dei ser-
vizi di orientamento scolastico, medicina scolastica etc., approvarei piani istitutivi dei corsi
per adulti; formulare proposte per leiniziativedel diritto allo studio, adempimento dell’ obbli-
go scolastico, educazione permanente, indicare il fabbisogno di edilizia scolastica, determi-
narei criteri per I’ utilizzazione dei locali e attrezzature scolastiche fuori dell’ orario scolasti-
co, esprimerepareri obbligatori sui ritardi di promozione, decadenza edispensadal servizioe
riammissione del personale docente della scuola mater na, elementare e media, esprimere pa-
rere obbligatorio sulle proposte di ripartizione dei fondi per il funzionamento dei consigli di
distretto, di circolo edi itituto” . (...)
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1. Consiglio Scolastico Provinciale
Eletti i nuovi vertici

Dopo il rinnovo degli Organi Collegiali della scuola, espressione del voto del 10 ed 11
novembre scorsi e larelativa proclamazione dei consiglieri eletti da parte della Commissione
Elettorale Provinciale, il nuovo Consiglio Scolastico Provinciale si € riunito su convocazione
del Sig. Provveditore agli Studi Dott.ssa Marzia Tucci, per procedere ella elezione del Presi-
dente e della Giunta Esecutiva.

Un accordo fra gli eletti dei sindacati confederali e delle organizzazioni cattoliche ha
consentito larielezione del Preside Ennio Guzzo dellaCISL ala presidenzadel nuovo Consi-
glio Scolastico Provinciae. Inoltre, i risultati del voto hanno portato alla vicepresidenza del
Consiglio Scolastico Provinciae: Antonio Pugliese dellaCGIL-UIL e Francesco Sannuti del-
laCISL. Subito dopo larielezione, il Presidente Guzzo haportato all’ attenzione del Consiglio
la“complessitaeladelicatezzadei problemi cheil Consiglio Scolastico Provinciale dovraaf-
frontare nel prossimo triennio anche alla luce delle novita introdotte dalla Legge Bassanini:
I"autonomia, la riforma degli Organi Collegiali e della pubblica anministrazione”. Conti-
nuando, Guzzo haanche sottolineato “ gli altri temi coni quali il nuovo Consiglio dovramisu-
rarsi: il riordino dei cicli formativi, ladispersione scolastica, |o stato dell’ edilizia, i processi di
razionalizzazione” .

Infine, il Presidente haevidenziato che “le modalita‘ per far fronte aquesti scottanti pro-
blemi saranno esplicitate nelle dichiarazioni programmatiche della nuova Giunta Esecutiva
che, entro aprile le sottoporra alla valutazione del Consiglio Scolastico Provincial€”. Dopo le
dichiarazioni del Presidente, il Consiglio haripresoi lavori per procedere alle elezione della
Giunta Esecutiva.

Entrano afar parte dell’ Esecutivo: Antonio Santagada, Antonio Di Matteo eAldo lacobi-
ni, dellaCISL; Franco Emilio Carlino e Geppino Pingitore, dell’ U.C.1.1.M.; Monsignor Ange-
lo Chiatto, dellaFIDAE; SilvanaPastoredellaCGIL ; Iginio Scarpelli dellaUIL.

A conclusionedei lavori, il Provveditoreagli Studi haformulato atutti gli eletti eal Con-
siglio gli auguri per un proficuo lavoro.

Da“LaVoce” del 15aprile 1997

2. Riformascolasticaerazionalizzazione

In questo contesto particolarmente difficile, per il paese dal punto di vistaeconomico edi
fronte a complesso fenomeno del decremento demografico, i problemi che interessano il si-
stemascolasticoitaliano si dimostrano come veri e propri nodi dadistricare.

Ritengo I’ istruzione uno dei settori dellavitadel nostro paese sui quali oggi pitichemai e
necessario fareinvestimenti. Di diverso avviso sembrano esserei nostri politici, che ritengono
la scuola uno dei settori su cui tagliare. Ed ecco, che trai problemi pit roventi e dibattuti in
questi ultimi anni vi sono quello dell’ autonomia e quello della razionalizzazione della rete
scolastica. Larazionalizzazione, cosi come concepita persegue unalogica puramente ragione-
ristica, basata sui numeri e che non tiene conto dellereali esigenze del territorio e dei principi
fondamentali del diritto allo studio. Secondo il legislatore, larazionalizzazione obbedisce “a
due finaitafondamentali e complementari”, laprimaeleva“il livello qualitativo dell’ offerta
formativa’ elasecondariduce “laspesapubblicanell’ ambito di parametri quantitativi giafis-
sati dallalegge”. Lastessalegge, per laprimavoltaconsentea Provveditori agli Studi lapos-
sibilitadi adottare provvedimenti formali, frai quali quello “ dellaimpossibilitadi derogare a
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limite minimo di perdita di autonomia e soppressione di sedi staccate o plessi scolastici gia
predeterminati dal Ministero in ciascuna provincia secondo i seguenti parametri: - Direzioni
Didattiche — autonomia con un numero di classi non inferiore a 30; - Scuole Medie di primo
grado —autonomiacon un numero di classi noninferiorea12; - Itituti di secondo grado —au-
tonomiacon un numero di classi noninferiorea25; - Convitti Nazionali —numero di convitto-
ri non inferiore a 30 nell’ ultimo triennio; - Sezioni staccate scuole secondarie non meno di 5
classi; - Plessi di scuole elementari non meno di 5 classi”.

Per quanto riguarda la situazione nella nostra Provincia, per il prossimo anno scolastico

1997/98, aseguito dei dati sopradescritti eforniti dal Ministero, si dovraprocedere allarazio-
nalizzazione, “tenendo contoin viaprioritariadellanecessitadi adeguarelaqualitadell’ offer-
taformativaallo standard nazional e, soprattutto in vistadella prossimaapprovazione del dise-
gno di legge istitutivo dell’ autonomia delle istituzioni scolastiche, che prevede I’ attuazione
dell’ autonomia dilazionata nel tempo in relazione alle condizioni di maturazione delle realta
locali”. Talerichiesta, obbligaallasoppressionedi 6 scuole superiori e 7 sezioni staccate; di 11
scuolemedie di primo grado e 12 sezioni staccate; di 2 direzioni didattiche e di 8 plessi.
Di fronteaunasituazione cosi preoccupante, occorre riprendere con maggiore vigorelaparte-
cipazioneallavitadellascuoladaparte di ognuno di noi, intensificando gli sforzi el’impegno
per migliorareil sistemascolastico, che non pud assol utamente passare attraverso unapolitica
irresponsabile, chetagliaclass e scuole. All’interno di questo discorso, puo trovare posto an-
cheil problemadell’ autonomia scol astica.

Se questi sono i grandi problemi della scuola, I’ autonomia scolastica, forse, puo rappre-
sentareil tentativo per risposte concrete al mutato rapporto trascuola e societa. | n questo caso,
I’ autonomia, puo diventare unarisorsa e lo strumento capace di restituire “lascuolaa se stes-
sa’, nonil finedellariforma.

Da“LaVoce’ del 10 maggio 1997

3. Approvatoil pianodi razionalizzazione delleistituzioni scolastiche nella Provincia
di Cosenza

I1 30 aprile u.s., con ladeliberazione n. 7 del Consiglio Scolastico Provinciale, si € con-
cluso il lavoro avviato dal Provveditorato agli Studi di Cosenza, per definire una proposta di
razionalizzazione per il 1997/98. La suddetta proposta € stata vincol ata da parametri ministe-
riali prefissati, che hanno imposto la soppressione di n. 2 Direzioni Didattiche; n. 11 autono-
miedi Scuole Mediedi primo grado; n. 6 autonomiedi Istituti Superiori di secondo grado; n. 8
plessi di scuolaelementare; n. 12 sezioni staccate di Scuole Mediedi primo grado; n. 7 sezio-
ni coordinate di Istituti Superiori di secondo grado. | lavori del Consiglio sono stati introdotti
daun’ampiaearticolatarelazione del consigliere Angelo Chiatto, chein rappresentanzadella
Giunta Esecutiva haillustrato la proposta di razionalizzazione sulla quale successivamente si
e sviluppato un ampio dibattito.

I Consiglio, chiamato ad esprimere il proprio parere obbligatorio ma non vincolante in
merito, ha contestato vibratamente i decreti interministeriali tendenti sinteticamente aridurre
laspesascolastica, i quali attribuiscono alla Calabria e segnatamente alla Provinciadi Cosen-
zagli stessi parametri studiati in proiezione nazionale. Ovviamente, I’ operazione, che hainte-
ressato numerosi centri della provincia, harecato malumori nei rappresentanti delle forze so-
ciali ein molte Amministrazioni Comunali, per alcune situazioni momentaneamente non ri-
solte e che hanno portato le stesse Amministrazioni acontestareil piano. Le Amministrazioni
hanno cercato di far sentire le loro ragioni nei confronti del Provveditore agli Studi, della
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GiuntaEsecutivaedel Consiglio Scolastico Provinciae, adifesadel mantenimento dell’ istru-
zione afavore delle comunita amministrate, senza peraltro contestare ai rappresentanti parla-
mentari i Decreti Interministeriali approvati, portatori di quel numeri e quei parametri che
hanno imposto lasoppressione di scuole, plessi e sezioni staccate, privando di fatto molti cen-
tri giadasubito del diritto pit importante di una comunita, che & quello del diritto allo studio,
dell’istruzione e dellaformazione.

Ai numeri il Consiglio Scolastico Provinciale ha purtroppo dovuto attenersi, per dare il
proprio parere che in questo caso é risultato vincolante, trattandosi di indicazioni prioritarie,
inmerito all’ attuazione delle soppressioni proposte. A tale scopo, per doveredi chiarezzae per
fugare ogni possibile dubbio ad accuse fuori luogo, mi pare opportuno ribadire, che il piano
proposto e stato elaborato di concerto con I’ Ufficio del Provveditorato agli Studi, d’'intesacon
le Organizzazioni Sindacali ed il risultato di una valutazione attenta delle varie richieste e
numerose proposte di aggregazione avanzate dai vari organismi collegiali, daenti interessati e
dallo stesso Ufficio Provinciale, etutte degnamente considerate.

Diversamente, risultapoco efficace agire con proteste e rimostranze se non si pensadi in-
tervenire prima, in sededi legiferazione.

Da“LaVoce” del 15 Giugno 1997

4. Deliberatoil pareresul calendario scolastico 1997/98

I Consiglio Scolastico Provincia e, nellasedutadel 4 giugno u.s. hadeliberato il proprio
parere sul calendario scolastico 1997/98. La deliberazione ¢ stata inviata al Sovrintendente
Scolastico Regionale per la definitiva approvazione. Qualora la Sovrintendenza Scolastica
dovesse recepire positivamente il suddetto parere, lelezioni nellanostra Provincia avrebbero
inizio lunedi 22 settembre 1997 eterminerebberoil 13 giugno 1998, per complessivi 207 gior-
ni di lezioni. Inoltre, secondo il calendario, le FestivitaNatalizie avrebbero inizio apartire dal
23/12/1997 fino a 6/1/1998, per complessivi giorni 15, mentrele FestivitaPasquali iniziereb-
beroil 9/4/1998 per concludersi il 14/4/1998, per complessivi giorni 6.

Il Consiglio Scolastico Provinciale si & anche occupato della utilizzazione dei 7 giorni
eccedenti i 200 previsti dallanormaed affidati nell’ ambito dei poteri di autonomiaallagestio-
nedellesingole scuole. A taleriguardo, ai Consigli di Circolo ed' Istituto, viene suggerital’ u-
tilizzazione per aderire ad iniziative curriculari attivate alivello locale, provinciale, regionale
econil sistemaproduttivo. | dirigenti scolastici, unavoltaconosciuto il calendario scolastico
definitivo trasmesso dal Sovrintendente, investiranno del problemai Consigli di Circoloed'l-
stituto, per stabilirelefestivitae s attiveranno, per quanto possibile, aricercareintese alivel-
lo comunale, allo scopo di omogeneizzare le eventuali festivita tratutti gli ordini e grado di
scuola.

Da“LaVoce’ del 1° Luglio 1997
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5. Richiestaistituzione di una Scuola ad indirizzo artistico da ubicare nel Comune di
Rossano

Sig. Provveditore agli Studi

Sig. Presidente C.S.P.

Sig. Presidente 12Commissione Verticale
Cosenza

Il sottoscritto Carlino Franco Emilio, consigliere del C.S.P. e membro dellaG.E. in rap-
prsentanza del gruppo UCIIM; vista la richiesta del C.S.D. n. 26 di Rossano prot. 309 del
29.4.96 dellaqualesi allegacopia, inviataal Sig. Provveditore agli Studi di Cosenzaeai Sigg.
Assessori Pl. dellaProvinciae del Comune di Rossano, con laqualesi chiedelaistituzionedi
unascuolaad indirizzo Artistico nel Comune di Rossano, sede di Distretto; considerate le esi-
genze di unanumerosautenzaricadente nel territorio; considerato altresi chel’ I stituto ad indi-
rizzo artistico piui vicino trovasi a Castrovillari, distante dai centri ricadenti nel territorio di-
strettuale di Rossano ben oltre 100 Km e con carenti e notevoli difficoltadi comunicazione per
quanto riguarda i trasporti; ritenuto indispensabile che nell’ambito del Distretto Scolastico
siano presenti tutti gli Istituti di 2° grado, chiedealle SS.LL. di inseriretalerichiestanegli atti
del C.S.P.relativi aledichiarazioni programmatiche.

Inoltre, chiede a codesto C.S.P. affinché nell’immediato siaistituita una scuola ad indi-
rizzo artistico daubicare nel Comune di Rossano, sede di Distretto, Comune d’ Europa, centro
tra i piu antichi della Calabria, citta ricca di storia, cultura, arte e sede riconosciuta
dell’l.R.A.C.E.B. (Istituto Regionale per le Antichita Calabresi e Bizantine).

A taleriguardo, sollecito le SS.LL. ad attivare ogni utile iniziativaintesa a soddisfare le
aspettative di unanumerosa utenza scol asticaricadente nel territorio, considerato ancheil fat-
to chetaleindirizzo di scuolasuperiore non e presente neppure nei Distretti Scolastici contigui
al territorio di Rossano.

Distinti saluti. Franco Carlino
(Consigliere C.S.P. Gruppo U.C.I.I.M.)
Cosenza, 24/9/1997
Da*“Notedi politica scolastica nella provinciadi Cosenza” (1997-2001),
acuradi Franco Emilio Carlino, Edizioni Grafosud, Rossano, Settembre 2001

6. |l Consiglio Scolastico Provinciale di Cosenza ele“ dichiarazioni programmatiche”

Dopo un acceso e costruttivo dibattito, avutosi nelle sedute del 4 e del 24 settembre 1997,
chehavistoil Consiglio Scolastico Provincialeimpegnato sulle“ Dichiarazioni Programmati-
che’ del Presidente, lo stesso C.S.P. étornato ariunirsi giorno 11 novembre u.s. alle ore 9.30
presso laScuolaMediaStatale“ Zumbini” di Cosenza, per ascoltarelareplicadel Presidenteai
numerosi interventi dei Consiglieri edeliberareil programmachele OO.SS. e le Associazioni
costituenti lamaggioranzaintendono portare avanti nel triennio 1997/2000. L e Dichiarazioni
programmatiche, nellasostanza“ si propongono di individuare un quadro di orientamento e di
indirizzi comuni, tesi a dare risposte concrete alla comunita cosentina, pur nella consapevo-
lezzadei limiti in cui si vieneatrovare questo o gli altri organismi di democraziascolastica’.

Numerosi gli argomenti enunciati, sui quali il nuovo C.S.P. intende impegnarsi “sul piano
del dibattito edelle proposte’. Necito acuni: i regolamenti sull’ autonomia, ladirigenzaai Ca-
pi dIstituto, gli Organi Collegiadli territoriali, gli OO.CC. interni alla scuola, lariforma del-
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I’amministrazione periferica, il sistema dellavalutazione, lariformadegli esami di maturita,
lo statuto degli studenti, lascuolaparitaria, lariformadei Cicli, I’ educazione degli adulti, I'in-
tegrazione degli handicappati, tutti argomenti destinati nel prossimo futuro a modificare e
condizionareil sistema scolastico italiano.

Lacrescente domanda di formazione e laincessante richiestadi una scuola pit moderna
nellasuagestione sono gli indicatori che evidenziano lo stato di disagio degli operatori scola
stici e non, ed evidenziano un servizio scolastico ormai statico, non a passo coi tempi di una
societa moderna quale quella attuale. In questo contesto, le proposte del C.S.P, articolate e
coerenti nella loro attuazione, certamente, possono rappresentare occasione di stimolo, per
“contrastare I’ emarginazione della scuola cosentina’, ma soprattutto possono essere un soste-
gno al’ attuazione praticadell’ autonomia, del decentramento edi quel raccordo conil sistema
delle autonomie locali tanto ricercato, quanto essenziale, per elevare la cooperazione sociale,
il dialogo tragli enti, lavalorizzazione dell’ impegno comune.

Traquelli proposti, gli argomenti che, amio modesto avviso, richiedono unintervento, di
“zollatura’ sul “campo” di un terreno reso arido e duro dall’immobilismo, sono prioritaria-
mente |’ integrazione degli handicappati, I" educazione permanente e la riforma degli Organi
Collegiali. Lo scopo el superamento delle difficolta e delle disfunzioni nei servizi, pur sela
legge sul piano della programmazione sembrerebbe aver gia ampiamente superato.

Ancor oggi carenti e poco concreti sono i rapporti interistituzionali, per la riorganizza-
zione del servizi socio-sanitari di supporto al’ azione dellascuolaafavore degli aunni disabi-
li. Inoltre, alle soglie dell’ unita poalitica, territoriale, economicae culturale dell’ Europa, appa-
re quanto mai necessario pensare ed agire, per un’ educazione permanente degli adulti ed in
modo opportuno degli extracomunitari, per favorirel’integrazioneel’inserimento degli stessi
nellavitasocialevivendo le“diversita’ come arricchimento culturale e non comedisagio. In-
fine, & necessario attuare una seriapolitica di riformadegli OO.CC. dellascuola, siaalivello
territoriale (C.S.P. e C.S.D.), cheinterni allastessa scuola(C. di Circolo e C. di Istituto), affi-
dando ad maggiori poteri intesi come responsabilita e competenze specifiche, per larea
lizzazione di quell’ autonomia scolastica tanto decantata. In tal modo potrebbero essere supe-
rate tutte quelle difficolta che incontraladirigenza scol astica, derivanti dallo scollamento che
esistefrale sceltedel potere politico ele attese dellascuolareale.

Intaleottica, mi auguro chel’impegno dei componenti il C.S.P, quale chesialaloro ma-
trice sindacal e, associativa e culturale possano creare quei presupposti per elaborare concrete
proposte atte afavorire in generale unamigliore qualita dellascuola e garantire migliori livel-
li di efficienza, diversamente, parlare di “dichiarazioni programmatiche” senza agire, signifi-
cherebbe solo continuare afare purateoria.

Da*“LaVoce” del 20 Dicembre 1997

7. Decreti eregolamenti attuativi art. 21 legge 59/97
Valutazioni e proposte del Consiglio Scolastico Provincialedi Cosenza

In questo ultimo anno scolastico, I’ argomento che ha suscitato maggiore attenzione ein-
teresse nel personale dellascuolaé statal’ approvazione della L egge 59 (detta anche Bassani-
ni) del marzo 1997. Con I’emanazione dei Decreti e Regolamenti attuativi ormai la Legge
suddetta e diventata operante.

A partire dal prossimo settembre tutti saremo chiamati ad un maggiore impegno profes-
sionale ed avremo modo di sperimentare unanuovarealta scolasticaall’interno dellaquale e
opportuno che ognuno di noi dia provadi grande impegno e disponibilitaa cambiamentoin
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modo dasostenerelariforma. Lariformaintroduce molte novitanel settoredellapubblicaam-
ministrazione, per questo puod essere consideratala piu profonda e radicale riformadegli ulti-
mi anni. Sono proprio le molte novitaintrodotte, con le quali dovremo confrontarci, che hanno
sollecitato negli addetti ai lavori ein tutti gli organismi scolastici di democrazia partecipata,
I’ esigenzadi aprire opportuni dibattiti per meglio val utare ed eventual mente proporre corretti-
vi adeguati in attesa che, lastessariformavadaaregime, cosi come previsto dalla stessa L eg-
ge, cosacheavverraper il 2000.

Ancheil Consiglio Scolastico Provinciale di Cosenza ha sentito fortementel’ esigenzadi
promuovere iniziative concrete finalizzate ad un approfondimento della problematica. Lo
scopo, quello di prepararsi per tempo a quello che sara il grande dibattito, che investira la
scuolacosentinanel mese di ottobre, con |’ apertura della conferenza provinciale, per laorga-
nizzazione della rete scolastica e soprattutto per esprimere le proprie valutazioni e le proprie
proposte su unariformadi cosi vasto interesse generale. |1 dibattito, che e stato ampio, artico-
lato e costruttivo, e stato avviato dal C.S.P. il 14 aprileesi econclusoil 13 maggio u.s..

A conclusione dei lavori, il Consiglio Scolastico Provinciale, in sessione di studio, dopo
aver sentito larelazione del Presidente, Prof. Ennio Guzzo e le comunicazioni dei numerosi
consiglieri intervenuti, in rappresentanzadi tutte le componenti sindacali e associative presen-
tii, haapprovato un proprio documento contenente “ val utazioni e propostein ordine ai Decre-
ti e Regolamenti attuativi dellalLegge Bassanini”, qualetracciaper un approfondimento nelle
commissioni consiliari.

Da“LaVoce” del 10luglio 1998

8. Contributoscrittoai lavori di Giuntadel 12.12.98

Al Sig. Provveditore agli Studi
PresidentedellaG.E. del C.S.P.
e.p.c. Al Sig. Segretario C.S.P.
e.p.c. Ai Sigg. Componenti dellaG.E. del C.S.P.
Provveditorato agli Studi
COSENZA
Oggetto: Dimensionamento ottimal e dellarete scolasticaprovinciale.

Facendo riferimento alla comunicazione telefonicadel 11.12.98, con laqualelaS.V. ha
convocato la Giunta Esecutiva per le ore 9.00 del 12.12.98, a fine di preparare i lavori del
Consiglio Scolastico Provinciale gia convocato per il 14.12.1998, con all’ordine del giorno
“Dimensionamento dellarete scolastica’; il sottoscritto Carlino Franco Emilio, membro della
GiuntaEsecutivadel C.S.P. comunicadi essereimpossibilitato apartecipareai lavori di Giun-
taper motivi di famiglia. Tuttavia, consapevole dell’ importanza e della delicatezza dell’ argo-
mento, che mette fortemente in discussioneil futuro dellanostracomunitascolasticaalivello
provinciale, affidaalaS.V. eai colleghi di Giuntail proprio pensieroin proposito, espressoin
queste poche righe, quale contributo personale ai lavori di domani da allegare a verbale di
Giunta.

PREMESSA

Nel condividere pienamente | e preoccupazioni emerse nelle varieriunioni di Giunta, cir-
cagli effetti che la Scuola Cosentina potrebbe subire dalla errata applicazione del D.PR. n°
233 daparte degli Enti Locali preposti per legge allastesuradi opportuni piani di dimensiona
mento daapprovarein sede di ConferenzaProvinciale;
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Considerato che, lariorganizzazione del piano provinciale, oltre a dover tener conto del
miglioramento dell’ offertaformativa, incideraquasi certamente anche sullamabilitadel per-
sonale; ritengo sia opportuno e necessario che, in assenza di indirizzi e di criteri generali da
parte della nostra Regione e dalle numerose incertezze provenienti dalla classe politica, la
Scuola debba trovare un momento di unitarieta elaborando un documento da affidare a Sig.
Provveditore agli Studi ea Presidente del Consiglio Scolastico Provincialein rappresentanza
dellaScuolain sededi ConferenzaProvinciale. Intale documento, sarebbe opportuno ribadire
fortementelelineeguidaealcuni criteri, per lasalvaguardiadella Scuolacosentina, per garan-
tirel’ utenzaetutelareil personale“tutto”.
In riferimento a quanto in premessa, pertanto, penso che quelli che seguono potrebbero
esseredaVoi considerati validi criteri e condivisibili per I'impostazione di un lavoro comune.
CRITERI
A) Mantenimento il pit possibile dell’ esistente, facendo ricorso allo strumento della dero-
g3
B) Concessione dell’autonomia alle Scuole Medie, ale Direzioni e agli Istituti Superiori
che giarientrano negli indici e nei parametri di riferimento (500/900), evitando smem-
bramenti solo per perseguirelogicheragioneristiche;

C) Non procedere asmembramenti di scuole razionalizzate nell’ ultimo quingquennio;

D) Rafforzarelescuole,i cui parametri di riferimento sono alimite enell’ arco del quinquen-

Nnio successivo non garantirebbero |’ autonomia;

E) Procedereadimensionamento primain senso orizzontal e e solo successivamente averti-
calizzazioni;

F) Procederedlafusionedi scuolanell’ambito comunale ericorrere ad accorpamenti o ag-
gregazioni trascuolefacenti parte di comuni diversi.

Doverosi ringraziamenti. Franco Carlino

Rossano Scalo 11.12.98

Da“Notedi politica scolastica nella provinciadi Cosenza” (1997-2001),
acuradi Franco Emilio Carlino, Edizioni Grafosud, Rossano, Settembre 2001

9. Awviodellaconferenzaprovinciale
Il “dimensionamento” : questionecentrale

Il dibattito avviato qualche anno fa, sui vari aspetti dellariformadel sistema scolastico,
inquesti ultimi giorni si efatto piu serrato e spigoloso. |1 “dimensionamento” dellarete scola-
sticaalivello provinciae, legato a riconoscimento dell’ autonomia, alla costituzione dell’ isti-
tuzione scolastica e al’ attribuzione della personalita giuridica e diventato il problema centra-
ledellediscussioni, siaalivelloistituzional e che politico-sindacale.

Parole come dimensionamento, accorpamento, aggregazione, fusione e verticalizzazio-
neturbanoil sonno ealimentanoil dissenso trale parti interessate, chesi agitano, per il mante-
nimento di questa o quellaautonomia, di questa o quelladirigenza, come se bastasse avere la
dirigenza, il coordinatore amministrativo eil decreto di autonomia perché la scuola possa as-
solverea proprio ruolo. Che parte gli verraassegnatain questacommedia, ancoranon e dato
sapere. Anzi, secondo alcuni registi, gia designati all’ oscar forse un ruolo ci sarebbe: quello
dellacomparsa.

Quanto sta accadendo & da ricondurre alla emanazione del D.L.vo 31-3-1998, n. 112, a
cui faseguitoil D.M. n. 331 del 24-7-1998, con il quale sono state impartite disposizioni con-
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cernenti lariorganizzazione dellarete scolastica, laformazione delle classi e la determinazio-
ne degli organici del personale della scuola. |1 suddetto Decreto Ministeriale prevede che, “la
riorganizzazione dellarete scolastica & finalizzata al conseguimento degli obiettivi prefissati
dal Decreto Interministeriale 15-3-1997, n. 176, nella prospettiva di attuazione dell’ art. 21
dellalegge 15-3-1997, n. 59, conriferimento anche al Regolamento previsto dallastessalegge
sul dimensionamento degli istituti di istruzione statale, emanato con il DPR 18-6-1998, n.
233".

Secondo la nuova procedura dettata dal Regolamento, il compito istituzionale dellafor-
mulazionedi un apposito piano provinciae di dimensionamento ottimale delleistituzioni sco-
|astiche & demandato alI’ Amministrazione Provincial e, che dovradefinirlo nell’ ambito di una
Conferenza Provinciale di riorganizzazione della rete scolastica, opportunamente convocata,
alla quale partecipano: i Comuni, le Comunita Montane, il Provveditore agli Studi eil Presi-
dente del Consiglio Scolastico Provinciale.

L o stesso Regolamento prevedeil coinvolgimento di tutti i soggetti interessati ed “ affida
a Provveditore e a Presidente del C.S.P. uno specifico ruolo di rappresentanza del sistema
scolastico e degli interessi del servizio. || Provveditore, in particolare, deve acquisire e comu-
nicare alla Conferenza Provinciale i pareri e le proposte dei Consigli Scolastici Distrettuali e
degli Organi Collegiali degli Istituti di Istruzioneinteressati”. Rimangono di competenzadel-
I” Amministrazione Scolasticaperifericai “ provvedimenti conseguenti”, in attuazione dei pia-
ni approvati dalle Regioni, che consistono nell’ emanazione dei Decreti di costituzione dell’ |-
stituzione Scolastica, nel riconoscimento dell’ autonomia e dell’ attribuzione della personalita
giuridica

Lanuova procedura spostafortemente |’ asse delle competenze afavore del sistemadelle
autonomielocali, rendendo in questa primafase molto difficoltosae complessalaformulazio-
nedi un piano di dimensionamento ottimale dellarete scolastica, tale darispondere agli obiet-
tivi didiattico-pedagogici previsti dallaprogrammazione dell’ offertaformativasul territorio.

Cosi comevuolelanormativa, giorno 28 ottobre u.s., nellanostraprovinciaé stataavvia-
ta la Conferenza Provinciale sul dimensionamento della rete scolastica, per determinare le
modalita operative, per |a predisposizione e la successiva discussione e definizione delle pro-
poste avanzate dai soggetti partecipanti alla conferenza provinciale, compresi i criteri per la
promozione di incontri e accordi negli ambiti territoriali dei Distretti Scolastici della provin-
cia. A testimonianzadelle difficoltadiscendenti dallanuovaprocedura, ¢’ € daevidenziare co-
me ad una scelta politicamente rispettosa dell’ Amministrazione Provincial e, che hainteso va-
lorizzare e riconoscere il ruolo dignitoso e competente, che puo svolgere sul territorio un Or-
ganismo Collegiale comeil Distretto Scolastico, gia rappresentativo delle varie componenti,
si contrappone la diffidenza e una poco efficace collaborazione delle autonomie locali, che
non aiutaasuperarele attuali difficoltaimposte dallalegge al nostro giatanto penalizzato ter-
ritorio.

Non vi e dubbio, che tale dibattito stalacerando i rapporti trai vari soggetti interessati.
Giadalle prime battute emerge esplicitamente il dissenso sulle scelte, un campanilismo esa-
sperato el’ arroccamento su al cune posizioni, che certamente non favorirail conseguimento di
un dimensionamento ottimale delleistituzioni scolastiche, nell’ interesse generale della scuo-
la. Insomma, dellascuola, dell’ utenza, del territorio sembra che, nessuno se ne curi piti di tan-
to, senon aparole.

Se questo € lo scenario € evidente che, in una Conferenza che vedra la stragrande mag-
gioranza di rappresentanti del sistema delle autonomie locali, le proposte provenienti dal
mondo della scuola rischiano di essere non ascoltate e poco considerate. Pertanto, appare
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guanto mai opportuno e necessario che, in un momento cosi difficileedi transizione, lascuola
non deleghi il proprio ruolo erivendichi lapropriaautonomia, con proposte che devono esse-

re sostenute fortemente e con convinzione primadi tutto dalla comunita scol astica operante.
Se il mondo della scuola, come sembra, si dimostrera diviso, conflittuale, trascinato e
condizionato dainteressi di parte, il dimensionamento dellarete scol astica saraconsegnato to-
talmente nellemani del rappresentanti dellapolitica, ai quali lalegge haassegnato certamente
lacompetenzadi adottareil provvedimento amministrativo finale, manon gli conferisce pote-
ri decisionali sul destino organizzativo efunzionale del servizio di formazione edi istruzione.
Da“LaVoce” del 20 Dicembre 1998

10. Tante riunioni, per un “piano di dimensionamento” approvato dalla conferenza
provinciale, tuttodarivedere
L’ occasione mancata

Il “piano di dimensionamento”, approvatoin sededi ConferenzaProvincialeil 28 dicembre
u.s., forniscel’ occasione per acuneriflessioni, essenziali alo scopo di evidenziarei compor-
tamenti di alcuni rappresentanti delle autonomie locali in materiadi politica scolastica. Cio,
affinchélascuola, quella“vera’ e“militante”, fattadagli alunni, dai docenti, dai genitori, pos-
sarivendicare con decisionei propri diritti, in tal caso negati, e partecipare di pit ala costru-
zione del sistemascolastico e formativo dellacomunita cosentina.

Laprimariflessione e stimolata dalle modalita di gestione con cui € stata portata avanti
|” operazione di stesuradel piano provincial e, che solo marginal mente hatenuto conto del Re-
golamento sul dimensionamento ottimale delle Istituzioni Scolastiche. Modalita, sulle quali
non si puo fare ameno di esprimere le dovute riserve ed unavibrata protesta. Infatti, “ai fini
del dimensionamento € necessariala preliminare definizione degli ambiti territoriali nei quali
va assicurata la permanenza e la stabilita delle istituzioni scolastiche”. A tale riguardo, € op-
portuno ricordare che |’ Amministrazione Provinciale soloil 19 dicembre u.s. proponeval’ ap-
provazione degli ambiti territoriali, esattamente dopo che tutti i piani distrettuali erano stati
definiti, peraltro sullabase di indicazioni ed incontri promossi dalla stessaAmministrazione.

La seconda riflessione nasce dal clamore e dallo sconcerto, che I approvazione di “un
piano stravolto”, contro ogni regola, ha prodotto in alcune realta locali, come quella del Di-
stretto Scolastico N. 26 di Rossano, dove molto forte & stato I'impegno dei rappresentanti del
mondo della scuola, per realizzare un piano, il pit possibile rispondente a obiettivi didattico-
pedagogici e di diritto allo studio tali da soddisfare I offerta formativa del territorio, senza
guardare ainteressi di parte o di campanile. Tale impegno non € bastato, visto che una“certa
politica” hadi fatto stravolto il piano approvato dal Distretto Scolastico N. 26, mortificando e
soffocando leistanze provenienti dal mondo dellascuola; ha stravolto anche quell o sottoscrit-
toindata10-12-1998 dartuitti i sindaci ricadenti nel territorio del Distretto, trasmesso al Presi-
dente dell’ Amministrazione Provinciae, e p.c. a Provveditore agli Studi, per approvare poi
un piano redatto solo daunaparte dei Sindaci.

Lo sconcerto, intal caso, assumeil sapore di beffasesi considerachel’ approvazione del
piano di dimensionamento dell’ Amministrazione Provinciale efissato conil voto contrario di
alcuni sindaci non appartenenti auna*certapolitica’, con il voto contrario del Presidente del
Consiglio Scolastico Provinciale e I’ astensione formale del Provveditore agli Studi, che non
solo lo habocciato, malo hadichiarato “illegittimo”. Quanto accaduto, non solo non € giusti-
ficabile, maevidenzialatotale confusione di idee e principi in campo di politica scolastica, di
chi preposto, per legge al ridisegno dellarete scolastica provinciale eterritoriale, hainvece e-
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laborato un piano, con alcuni accorpamenti che non stanno néin cielo néin terra, ma proposti
in nome e per conto di uno pseudo “diritto allo studio” o di un “federalismo compiuto”.

E comunque indubbio, che |’ elemento di maggiore confusione siarappresentato dall’ uso
leggero eallegro chesi efatto sututtoil territorio dello strumento delladeroga (11 deroghe nel
distretto di Rossano su un totale di 26 dirigenze). Esserericorsi all’ uso di tale strumento, con-
cedendo deroghe anche dove non ce ne fosse bisogno, significa non aver voluto affrontare il
problema. Tutto cio, evidenziaancoraunavoltaunavecchiamanieradi fare politica, altro che
“federalismo compiuto”. Giain altre occasioni ebbi modo di evidenziare, che esistevano tutte
le premesse e sarebbe stato inevitabile, cheil trasferimento delle competenze agli Enti locali,
delle problematiche scolastiche, producesse danni all’ assetto scolastico del territorio. In tutti
questi anni, i soggetti ai quali & stato affidato tale compito, nella stragrande maggioranza han-
no considerato la scuolacome la“ cenerentold’ dei loro bilanci, e solo ora, maaparole, risco-
pronoil ruolo di questaistituzione, e quanto questa siaimportante per il territorio. Meglio tar-
di, chemai. Il non aver stabilito e adottato criteri generali, per tuttoiil territorio provinciale, ha
portato alastesuradi piani impostati su criteri, parametri e valutazioni oggettive diverse, in-
generando tanta confusione.

L e scelte operate dalla Conferenza Provinciale benché approvate, certamente non espri-
mono le idee della scuola e della comunita, né risultano convincenti, per quello che dovraes-
sere il ruolo delle autonomie all’interno del sistema scolastico provinciale. Allaluce di tutto
questo, mi sembra opportuno evidenziare con amarezza, che quanto accaduto aumentala sfi-
ducianellascuola, che si vede ancora unavolta utilizzata e raggirata su un terreno che gli ap-
partiene. Lascuola militante assiste impotente ai mutamenti in atto, che interessano il suo av-
venire. Insomma, per la politica un’ occasione mancata, per dimostrare alla scuola piu atten-
Zione, attraverso un coinvolgimento reale, e non di facciata, di tutte |e sue componenti.

Tutto cio impone, pertanto, una serena, profonda, e sostanziale riflessione, nella speranza
che quanto detto possafar scaturire un dibattito vero, utileallacorrezione del piano approvato.
Diversamente, i danni all’ assetto scolastico e formativo del territorio saranno irreparabili.

Da“LaVoce” del 15 Gennaio 1999

11. Scuola: noalleverticalizzazioni selvagge e alle aggr egazioni immotivate
Scuolalottizzata

Larecente proposta sul dimensionamento delle istituzioni scolastiche nella Provincia di
Cosenza, ed in particolare nel Distretto Scolastico n. 26 di Rossano, formulata dall’ Ammini-
strazione Provinciale, sostituitasi unilateralmente ed illegittimamente a tutta la Conferenza
Provinciale, se attuata, potrebbe produrre effetti negativi, sia sull’ assetto organizzativo delle
future autonomie, che sullastabilitanel tempo, delle stesseistituzioni.

Sulle autonomie influiranno negativamente |e scelte operate dalle Amministrazioni loca-
li che hanno stilato piani di dimensionamento in cui il territorio comunale e stato considerato
come entita autonoma, astratta, autosufficiente, avulsa dal contesto territoriale circostante.
Ahime, abbiamo fatto tanto per allargare gli orizzonti, i confini aprendoci ed entrando in Eu-
ropa ed invece dobbiamo riscontrare che i nostri amministratori locali, in nome del federali-
smo, sono ancorafortementelegati ad un Comune di tipo medioevale, al qualein un prossimo
piano di dimensionamento si penseradi ricostruirnele murae magari, perchéno, il ponteleva-
toio.

Contalepiano, gli squilibri territoriali giaesistenti, si aggraveranno ulteriormente ed una
simile proposta rappresenta un colpo decisivo ala gia critica situazione organizzativa e for-
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mativadel nostro sistemascolastico. Inoltre, dopo aver alungo criticato I’ operato di una“cin-
quantennal e gestione privatisticae verticisticadell’ apparato tecnico-burocratico-amministra-
tivo”, affermazione poco felice e gratuita, che si respinge al mittente, in quanto mortificail
senso di responsabilitae di professionalita, di quanti in questi anni con spirito di servizio han-
no operato, per il bene dellascuola e dellacollettivita, ame sembrache, ¢i si € comportati an-
corapeggio.

Di fatto sono state assemblate unaserie di proposte, che piti che un piano di dimensiona-
mento corrispondono a un piano di |ottizzazione dellascuola, a solo scopo di soddisfarele e-
sigenze di qualche dirigente, segretario o amministratore, senzatenere conto delle prospettive
di formazione degli alunni, mediante I’ inserimento degli stessi in unacomunitaeducativapit
vasta sotto |’ aspetto culturale, “ adeguata e idonea a stimolarne e capacitadi apprendimento e
di socializzazione” e di unamigliore qualita del servizio, avviando cosi una “ ghettizzazione
culturale”.

Tutto cio, non haniente ache vedere conlefinalitadel DPR 233/98 e con quanto previsto
dall’art. 21 dellalegge 59. Pertanto, aver considerato in lineagenerale come ambito territoria-
lequello comunalesi & caduti nell’ eccessivo uso di deroghe, di verticalizzazioni selvagge, ag-
gregazioni immotivate alcune delle quali illegittime, a discapito principalmente degli aunni,
ai quali lastessa Amministrazione Provinciae dice di voler garantireil diritto allo studio. In
pratica, piu chediritto alo studio, si continueraagarantire quel servizio scolastico, chedi fat-
to, gialastessalegge garantisce.

Mal si eraassistito aun simile scempio del sistema scolastico. Pertanto, da subito € ne-
cessario avviare, con senso di responsabilita ogni iniziativamirataad una corretta applicazio-
ne dellanormativa, tendente ad inserire la scuolain manieraintegrataed armonicanell’insie-
me delle strutture esistenti sul territorio, al finedi un buon funzionamento dell’ intero sistema,
come unaveraautonomia scol asticarichiede ed intervenire per far riconvocare la Conferenza
Provincial e unico soggetto deputato aformulare un piano di dimensionamento.

Da“LaVoce” del 1° Febbraio 1999

12. Intervista concessa al giornalista de “il Quotidiano” Giuseppe Savoia
Rossano. “la Provinciadeveritirareil progetto di ridimensionamento” - “un piano
controlascuola’

Cosi Franco Carlino, membro del Consiglio Scolastico Provinciale

ROSSANO — Riconvocare laconferenzaprovinciale. Ritirare, il piano. L’ appello giunge
dal professore Franco Carlino, membro della Giunta Esecutiva del consiglio scolastico pro-
vinciale di Cosenza. “1I piano di dimensionamento, approvato di recente dall’ amministrazio-
ne provincialedi Cosenza, dovevarappresentare!’ occasione, per favorire e svilupparelareci-
procaconoscenzatrai soggetti istituzionali chiamati in causadal legislatore. Ed invece, nien-
tedi tutto questo, tantaeralavogliadi consegnare la scuolaalla gestione sociale del territorio
edegli enti locali, strappandolaallacinquantennal e gestione privatisticae verticisticadell’ ap-
parato tecnico-burocratico-amministrativo. Per0 tale asserzione, si respinge fortemente, per-
chéintollerabile e privadi fondamento e quale membro della giunta esecutiva non posso che
esprimere lamia piu sentita disapprovazione. Ed ancora, tanta e statalafretta di approvareil
“piano di dimensionamento” che non si € dato il giusto e dovuto spazio ai suggerimenti dei
massimi rappresentanti della scuola, che pure a pieno titolo sono chiamati dal legislatore afar
parte dellaconferenza provincial e, unico soggetto deputato aformulare un piano di dimensio-
namento”.
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“Una prima valutazione da fare — ha detto @
Carlino — conferma I’ abilita della politica, che e
quelladi occupare quanto pit spazio possibile, pur |
di rendere continuo I’ esercizio del potere. La se-
conda val utazione nasce sullaopportunitadi scelta
fatta dall’ amministrazione provinciale, cheinrife-
rimento agli abitanti, ha ritenuto e deciso in linea
generale di considerare come punto di riferimento
il comune. In questo caso |e scelte erano importan-
ti. Meglio non osare. Perché creare delle conflittua-
lita? Con la stesura del piano provinciale, nonsi
voluto affrontare il problema con decisione, per
pervenire ad unaverariorganizzazione del sistema
scolastico provinciae”.

“Tutto cio — hasottolineato Carlino — ha aper-
to lastrada ad unaincontrollata e generale vertica-
lizzazione del nostro sistema scolastico provincia-
le, creando delle premesse gravissime per tutto il Franco Emilio Carlino, Componente dellaGiunta Ese-
sistema formativo. Aver voluto ad ogni costo ga- cutivadel Consiglio Scolastico Provinciale - Cosenza
rantire e assi curare autonomie e dirigenze allamaggior parte dei Comuni, senzaunareaeva
lutazione di tutti i parametri previsti dallanormativa, ricorrendo ad un uso leggero delladero-
ga, allaconcessionedi verticalizzazioni senzaregole e aggregazioni incomprensibili, sono ve-
nute meno le stessefinalitadellalegge’.

“Questo conferma— ha proseguito Carlino —ladebolezzadel piano nei confronti delle e-
sigenzedel territorio, e se dovesse essere attuato, non solo non gioverebbe all’ efficienzaealla
produttivitadel sistemascolastico, quanto neresterebbe compromessalaqualitadel servizio”.
L e scelte operate dall’ amministrazione provinciale, certamente non esprimono le idee della
scuola e della comunita. Una delle conseguenze pitlimmediate € la dichiarazione di illegitti-
mita del provveditore a piano e lasua astensione sostanziale, nonchéil voto contrario del C-
SP. “Allalucedi tutto cio —haconcluso Carlino —mi pare giusto sottolineare che quanto acca-
duto aumentala sfiducianella scuola, che si vede ancora unavoltaraggirata e utilizzata su un
terreno che non gli appartiene”.

Da*“il Quotidiano” del 7 febbraio 1999

13. Quando le aggregazioni scolastiche vengono ispirate da quelle politiche e i numeri
contano piu delle persone
Politica escuola

Lerecenti decisioni politichein materiadi riordino dellarete scolastica, che hanno inte-
ressato la nostra scuolain questi ultimi mesi, continuano a suscitare una diffusa disapprova-
zionein numerosi settori del mondo scolastico e non. Rispetto a quanto proposto, la scuola é
stata privata del proprio ruolo e tenuta estranea sia sul piano della partecipazione delleidee e
siasu quello operativo, poiché non |e & stato consentito di dareil proprio contributo, necessa
rio per ladeterminazione e’ approvazione del piano provinciae.

L’ opportunitadellapredisposizione del piano di riordino dellarete scolastica, amio pare-
re, poteva servire ad avviare concretamente una nuovafase di cooperazionetralascuolaegli
Enti Locali. Al contrario, ancoraoggi, nonostante leforti sollecitazioni provenienti dai diversi
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organismi provincidli, a finedi unariconvocazione della conferenza, per predisporre un nuo-
Vo piano, I’ Amministrazione Provinciale continua autonomamente nella ricerca di possibili
varianti al piano stesso, che lo renderebbero giuridicamente ancora piu illegittimo di quanto
gianonlosia Inoltre, quanto staaccadendo evidenziaunadiffusadisistimaverso ' istituzione
scolastica e confermale fondate preoccupazioni del mondo scolastico, per il meramente arit-
metico conil qualesi & proceduto dapartedegli Enti Locali allaelaborazione complessivadel-
lapropostadi riorganizzazione dellarete scolastica.

Ed ancora, entrando specificamente nell’ analisi della proposta, appare a dir poco scon-
certante dover costatare che, intuttal’ operazionei numeri sono stati assunti come unico crite-
rio, per dar vitaad aggregazioni ibride e innaturali. Aggregazioni, tali da costituire meriti per
sindaci e assessori di turno echeadireil vero, non si discostano molto come modello dalle ag-
gregazioni politiche, che solitamente e frequentemente come el ettori ci vengono suggerite. Le
varie proposte territoriali o pseudo distrettuali hanno anche fortemente evidenziato come la
politicae capacedi occuparetutti gli spazi possibili, compresi quelli concessi per leggeai sog-
getti scolastici interessati. Inoltre, con lastesuradel piano si @avutaun’ ulteriore confermacir-
caunadelle costanti della palitica, che & quella dellaricerca del compromesso di fronte alle
scelte importanti e che potrebbero rivelarsi impopolari. A volte pero il compromesso € sinto-
mo di debolezzaei risultati acui si vaincontro quasi sempre sono scadenti, come nel nostro
caso. Cio risultaancor piu difficile dacomprendere, sele decisioni daassumereriguardano la
scuolanellasuaglobalita.

Quanto avvenuto nella nostra provincia, con la proposta di aggregazioni difficili sotto il
profilo della complessita gestionale e di organizzazione didattica € il segno di cio che puo
combinare una politicascol asticamolto attentaa numeri piuttosto che alle persone.
Lalogicaveraecheancoraoggi esiste un modo antiquato di fare palitica, che non aiutail dia-
logo elacooperazione. Masiamo appenaagli inizi, domani chissa.

Da“LaVoce” del 20 Febbraio 1999

14. Prefazioneal Volume
“Notedi Palitica Scolastica nella Provinciadi Cosenza (1997-2001)"

Lapresente pubblicazione, “Note di politica scola-

: S : ) : ; HOTE DM POLITICA SCOLASTICA
i ca'neIIaPr.O\./l nciadi Cosenzd vuo[efornl re, agli ope- B A ERCAHISCLA Dl SO R
ratori scolastici, unaletturadellarealtascol asticaprovin- (1997-2001

. . . . . . # e Fenean Bl Carbes
ciae, nella convinzione che lamemoria storicarinsalda

T
I appartenenza alle radici della propria terra e aiuta a .‘-
B

mantenere vivo un rapporto conil proprio vissuto.

Uscire dagli spazi della propria realta e prendere a_ig ‘
coscienza dei bisogni di un territorio pit vasto come | g %
quello provinciale, tramite la partecipazione a Consi- - ﬁ-_
glio Scolastico Provinciale di Cosenzaeai lavori della
Giunta Esecutivadello stesso Consiglio, ha contribuito
ad aumentare in me I’'impegno nell’ assunzione di re-
sponsabilita piti complesse e pitl vaste.

L’ideadi una pubblicazione, che potesse raccoglie-
re le testimonianze di una partecipazione nel massimo
organo scolastico della provincia, scaturisce anche
dall’ opportunita fornitami dalla sopraccitata esperien-
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Paola, 26 Ottobre 2001 - I stituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri e dellaRistorazione.

Presentazione del Volume*“Notedi Politica ScolasticanellaProvinciadi Cosenza1997-2001". Al tavolo dellaPresidenza: il
Provveditore agli Studi, Marzia Tucci, Franco Emilio Carlino Autore del Volume, il Presidente del Consiglio Scolastico
Provinciale, Ennio Guzzo, il Segretario del Consiglio Scolastico Provinciale, Aldo Jacobini.

za, e documenta, credo in modo esauriente e minuzioso, lapoliticascol asticaprovincia e degli
ultimi cinque anni.

Anni molto difficili, contrassegnati daforti e radicali cambiamenti, che hanno profonda-
mente mutato non solo I'impianto del nostro sistema scolastico, maanche lareatadel nostro
territorio. L’ assetto geografico provinciale delleistituzioni scolastiche é stato radicalmenteri-
disegnato, siasotto I’ aspetto numerico e siasottoil profilo giuridico, dai provvedimenti di ra-
zionalizzazione prima e dimensionamento poi, imposti dai numerosi provvedimenti di rifor-
ma, legati allaintroduzione dell’ autonomiascolastica.

Molti Istituti sono stati accorpati e hanno perso la loro autonomia giuridico -ammi-
nistrativa. A molti comuni e toccato recidere il cordone ombelicale con la propriaistituzione
scolastica, per tanti anni punto di riferimento culturale e istituzionale importantissimo, per
moltissime generazioni.

Il Volume nellasuavestetipograficaéarticolato intre parti. Ognunadi esse, sepurein ma-
nieradiversa, s riconduce a cio che e stato un intenso periodo di lavoro propositivo e di cam-
biamento. In esso, vengono presi in esame alcuni aspetti del contesto scolastico cosentino e
momenti salienti di unaforte azione di promozione edi confronto, che vanno dal 1997 fino ad
0ggi quasi avolerne sottolineare siail passaggio dal vecchio a nuovo millennio, cheil pas-
saggio dal vecchio a nuovo sistema scolastico.

La prima parte del libro, “Realtad e numeri della scuola cosentina nel 1997”7, presenta
quellacheeralarealtascolasticaprovinciale nel suo compl nel periodo considerato: i pro-
tagonisti, le numerose Istituzioni scolastiche, i Distretti Scolastici, il Consiglio Scolastico
Provinciale, e apre unafinestra su quellache élasituazione attuale, alaluce dei vari provve-
dimenti di dimensionamento, voluti, pitl che da una vera esigenza organizzativa del sistema
scolastico, dal contenimento della spesapubblica
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Lasecondaparte, “1l Consiglio Scolastico Provinciale di Cosenza. Gli atti: testimonianza
di unimpegno”, raccogliei documenti, ledichiarazioni, le proposte ei pareri espressi dal Con-
siglio Scolastico Provinciale, in questi ultimi cinque anni, sui numerosi problemi trattati, at-
traverso unacronacascrupolosadei lavori e delle deliberazioni assunte.

Laterzaed ultima parte, “ Autonomia (Riforma scol astica e dimensionamento): la crona-
ca, gli avvenimenti, leopinioni, leiniziative, lereazioni”, ricostruisce, attraverso unaraccolta
di articoli dei vari quotidiani regionali e giornali locali, quanto avvenuto nella provincia di
Cosenza nel campo della politica scolastica. Le numerose problematiche sono approfondite
dalle opinioni edai confronti trai vari soggetti istituzionali provinciali, offrono un’ attentalet-
turadegli interventi e possono rappresentare occasione di riflessione e strumento efficace di a-
nalisi, per quanti hanno a cuore un futuro migliore per larealta scolastica cosentina.

Da*“Notedi politica scolastica nella provinciadi Cosenza” (1997-2001),
acuradi Franco Emilio Carlino, Edizioni Grafosud, Rossano, Settembre 2001

Paola, 26 Ottobre 2001
L’ Autoredel Volume Franco Emilio Carlino conil Provvedito-
reagli studi di CosenzaMarziaTucci.

Paola, 26 Ottobre 2001
Alcuni componenti del Consiglio Scolastico Provinciale.

Paola, 20 Ottobre 2001

Il Presidente del Consiglio Scolastico Provinciale, Ennio
Guzzo durantelapresentazione. Al tavolo dellaPresidenza il
Provveditore agli Studi, Marzia Tucci, il Vice Provveditore
Antonio Santagata, il Segretario del Consiglio Scolastico
Provinciale, Aldo Jacobini, il Direttore Generale della Cala-
bria, Franco Inglese.
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Foto dell’ Autore

Rossano-Piragineti (Prato fiorito con ulivi).
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BurrhusFrederic Skinner

(Susquehanna 20.3.1904 — Cambridge 18.8.1990) Psicologo statunitense. Frai maggiori e-
sponenti del comportamentismo, introdusse ladistinzionetra‘ comportamento rispondente’,
cioein presenzadi uno stimolo verificabile, e comportamento operante’ , quando quello sem-
bramancare, rifiutando I’ assunto comportamentista che ogni risposta presuppone uno stimo-
lo. OP: Scienza e comportamento (1953); I comportamento verbale (1957); La tecnologia

dell’insegnamento (1967).

da“laRepubblicaEnciclopediaZanichelli acuradi Edigeo

Citazione
L’ educazione é ci0 che sopravvive quando cio che é stato imparato viene dimostrato.
B. F. Skinner ‘New Scientist’ 21 maggio 1964

Dal piccoli libri delle citazioni - Al Miglior Insegnante

Pubblicato daHistory & Meradry LTD - Rotherham S66 7RN U.K.
History & Heraldry 1999 Distribuitoin ItaliadaClarco Sir.l.
Stampatoin Cina

-214-



L’orientamento scolastico e professionale

CAPITOLO IV
L'"ORIENTAMENTO SCOLASTICO E PROFESSIONALE

(..

“ L’ Orientamento — quale attivita istituzionale delle scuole di ogni ordine e grado — costitui-
sce parteintegrantedei curricoli di studio e, pitiin generale del processo educativo e formati-
vo sin dalla scuola dell’infanzia. Esso si esplicainun insiemedi attivita che mirano a forma-
reeapotenziarele capacita delle studentesse e degli studenti di conoscere se stessi, I'ambien-
tein cui vivono, i mutamenti culturali e socio-economici, le offerte formative, affinché possa-
no essere protagonisti di un personale progetto di vita, e partecipareallo studio eallavitafa-
miliare e socialein modo attivo, paritario e responsabile” . (...)

Dalla Direttiva 6 agosto 1997, n. 487 Art. 1. (Finalita)
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1. Il problemadell’ orientamento
Rileggendoil D.M. 9-2-79

Oggi lanostrasocietatecnol ogicamente avanzata, si distingue per lacapacitaelarapidita
di trasformazione. Tutto cambia profondamente, dagli oggetti alle macchine, dagli strumenti
ai processi di produzione, dal lavoro alle professioni. Conseguentemente, i giovani vivonoin
una realta che presuppone oltre che una preparazione di base adeguata anche una capacita di
orientamento.

Rileggendo il «D.M. 9-2-79» nella «Premessa Generale | parte Caratteri e Fini della
Scuola Mediax», si sottolinea il carattere orientativo della scuola media quando afferma: «la
scuola media, secondo lalegge istitutiva, concorre a promuovere la formazione dell'uomo e
del cittadino secondoi principi sanciti dalla Costituzione efavoriscel'orientamento dei giova
ni ai fini dellasceltadell'attivita successivax. Al tempo stesso, «e orientativain quanto favori-
sce l'iniziativa del soggetto per il proprio sviluppo e lo pone in condizione di conquistare la
propriaidentitadi fronte al contesto sociale tramite un processo formativo continuo cui deb-
bono concorrere unitariamente le varie strutture scol astiche e vari aspetti dell'educazione».

Orientare I'alunno, significafavorirne la crescita nella responsabilita e nella consapevo-
lezza, aiutandolo aricercareil piu possibile al'interno della scuola, quei collegamenti oppor-
tuni che neassicurino il passaggio dal mondo scolastico all’ inserimento nel mercato del lavo-
ro. Riconosciuta la essenzialita dell’ orientamento scolastico, il Consiglio Scolastico Distret-
tuale N. 26 di Rossano, ha ritenuto opportuno farne uno dei settori d’intervento nella propria
programmazione e nel prossimo triennio «intende dispiegare ogni energia perché questo ven-
gaattuato nelle scuole del suo territorio».

«Allalucedi tali premesse si intende rendere operativo il progetto elaborato di concerto
col Centro di Orientamento Scolastico e Professionale di Cosenzachesi proponei seguenti o-
biettivi. - far maturare nei docenti I’idea della centralita che riveste nella scuolamodernal’ o-
rientamento correttamente inteso; - sensibilizzare tutte le componenti del territorio su proble-
mi dell’ orientamento; - educare ad unalettura costruttivamente criticadel territorio; - favorire
il realismo delle scelte, educando all’ assunzione del rischio in esseimplicito; - individuare le
variabili piu significative cheinfluenzano le scelte; - informare sulle possibilitadi sceltaal ter-
mine delle scuolex.

Per il conseguimento degli obiettivi suddetti, con I'inizio dell’anno scolastico, tutte le
scuole medie del Distretto Scolastico sono state contattate per verificarele disponibilitaapar-
tecipare atale progetto.

Da*“LaVoce” del 21 novembre 1988

2. Orientamento scolastico: positivo avvio del progetto

Nel mese di dicembre u.s., nel nostro Distretto € stato avviato il progetto sull’ Orienta-
mento Scolastico. Complessivamente otto scuole medie hanno aderito al’iniziativa del Di-
stretto, per complessivi 17 Consigli di Classe. Tale progetto, che sul territorio haincontrato la
disponibilitadei Presidi e numerosi Docenti, prevede |’ assistenzain loco di esperti” del Cen-
tro di Orientamento Scolastico e Professionale di Cosenza. Le scuole medieinteressate al pro-
getto sono: Bocchigliero, Caloveto, Cropalati, Cariati “E. De Amicis’, Rossano “A.G. Ron-
calin. 17, Rossano “L. Da Vinci”, Rossano Piragineti. |1 supporto tecnico del Centro di O-
rientamento si basa su “interventi longitudinali periodici apartire dalle prime classi che con-
sentono agli alunni, rivisitando il proprio vissuto, di porli in una prospettiva esistenziale”.

—-217 -



La scuola che cambia

“Nelle prime classi delle scuole medie sara effettuata un’ indagine socio-culturale individua-
lizzata, allo scopo di raccogliere informazioni sul curriculum scolastico, sugli aiuti familiari
alo studio, sullaorganizzazione della giornata tra scuola e tempo libero, sul profitto scolasti-
c0”. E stato, quindi, distribuito per ogni primaclasse un diario personale di orientamento, ela-
borato dal Centro citato e che contiene dieci schede relative al’ indagine socio-culturale pro-
spettata’. Lo stesso diario personale, € stato distribuito agli alunni della ScuolaMedia“V. Pa-
dula’ di Mirto-Crosia, che giadaalcuni anni €impegnatanell’ attuazione dell’ Orientamento.

Il 20-12-1988, a Rossano Scalo presso la ScuolaMedia“A.G. Roncdli n. 17, si e tenuta
laprimariunione preliminare per I’ attuazione del progetto, allaquale hanno preso parte, oltre
dlastessa“Roncalli 17, anche la ScuolaMedia“L. DaVinci” di Rossano Centro e quelladi
Piragineti. Erano presenti, i Docenti interessati delletre scuole medie, il Preside Prof. Giovan-
ni Martilotti della“Roncalli 17, il Preside Prof. Gennaro Mercogliano della Scuola Media di
Piragineti, il Presidentedel Distretto Scolastico eil Direttore del Centro di Orientamento Sco-
lastico e Professionale di Cosenza, Dott. Mario Pedranghelu. Dopo un breve saluto del Presi-
de Martilotti atutti i presenti ed una sinteticaintroduzione del Presidente del Distretto Scola-
stico sulle motivazioni, che hanno spinto il C.S.D. N. 26 di Rossano ad avviaretaleiniziativa
nelle scuole D.S., il Dott. Mario Pedranghelu haillustrato nei suoi dettagli I’ articolazione del
progetto. Analoghe riunioni preliminari, si sono tenute giorno 16-1-1989 a Cariati M. presso
laScuolaMedia“E. DeAmicis’, per lastessascuolaequelladi Pietrapaola; il 17-1-1989 Ca-
loveto per le scuole di Caloveto e Cropalati; il giorno 27-1-1989 presso la Scuola Media di
Bocchigliero. 1l progetto, prevede unasecondaseriedi incontri nel mese di marzo, nell’ ambi-
todi ogni singolascuola, ed unaterza serie conclusivanel mesedi maggio.

A conclusione, di questo primo anno, i ragazzi usufruiranno di un secondo e unterzo dia-
rio, rispettivamente per la seconda e terzaclasse. L' intero progetto si concluderain terza me-
dia. Gli alunni interessati, avranno |’ opportunitanell’arco del triennio di essere avviati verso
“una corretta lettura dellarealta socio-economicadel territorio ed essere educati allagestione
delle conoscenze e a confronto con larealta problematica’. L'iniziativa, si prefigge lo scopo
di “favorire il raccordo sistema formativo-territorio, fornendo, allo stesso tempo, I’ opportu-
nitadi attrezzarsi in vistadelle scelte che dovranno compiere”.

Da“LaVoce’ del 15-2-1989

3. Orientamento: “ progettolongitudinale’

Nel corrente anno scolastico, dalle pagine di questo periodico, il problemadell’ orienta-
mento & stato piu volte affrontato. «Nessuno di noi pud disconoscere lavalidita dell’ orienta-
mento scolastico, del suo significato edel ruolo che occupanell’iter formativo dell’ alun-
no». Di fronte a repentino cambiamento del mondo del lavoro e ad unarealta economicaten-
denteversoil post-industriale, le cui esigenze richiedono sempre pitl dinamismo, capacitade-
cisionale eriformatrice, tali daorganizzare un valido sistemaformativo pubblico, &indispen-
sabile e necessario che I’ orientamento abbia una sua «collocazione nella programmazione e-
ducativa e didattica, che deve svilupparsi adiversi livelli (classe, istituto, distretto) e chedeve
in qual che modo coinvolgere non solo lascuolaelafamiglia, maancheleistituzioni locali ela
realtasocial e».

Sullabase di tale premessa, considerata lafunzione «orientativa» della scuola media se-
condo i programmi del 1979, verificato che ancora oggi a 10 anni di distanza, gli organismi
ministeriali non hanno dato valideindicazioni, il Distretto Scolastico N. 26 di Rossano havo-
luto dare un segno tangibile del suo impegno ed ha attuato per le scuole del suo territorio un
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progetto di orientamento longitudinale per le prime classi. |l progetto, che nel corrente anno
scolastico ha visto impegnati aunni, Docenti, Presidi e operatori del Centro di Orientamento
di Cosenza, haconcluso laprimafasein un Seminario di studi «Progetto di Orientamento lon-
gitudinale».

I Seminario, che haavuto luogo aRossano nei locali dellaScuolaMediaRoncalli 1il 23
maggio, é stato tenuto dal Direttore del Centro di Orientamento di Cosenza Dott. Mario Pe-
dranghelu. Allapresenzadei Presidi edel Docenti delle scuoleinteressate, il Dott. Pedranghe-
luringraziandoil D.S. harelazionato riassumendo gli obiettivi, lefinalitadel progetto edil la-
voro svolto dagli operatori del centro. Sono seguiti interventi qualificati e chiarificatori del-
I’impostazione del lavoro, che fanno ben sperare per |a seconda fase del progetto che sara at-
tuata con I'inizio del nuovo anno scolastico. Dall’incontro € emerso che quanto avviato, non
vuole essere un intervento occasional e bensi lapremessadi un lavoro serio con chiari obiettivi
inmodo «datradurregli interventi in reale servizio alle persone, offrendo opportunitadi matu-
razione e di apprendimento lungo un itinerario che esigeil protagonismo dei destinatari come
condizione dell’ autonomiadella sceltanelle situazioni problematiche». A conclusionedi que-
sto anno scolastico va espresso un doveroso ringraziamento alle scuole, ai Presidi e ai docenti
che hanno operato e contribuito allabuonariuscitadi questo progetto.

Da“LaVoce’ del 1-6-1989

(da* Il tempo della scuola” , mensile di problemi, cultura, didattiche
einformazione per la scuola secondaria, anno |, gennaio 1991)
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4. Scuolaeorientamento

Solo dapochi giorni haavuto inizio un nuovo decennio: quello degli anni 90. Molti certa-
mente si saranno chiesti cosa gli riserverail futuro circalapossibilitadi trovare un impiego,
tenuto conto dei continui cambiamenti in atto e dall’ affermarsi di nuove professioni. Spesso
nei giovani tutto cio € motivo di ansia, in quanto non sempre riescono ad ottenere concreteri-
spostedi lavoro consone allapropriapreparazione ed alle proprie aspettative. Cio potrebbe es-
sererealizzato, seaciascuno fosse datalapossibilitadi essere protagonistadel proprio futuro,
nel confronto con le problematiche quotidiane.

Il Distretto Scolastico si & concretamenteimpegnato avviando sututtoil territorio distret-
tuale I' attuazione del Progetto di Orientamento Longitudinale. Destinatari dell’ azione orien-
tativasono i ragazzi delle scuole medie che hanno aderito al progetto. Il «Progetto L ongitudi-
nale», che si avvaledel coordinamento del Centro di Orientamento Scolastico e Professionale
di Cosenza, diretto dal Dott. Mario Pedranghelu e alla sua seconda fase. Le scuole attualmen-
te coinvolte nell’ esperienza sono 14 su 19, afronte delle 9 dello scorso anno scolastico, men-
trei ragazzi sono passati da 606 a 1440. | risultati raggiunti gratificano |’ azione e la sceltadel
Consiglio Scolastico Distrettuale, manel contempo evidenziano come solo attraverso una e-
ducazione orientativa precoce e correttamente intesa, all’interno dellaistituzione scolastica, &
possibilein futuro acquisire maggiore serenita e sicurezzaal momento dellascelta.

Da“LaVoce’ del 15-1-1990

5. «Progettolongitudinale»: esperienzadi orientamento

Il progresso scientifico e tecnologico, le molteplici trasformazioni socidli, il repentino
rinnovamento del processi di produzione, la richiesta sempre piu incessante di nuove figure
professionali, lanecessitadi rinnovarsi e qualificarsi poiché ormai nessuna professione puori-
tenersi consolidata, ci propongono e sollecitano una maggiore attenzione verso un settore di
straordinariaimportanzaedi cui nessuno pud disconoscerel’ utilitaelavalidita: I’ orientamen-
to scolastico e professionale.

I1 D.PR. 416/74 attribuisce al Distretto Scolastico competenzain materiadi orientamen-
to, ponendolo come organo di collegamento trala scuola e lasocieta. |1 Consiglio Scolastico
Distrettuale N. 26 di Rossano, con|’inizio del suo mandato, nell’ affrontare le varie problema-
tiche miranti ad un reale potenziamento e integrazione dell’ attivita scolastica, consapevole
della«funzione educativachel’ orientamento svol ge, nellasuaazionetesaacondurrel’ alunno
allaricerca-scoperta della sua identita personale, alla sua accettazione, ai suoi rapporti dina-
mici e sinergici con gli atri e col mondo, hainteso dispiegare ogni energia perché questo ve-
nisse attuato nelle scuole del suo territorio. E indubbio che I’ orientamento costituisce un pro-
€esso costante e continuo in cui convergono le varie agenzie culturali e formative ed efinaliz-
zato all’ acquisizione di un potere critico e decisionale, che pud essere esercitato solo se si ha
unaverificataconoscenzadi sé».

Cio premesso, Si € inteso rendere operativo un progetto elaborato congiuntamente col
Centro di Orientamento Scolastico e Professionale di Cosenza: «Progetto Longitudinale», do-
ve «destinatario dell’ intervento e lapersonache e chiamataafarsi protagonistadel suo futuro.
Su questa strada crediamo che anche la Culturadel Lavoro, oggi profondamente svilita, possa
essere credibilmente propostaall’impegno dei giovani, rieducati aconfrontarsi conlevariesi-
tuazioni problematiche, per imparare agestirle nelle direzioni possibili. Intal senso, il passag-
gio dallascuolaallavitaattiva pud perdere drammaticita, pur dentro laserietadi un problema
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che esige certamenteil concorso di una programmazi one socio-economicae di unachiara po-
liticadello sviluppo».

Gli obiettivi che ci siamo prefissi di raggiungere con I’ attuazione di tale progetto, a con-
clusionedel triennio sono i seguenti: - far maturare nei docenti I’ ideadellacentralitacherive-
ste nella scuolamodernal’ orientamento correttamente inteso; - sensibilizzare tutte le compo-
nenti del territorio sui problemi dell’ orientamento; - educare ad una lettura costruttivamente
criticadel territorio; - favorireil realismo delle scelte educando all’ assunzione del rischio in
esseimplicito; - individuarelevariabili piu significative cheinfluenzano le scelte; - informare
sulle possibilitadi sceltaal termine dellascuolamediainferiore.

Il progetto, che si avvale del supporto tecnico del Centro di Orientamento si basa su «in-
terventi longitudinali periodici apartire dalle prime classi, che consentono agli aunni, rivisi-
tando il proprio vissuto di porli in unaprospettiva esistenzial e».

Nelle primeclassi delle scuole medie e stato distribuito un «Diario Personale di Orienta-
mento» (1° Modulo), elaborato dal Centro, contenente dieci schede relative ad un’indagine
socio-culturale sui seguenti contenuti: la scuola nellafamiglia, il lavoro dei genitori, gli inte-
ressi scolastici ed extrascolastici, la produttivita scolastica dell’ alunno, il lavoro nella fami-
glia, il lavoro nellacasa, il lavoro nellascuola e nell’ ambiente, il profitto scolastico afine an-
no, sintesi everificadel cammino dell’ alunno durantetutto I’ anno. Il Diario, nel corso dell’ an-
no, & stato opportunamente compilato daciascun alunno, con |’ aiuto degli insegnanti del Con-
sigliodi classe, utilizzando il sussidio allegato, predisposto dal centro di Orientamento di Co-
senza. || materiale raccolto e diventato oggetto di verificaedi confronto trail singolo alunno,
laclasse, il Consigliodi classeedgli operatori del Centro. | dati sono stati classificati, tabulati e
rappresentati con grafici.

Il progetto danoi promosso € stato diretto e coordinato dal Direttore del Centro di Orien-
tamento Scolastico e Professionale di Cosenza Dott. Mario Pedranghelu, il quale, in un Semi-
nario preliminare ne haillustrato ai Docenti delle scuole interessate |’ articolazione. Tale pro-
getto, e stato oggetto di verificain un Seminario conclusivo afine anno, dal quale sono emersi
positivi elementi, chehanno indottoil Distretto Scolastico apotenziarel’iniziativa. Si € passa-
ti cosi da606 alunni e 9 scuole medie dello scorso anno, agli attuali 1470 alunni e 14 scuole
medie, ossial’ 80% delle scuole del nostro Distretto.

Il «Progetto Longitudinale» avviato, vedragli alunni interessati impegnati nellaseconda
fase e successivamente nella terza. Agli stessi sara consegnato il secondo e il terzo «Diario
Personale», costituiti rispettivamente da altrettante dieci schede riguardanti, per le seconde: la
scuola, il paese o lacitta, il profitto scolastico nel 1° quadrimestre, il lavoro nel paese o nella
citta, un guida per interviste alavoratori, il lavoro come servizio all’ uomo e ala societa, alla
scoperta di se stesso, il profitto a fine anno scolastico, conoscersi per orientarsi; per le terze
classi le schede si occupano dei seguenti argomenti: del dopo lalicenzamedia, di uno schema
per laconoscenzadelle scuole secondari superiori edel corsi di formazione professionale, del-
le culturadel lavoro, di uno schemaguidaper interviste conoscitive, di unaguidaall’ autoana
lisi per I’ orientamento, del profitto scolastico allafine del primo quadrimestre, di una guida
per unaricerca sulladomanda e sull’ offertadel lavoro attraverso leinserzioni sui quotidiani,
di guide per levisite ad aziende, del profitto scolastico allafinedell’ anno, di unaguidadi veri-
ficadelladecisione assunta.

A conclusione del progetto, per le terze classi e organizzata la “ settimana dell’ orienta-
mento”, per aiutare gli alunni a compiere le loro scelte a momento della preiscrizione ale
scuole superiori.

Nel corso dell’anno, il progetto havisto impegnati Docenti, Presidi, il Centro di Orienta-
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mento eil Distretto Scolastico a sostegno dell’ azione orientativa, che non vuole essere un in-

tervento occasionale, bensi lapremessadi un lavoro serio con chiari obiettivi, tali «datradurre

gli interventi in reale servizio alle persone, offrendo opportunita di maturazione ed apprendi-

mento lungo un itinerario che esige il protagonismo dei destinatari come condizione dell’ au-
tonomiadellasceltanelle situazioni problematiche».

Da*“EducazioneTecnica’

Mensiledi Didattica dell’ Educazione Tecnica e Scienze dell’ Educazione

n. 2 febbraio 1990 Edizioni Aniat Torino

6. L’orientamentonellaprogrammazione

“ Orientamento Scolastico - Progetto Longitudinale” , é stato il temadel Seminario Distret-
tuale che si etenuto giorno 10 ottobre u.s. coninizio alle ore 16,00 nella Sala Professori della
ScuolaMedia“A.G. Roncalli 1" di Rossano Scalo. || Seminario e stato promosso e organizza-
todal Distretto Scolastico N. 26 per tracciare un consuntivo del biennio 88/89 - 89/90 del pro-
getto di orientamento in attuazione nelle 14 scuole medie del Distretto, per illustrareil 3° mo-
dulo che concludera la terza fase dello stesso progetto e ipotizzare un Seminario conclusivo
sull’ orientamento scol astico allargato aesperti del settore esterni. Sarainvitatoil Sig. Provve-
ditore agli Studi, le scuole che hanno attuato il progetto, il Centro di Orientamento Scolastico
e Professionaledi Cosenzache ne hacurato I’ attuazione.

Al Seminario condotto dal Dott. Mario Pedranghelu, Direttore del Centro di Orientamen-
to di Cosenza, sono intervenuti tutti i Presidi ei Docenti delle scuole interessate. | lavori sono
stati aperti dal Presidente del Distretto Scolastico che haevidenziato I’ interesse delle scuole al
progetto ed haillustrato ai convenuti lavaliditadellasceltael’ attenzione del Distretto Scola-
stico alla problematicadell’ orientamento. Relativamente agli aspetti tecnici eal contenuti del
progetto e intervenuto il Dott. Pedranghelu, il quale, dopo aver ribadito ulteriormenteil con-
cetto di orientamento, hatracciato unasintesi del lavoro svolto con impegno dalle scuole nei
due anni precedenti.

Continuando nella sua analisi, il Dott. Pedranghelu harichiamato |’ attenzione sulla ne-
cessita che «I’ orientamento venga consolidato nel quadro della metodologia e della program-
mazione orientativa delle scuole medie dell’ obbligo» e non deve essere considerato evento di
turbamento, mavafavorito e agevolato in quanto tutto cio e richiamato dei programmi del 79
cheattribuiscono allascuolamediaanchelafunzione orientativa. |1 Dott. Pedranghelu hacon-
clusoiil suo intervento commentando il terzo modulo che sara consegnato ai ragazzi frequen-
tanti leterze classi nel corrente anno scolastico. Contributi qualificati, infine, sono emersi dai
vari interventi che hanno sottolineato lavaliditadell’iniziativaelavolontadi continuare !’ e-
sperienzaanchein futuro.

Da“LaVoce” del 1-11-1990

7. Formazioneeorientamento
Un progetto del Distretto Scolastico di Rossano

Riflettendo brevemente sui numerosi problemi dellascuola, ci si accorge subito che non
si sa da dove cominciare. Sorvoliamo sulla vasta e complessa problematica “interna’ a ogni
singolascuola, di strettacompetenzadegli operatori diretti (Presidi, Docenti, Consiglio d’ I sti-
tuto), e soffermiamoci su al cuni problemi generali, che richiamano lascuolaad un grandeim-
pegno, sul qualesi giocail futuro del nostro paese.
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E ormai sempre pil evidente che, fenomeni come quello dellamobilitadellaforzalavoro
oppure quello di unasocietamulticulturale rappresentano le frontiere del nuovo secolo, conle
quali ognuno di noi dovraconvivere e confrontarsi. Apparelogico, pertanto, dedurre cheun o-
rientamento scolastico correttamente inteso, quale “ sistemaformativo”, in unalogicadi edu-
cazione permanente, possafavorire laformazione delle future generazioni all’ acquisizione di
un’ educazione interculturale, che consenta di avvertire praticamente le trasformazioni sociali
eviverle serenamente. Questadomanda di formazione attende unarisposta adeguata, che puo
essere fornita dalla scuola mediante una maggiore attenzione alle problematiche e ale meto-
dologie dell’ orientamento. Nella premessa generale ai nuovi programmi, a punto 3 si legge:
“Lascuolamediaéformativain quanto si preoccupadi offrire occasioni di sviluppo dellaper-
sonalitain tutte le direzioni (etiche, religiose, socidi, intellettive, affettive, operative, creati-
Ve, ecc.). Lascuolamediaaiuta pertanto I’ alunno ad acquisire progressivamente unaimmagi-
ne sempre piu chiaraed approfonditadellarealtasociale, ariconoscere le attivitacon cui I’ uo-
mo provvede allapropria sopravvivenzae trasformale proprie condizioni di vita, acompren-
dereil rapporto cheintercorre frale vicende storiche ed economiche, le strutture, le aggrega
zioni sociai elavitaeledecisioni del singolo”, ed ancora: “Lascuolamedia e orientativain
quanto favorisce I’iniziativa del soggetto per il proprio sviluppo e lo pone in condizione di
conquistarelapropriaidentitadi fronteal contesto social e tramite un processo formativo con-
tinuo con cui debbono concorrere unitariamente le varie strutture scolastiche e i vari aspetti
dell’ educazione. La possibilita di operare scelte realistiche nell’immediato e nel futuro, pur
senzarinunciareasviluppare un progetto di vitapersonal e, derivaanche daconsolidamento di
una capacitadecisionale che si fondasu unaverificataconoscenzadi s¢'. Sebbeneil richiamo
dei nuovi programmi, spesso, nellascuolamedia, I’ orientamento e lasciato alacasuaitaeal-
laimprovvisazione dell’ ultimo momento, mentre si dovrebbe pervenire aunamaturitaorien-
tativa, attraverso un’attivita didattica ed educativa, opportunamente programmata nell’ arco
del triennio delle scuole medie e del quinguennio delle superiori, che sia contestualmente for-
mativaeinformativa. Per far frontein parte aquestaesigenza, il Distretto Scolastico di Rossa
no, pur risentendo di ristrettezze di bilancio in unafase cosi delicatadi difficolta economiche,
hainteso riaffermareil proprio ruolo in materiadi orientamento, (attribuito dall’ art. 12 del D-
PR 416/74 ai Distretti Scolastici) ed haritenuto indispensabile continuareil proprio impegno
nel settore, rafforzando lacollaborazione conil C.O.S.P. (Centro di Orientamento Scolastico e
Professionale) di Cosenza, per larealizzazione di un “Progetto di Formazione alle Metodol o-
gie sull’ Orientamento”, per 50 docenti delle Scuole Medie di 1° e 2° grado e a sostegno delle
scuole del territorio di competenza, nell’intento di confermare il ruolo insostituibile degli in-
segnanti nell’ azione orientativa dellascuolae privilegiare un’ azione strategica, finalizzataal -
I"acquisizione di unaculturaprogettual e per un approccio sistemico ai processi formativi.

Sul piano operativo, il progetto si articolerain ottoincontri di formazione (uno a mese) a
partire dal 28 ottobre p.v. con relazioni delladuratadi tre ore tenute da esperti del C.O.S.P. di
Cosenza sui seguenti temi: Ottobre: L’ orientamento scolastico e professionale: principi, fina-
lita, metodi e procedure di interventi. Novembre: La metodologia del progetto applicata ai
processi formativi per I’ orientamento. Dicembre: Psicologia dell’ eta evolutiva e domanda di
formazione dell’ adolescente. Gennaio: Ipotesi di un modello progettuale per la programma-
zionelongitudinale dell’ orientamento nellascuola secondariadi 1° e 2° grado. Febbraio: L' o-
rientamento e ladinamicadella scelta e delladecisione. Marzo: Laculturadel lavoro nei gio-
vani in Calabria. Aprile: Problemi dellatransizione Scuola-Lavoro. Maggio: Il processo di co-
municazione nellaprassi dell’ orientamento.

Da“LaVoce’ del 20-10-1993
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8. L’orientamento: principi, finalita metodi e procedure

Giorno 28 ottobre u.s., nel locali della ScuolaMedia“Roncalli 1” in Rossano Scalo, ala
presenzadi numerosi docenti provenienti dalle Scuole Mediedi 1° e 2° grado del Distretto 26,
haavutoinizioil Corso di Formazione alle Metodologie dell’ Orientamento promosso dal Di-
stretto Scol astico.

Haapertoi lavori il Presidente del Distretto, che dopo un breve saluto atutti gli interve-
nuti haillustrato le ragioni dell’iniziativa distrettuale. E seguito I’ intervento del Dott. Mario
Pedranghelu direttore del Centro di Orientamento Scolastico e Professionale di Cosenza, che
ringraziando il Distretto per I'impegno profuso afavore dellaproblematicadell’ orientamento
hasottolineato lavaliditadellanuovainiziativa, mirataprevalentemente afar maturare nei do-
centi I'idea dellacentralita cheriveste nellascuolal’ orientamento correttamente inteso. Subi-
todopoil Dott. Pedranghelu hatenuto larelazione sul tema: “ L’ Orientamento: principi, fina-
lita, metodi e procedure” chevieneriassuntasecondo il seguente schemadi riferimento.

1. L’ Orientamento come: a) “relazione d’aiuto” rispetto ai bisogni di autorealizzazione della
persong; b) strategia di interventi mirati all’ assunzione della gestione della dinamica della
Sceltaede rischio dellaDecisione; ) servizio centrato sulla“ Personain situazione nellaspe-
cificitadel contesto-fondato su tre principi fondamentali: @) singolarita genetica della perso-
na; b) processualita epigeneticadello sviluppo; c) adattamento vitale.
2. Finalitadell’ Orientamento: a) costruirele opportunitaeforniregli strumenti per favorire: la
conoscenzadi sé, laconoscenzadei percorsi formativi, I’ acquisizione di unamoderna cultura
del lavoro; b) responsabilizzare rispetto ad un “ progetto di vita’ (chesi costruiscein una“pro-
cessualita” scandita nella verifica dell’impegno quotidiano; c) favorire I’ assunzione di capa-
citadi andlisi, di valutazione e di decisione; d) attrezzare al confronto con la problematicita.
3. Metodologia dell’ Orientamento: a) longitudinale; b) integrato nella ordinaria programma-
zione didattico-formativa; c) interdisciplinare (convergenza di competenze); d) pluridirezio-
nale (alunni, famiglia, scuola, territorio).
4. Itinerari procedurali: a) sensibilizzazione; b) informazione; c) formazione; d) consulenza.
5. Orientamento come “ autoorientmento”.

Da“LaVoce” del 10-11-1993

9. Psicologiadell’ eta evolutivaedomanda di for mazione dell’ adolescente

Mercoledi 24 novembre u.s., nei locali dell’Istituto Tecnico Industriale di Rossano si &
tenuto il 2° incontro del Corso di Formazione alle Metodol ogie dell’ Orientamento.

| lavori hanno avuto inizio alle ore 16.30. Prima dellarelazione e stato ancora una volta
riaffermatal’ importanzadellafunzione dell’ Orientamento, in un momento in cui lascuolaav-
verte I’ esigenza di camminare piu speditamente, per fornire risposte valide e concrete ad una
societain continuatrasformazione e rinnovamento.

L’incontro e proseguito con larelazione del Direttore del Centro di Orientamento di Co-
senza, Dott. Mario Pedranghelu, che harelazionato sul tema: “ Psicologia dell’ eta evolutiva e
domanda di formazione dell’ adolescente” .

Allarelazione, che viene riassunta secondo il seguente schema di riferimento, sono se-
guiti numerosi interventi, che hanno ancora unavoltaconfermato I’ interesse dei docenti su u-
naproblematicadi cosi straordinariavalenzaformativa.

Schemadi riferimento dellarelazione.
1) Lapersona: unitapsicofisica, unitaoriginale, unitaorganizzata, unitadinamica;
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2) Lo sviluppo della persona e condizionato da: a) fattori genetici, b) appartenenza socio-
culturale, ¢) processi di identificazione, d) campo esplorabile;

3) | principi dello sviluppo: @ ambiente necessario (scambio selettivo in base alla specifi-
citaindividuale), b) organizzazione (attraverso il “vissuto” soggettivo), c) adattamento
vitale, d) carattere epigenetico delle sequenze evol utive;

4) Lesequenzedello sviluppo: 8) autofiducia, b) autonomia, ) iniziativa, d) partecipazione,
€) produttivita, f) percezione del sé adeguato o inadeguato (identita);

5) Lapubertael’adolescenza: sviluppo psichico e fisico non sincronico, opposizione verso
lefigure genetoriali (desatellizzazione), pressione “genital e della sessudita”, il ruolo del
“gruppo”, ricercae affermazione dellapropriaidentita, evoluzioneversoil controllo cor-
ticale del comportamento (da costruire intenziona mente);

6) Ladomandadi formazione dell’ adolescente: nell’ area cognitiva, nell’ area affettiva (si-
curezza, comunicazione, accettazione), nell’ area sociale (scoperta e verifica dei ruoli
compatibili: lascuolacome agenziadi socializzazione), autorealizzazione (selettiva, di-
rezionale, costruttiva).

Da“LaVoce” del 20-12-1993

10. Lametodologiadel progetto applicataai processi for mativi

Prima della tradizional e pausa natalizia, giorno 15 dicembre u.s., nei locali dell’ Istituto
Tecnico Industriale di Rossano si € tenuto il terzo incontro di formazione per docenti sull’ o-
rientamento. Larelazione avente per tema: “La metodologia del progetto applicataai proces-
s formativi”, € statatenutadal Direttore del Centro di Orientamento di Cosenza, dott. Mario
Pedranghelu. Lastessa viene riassunta secondo il seguente schemadi riferimento:

1. Il Progetto: organizzazione intenzionale di idee-risorse-azioni, orientata a consegui-
mento di un obiettivo da perseguire attraverso un processo per trasformare “ unasituazio-
nedata’ inuna“situazione desiderata’.

2. Laprogettazione formativa deve procedere: a) all’interno delle finalita istituzionali; b)
entro un quadro di risorseevincoli benindividuati; ¢) orientataa conseguimento di uno-
biettivo inteso: non come vincolo normativo, ma come “polo orientativo” (metodo
“adhocatrico” (Lipari): situazionale); quindi progetto formativo & un progetto che ap-
prende mentre si attua; d) come processo di transazione traattori sociali in interazione (-
in competizione - in cooperazione); €) come elaborazione di un lavoro d’ équipe (Consi-
gliodi Classe).

3. Metodologiadel progetto formativo: @) analisi del contesto; b) analisi dei bisogni di for-
mazione (cognitivi, motivazionali, personali); ¢) definizione degli obiettivi (possibili);
d) definizione criteri metodologici; €) individuazione delle procedure e degli strumenti;
f) individuazione meccanismi di attivazione strategica delle risorse (degli alunni e degli
insegnanti); g) produzione degli interventi; h) monitoraggio valutativo; i) verifica del-
I’intero processo.

Dopo larelazione, i lavori sono proseguiti con la formazione di due gruppi; uno per le
scuole medie inferiori, ed uno per le scuole medie superiori ai quali & stata consegnata una
schedaguidaper laformulazione simulatadi un progetto didattico. Nei gruppi si €avuto unar-
ticolato dibattito dal quale &€ emersain modo inequivocabile la difficolta di ognuno nel mo-
mento in cui deve formulare un progetto realistico e non generico.

I lavori sono terminati con le conclusioni del relatore, che rispondendo alle numerose do-
mande ha evidenziato comeledifficoltaincontrate, spesso derivano da una carente metodol o-
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giaprogettual e e che uno degli scopi del Corso & proprio quello di far acquisire ai docenti una
metodol ogia progettuale daapplicare ai processi formativi.
Coni tradizionali auguri di Buon Natale e FeliceAnno nuovo ci si édati appuntamento al

27 gennaio per il quarto incontro di formazione.
Da“LaVoce” del 10-1-1994

Fevenrd v 2O

11. Ipotesi di un modello progettualeper la programmazionelongitudinaledell’ orien-
tamento nella scuola

I1 27 gennaio u.s., presso I'l.T.I.S. di Rossano, si sono ritrovati i docenti frequentanti il
Corso sull’ Orientamento promosso dal Distretto Scolastico N. 26 di Rossano per partecipare
a IV incontro di formazione. | lavori hanno avuto inizio con larelazione: “ Ipotesi di un mo-
dello progettual e per la programmazione longitudinale dell’ orientamento nella scuola” tenu-
tadal Dott. Mario Pedranghelu, direttore del Centro di Orientamento Scolastico e Professio-
naledi Cosenza. Si riassume larelazione secondo il seguente schemadi riferimento:

1. Fondamenti scientifici dellalongitudinalita nel progetto formativo: a) lo sviluppo della
persona e un processo cronotopico, chesi dispiegalungo fasi interdipendenti scandite da
un principio genetico; b) ladomandadi formazione richiede risposte puntuali e organiz-
zate al’interno di un progettualitale cui fasi operative siano strategicamente coerenti: -
con le possibilita recettive proprie di quellafase di sviluppo dei soggetti in situazione; -
con gli obiettivi terminali che si intendono perseguire e che possono essere cosi sintetiz-
zati: conoscenzadelle proprie risorse e vincoli, conoscenzadei percorsi formativi, cono-
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scenzadellanuovaculturadel lavoro, gestione delladinamicadellasceltaedelladecisio-
ne, accettazione del confronto con laproblematicitadelle situazioni; ¢) non ¢’ € apprendi-
mento se non ¢’ e cambiamento del comportamento (il che esige I’ organizzazione del-
I’ appreso al’interno dellapropriastrutturadi personalita).
Il modello di orientamento longitudinale nella scuola media dell’ obbligo: - nelle prime
classi: fornirele prime griglie su cui costruire la conoscenza di sé, introdurre alla cono-
scenzadei percorsi formativi e alla culturadel lavoro, primaverificadei propri orienta-
menti - nelle seconde classi: favorire I'acquisizione di una metodologia dell’ apprendi-
mento, educare all’ esplorazione critica e costruttiva della realta, educare alla gestione
personalizzatadall’ appreso dentro laproblematicitadel reale, presadi coscienzadei pro-
pri orientamenti - nelleterze classi: educazione ad una sceltamotivata, gestione persona-
lizzatadelleinformazioni, elaborazione di un progetto di sé, assunzione dell’ autoorienta-
mento attraverso lagestione delladinamicadellasceltaedelladecisione.
Vedi moduli Centro Orientamento di Cosenza: - obiettivi informativi eformativi (secon-
do criteri longitudinali) nelle: a) scuole mediedell’ obbligo (primo modul o), b) scuole se-
condarie superiori (i cinque moduli).

Da“LaVoce’ del 15-2-1994

12. L’orientamentoeladinamicadellasceltaedelladecisione

Giorno 22 febbraio u.s., presso I’ I stituto Tecnico Industriale Statale di Rossano Scalo, s

e tenuto il quinto incontro di formazione per docenti sull’ Orientamento. Larelazione “ L' O-
rientamento ela dinamica della scelta e della decisione” e statatenutadal dott. Pedranghelu,
lastessaviene riassunta secondo il seguente schemadi riferimento:

1

2.

L’ orientamento come processo longitudinale per una corretta gestione della dinamica
dellascelta e delladecisione dentro un progetto esistenziale.
L e situazioni problematiche che precedono la decisione: @) le situazioni di conflitto (per
la contemporaneita di diverse motivazioni) tra due oggetti entrambi soddisfacenti; tra
due oggetti entrambi insoddisfacenti; per una situazione che hain sé elementi soddisfa-
centi. b) le situazioni di rischio (I’ orientamento el settore tipico dell’ incertezza) perce-
zione dei significati prospettici; gestione delle insicurezze; coping. ¢) le situazioni di
“frustrazione” (barriere allasoddisfazione di bisogni).
Schemadinamico delladecisione: a) disorientamento (minacciaall’ integritadellaperso-
na); b riorientamento: attivazione del potenzialedi informazione; significato esistenziale
del pacchetto informativo (nel progetto di vita); c) risoluzione: come integrazione di:
informazioni - motivazioni - sistemadi valori.
Modello decisionale dell’ orientamento (da Gelatt): definire il problema con precisione;
specificare gli obiettivi della decisione; svilupparelelinee di condotta possibili e preve-
derequelle non praticabili; valutare le conseguenze delladecisione ele probabilitadi cia-
scunadi esse; individuare il valore della decisione del proprio progetto di vita; monito-
raggio valutativo delladecisione (per le alternative possibili).
L’ orientamento nelle scelte scol astiche e professionali.

Da“LaVoce’ del 15-3-1994
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13. Latransizionescuola-lavoroei processi di comunicazionenellaprassi dell’ orienta-
mento

“Latransizione scuola-lavoro” e* processi di comunicazione nella prassi dell’ orienta-
mento” sonoi titoli dellerelazioni tenute dal Dott. Mario Pedranghelu ai docenti frequentanti
il Corso di formazione alle metodologie dell’ orientamento, promosso dal Distretto Scolastico
N. 26 di Rossano. | dueincontri si sono tenuti presso I’ I stituto Tecnico Industriale rispettiva-
menteil 22-3-1994 eil 19-4-1994.

Leduerelazioni vengono riassunte secondi i seguenti schemi di riferimento

6° incontro su: “ Latransizione scuola-lavoro” .

1. Ledifficoltadi gestione degli snodi decisionali nella transizione scuola-lavoro: rapidita
delle trasformazioni; eccesso di informazioni; fragilita dei gruppi parentali di apparte-
nenza; difficoltadi gestirelesituazioni di incertezza, rapporto difficile tradomandae of -
fertadi lavoro (rigiditadelladisponibilitagiovanile).

2. Il raccordo scuol a-territorio: scollamento; scuolaingessata; territorio invasivo (chetende
astrumentalizzare pit che aintegrarerisorse).
3. 1l raccordo scuola-mondo del lavoro: improponibilita della finalizzazione rigida della

scuolaal lavoro; riconsiderazione del rapporto attraverso lariappropriazione del rispetti-
vo specifico; despecializzazione (per ridurreil rischio delladisoccupazionetecnol ogica).

4. Il ruolo dellascuola: prevenireil sequestro dellerisorse; attivazione delle risorse; attiva-
zione dellacreativitd; favorire I’ innovazione; riconoscimento delle potenzialitaanche al
di fuori del profitto scolastico; orientamento longitudinale.

5. Il lavoro nel vissuto personale: il piano del “mestiere” (narcisismo strumentale); il piano
della“professione” (maturita nella realizzazione); il piano della “vocazione” (il lavoro
nel “senso” dellavita).

6. 110 consigli degli esperti: imparare aleggere e scrivere bene; imparare le lingue (ingle-
sel); familiarizzare con il computer; nontrascurareil lavoro manuale; culturadellamobi-
lit&; accettare qualsiasi esperienzainizialedi lavoro; informarsi sui cambiamenti del pro-
prio settore di lavoro; alternare sempre studio elavoro; accumulare informazioni e cono-
scenze; non sedersi sulle cose che non funzionano, madarsi dafare.

7. Per non soccombere ed essere vincenti: formazione della persona; istruzione, informa-
zione; gestione costruttiva delle frustrazioni, della problematicita; adattamento e flessi-
bilita (per “governare” il cambiamento).

7° incontrosu: “ | processi di comunicazione nella prassi dell’ orientamento” .

1. Laprass dell’ orientamento implicaun processo relazionale, di cui condizione &: laflui-
dita della comunicazione, cheimplica: un processo di apprendimento; un processo di a
dattamento al reale.

2. Sequenzadinamicadellacomunicazione orientativa: segni = messaggio, feed-back = co-
me meccanismo di autoregolazioneedi controllo.

3. Finaitadellacomunicazione orientativa: far sperimentare|’ autodeterminazione; sottrar-
re la scelta ale componenti emotive; favorire I’ accettazione di sé; favorire la gestione
personalizzatadelleinformazioni.

4. Levariabili del processo: intensita di esposizione al messaggio; potenzad’ urto del mes-
saggio (penetranza delle mediazioni); contenuto del messaggio (qualita di materiae
informativo); motivazioni dei soggetti coinvolti; dinamicarelazionale del gruppo.

5. Il significato della comunicazione orientativa dipende da: a) pregnanza percettiva; b) e-
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sperienza; ¢) funzionalita (ache mi serve?); d) mediazioni compatibili; €) livello di grati-
ficazione delle aspettative; f) influenzafamiliare e socio-culturale.

6. Comunicazione orientativa e dinamica del cambiamento: attivazione del potenziae
informativo: attivazione del potenziale motivazionale; attivazione della costituzione di
una correttaimmagine del “sé”; attivazione del potenziale valoriale del progetto di vita;
riduzionedelladistanzafrail “reale’ eil “ percepito” per elaborare-singnificare-orientare
il comportamento.

Da*“LaVocede 10-5-1994

14. A conclusionedel cor so di formazione alle metodologie
“L’orientamento degli handicappati”

I1 20 maggio u.s., nei locali dell’ Istituto Tecnico Industriale Statale di Rossano, in un cli-
ma sereno e di autentica soddisfazione, allapresenzadi tutti i docenti frequentanti, dopo otto
mesi, si € concluso il Corso di Formazione alle Metodol ogie dell’ Orientamento promosso dal
Distretto Scolastico, 26 di Rossano, Relatoreil Dott. Mario Pedranghelu, Direttore del Centro
di Orientamento Scolastico e Professionale di Cosenza, che harelazionato sul tema: “ L’ orien-
tamento degli handicappati” . A conclusione dei lavori, il Dott. Pedranghelu, nell’ esprimere
un giudizio positivo sull’ andamento dei lavori nel corso degli otto mesi, ha sentito il bisogno
di esprimere il pitl vivo apprezzamento al Distretto Scolastico di Rossano, per aver voluto
continuare nell’ attenzione ai problemi dell’ orientamento, gia ampiamente dimostrata in tutti
questi anni, “accogliendone le istanze di longitudinalita come fonte ineludibile di legittima-
zionedegli interventi”. Un doveroso ringraziamento é stato rivolto ai docenti frequentanti, per
I"impegno, I'interesse, I attenzione e la disponibilita dimostrata, “con I’ auspicio che s
pongano come preziosi testimoni di un cambiamento che restituisca alla scuola credibilita o-
rientativaper un progetto di vita”. Infine, il Dott. Pedranghelu, ritornando al problema specifi-
co dellarelazione, ha concluso con le parole di un importante autore che ariguardo dell’ inte-
grazione degli alunni handicappati dice: “ Per tutti noi € necessario, ricercare come necessario
efondamentale, lasensibilita, per tuttele possibili dimensioni dellacondizione umana’.

Schemadi riferimento dellarelazione:

1. Qualeapproccio culturale; @) dall’ handicappato oggetto di assistenzaall’ h. soggetto atti-
vo di relazione interpersonale; b) I’ orientamento & un processo finalizzato alla matura-
zione dei potenziali di sviluppo di ogni personain situazione (quindi nessuna ghettizza-
zione categorica dell’ orientamento degli h) per laindividuazione dei ruoli compatibili,
socialmente significativi, accessibili; ¢) criteri di identificazione della personah.: medi-
co-biologici, sociali; d) concetto di “normalizzazione” come individuazione di interven-
ti processuali per lamassimaintegrazione personale e sociale.

2. L'orientamento degli h si collocain un progetto globale: prevenzione—diagnosi precoce
—riabilitazione—integrazione scol astica— orientamento — formazione professionale—in-
serimento nel lavoro.

3. Il ruolo del docente orientatore: da: i perprotezione —insofferenza—rifiuto; a) accettazio-
ne della diversita, comprensione, individuazione degli interventi concreti possibili te-
nendo conto di: natura dell’ handicap, livello di menomazione, ritmi individuali di pro-
cessi evolutivi donde: esigenzadi unlavoro d’ équipedi cui I’ insegnante & parteintegran-
te.

4. Lascuolacomeuno dei luoghi del processo orientativo dell’ h: lafamiglia, il territorio: si-
stemaintegrato di servizi, opportunitadi inserimento lavorativo, culturadell’ accoglienza.

Da“LaVoce” del 1-6-1994
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15. Un osservatoriodistrettuale per i servizi di orientamento

Come daqualche anno lanormativaprevede, conil mesedi gennaio sono scaduti i termi-
ni per leiscrizioni ale scuole di ogni ordine e grado. Sull’ argomento interviene Enzo Marti-
nelli con un articolo: “Scuola, i tempi lunghi della programmazione. Perché I’ iscrizione anti-
cipata’, pubblicato dalla Gazzettadel Sud del 29 gennaio u.s., conil qualelo stesso autore po-
nemotivateriservecircal’ opportunitadi un anticipo delleiscrizioni.

A fornire alcune risposte € lo stesso Martinelli quando sostiene, che “i servizi pubblici
compresele scuole sono finalizzati asoddisfatte prioritariamentei diritti degli operatori del si-
stemae poi quelli degli utenti. Nella scuola e necessario conoscere conlargo anticipo il nume-
rodelleclassi chesi andranno aformare”. A tale operazione sono legati una serie di adempi-
menti amministrativi, quali le operazioni di trasferimento, le assegnazioni provvisorie, le uti-
lizzazioni, i comandi del personale scolastico ecc. L’ applicazione della suddetta normativa,
secondo il Martinelli non considera molto il fatto che “una volta terminate le operazioni di
scrutiniofinaleagiugno, leiscrizioni fatte dagli a unni agennaio devono essereriverificateal-
lalucedegli esiti conseguiti dagli studenti” . Conseguentemente, unarimeditazione delle scel-
tedegli alunni potrebbe modificarel’ assetto delle classi giadeterminate. Insomma, per il Mar-
tinelli, “un lavoro enorme con risultati insoddisfacenti, almeno per gli istituti secondari di 2°
grado; piu stabile invece e piu produttiva € la situazione nella scuola materna, elementare e
mediadoveil passaggio daunaclasse ad altrae quasi automatico edovei fattori di incertezza
nellasceltadegli alunni sono minori”.

Laletturadell’articolo, ed in particolar modo il fattore dell’incertezza nella scelta degli
alunni, acui il Martinelli fariferimento, sono gli elementi che mi offrono [o spunto per mani-
festarea cunemie perplessita, circal’ efficaciadi unaiscrizione cosi anticipata, per i ragazzi di
terzamedia, in riferimento al problemadell’ orientamento e quindi dell’ impegnativo compito

Rossano - ScuolaMedia Statale“L. DaVinci” 18 Novembre 2000.

Il Dott. Mario Pedranghelu, Direttore del Centro di Orientamento Scolastico e Professionale di Cosenza, durante la Presen-
tazione del Volume “ Dimensione Orientamento”. Al tavolo della Presidenza, Franco Emilio Carlino, Autore del Volume;
Ennio Guzzo, Presidente del Consiglio Scolastico Provinciae; Alessandro Nucci, Presidente del Distretto N. 15 di Cosen-
za; Leonardo LaPolla, Delegato del Provvidore agli Studi; Gennaro Mercogliano, Dirigente“L. DaVinci”; MariaCaligiu-
ri, Presidente del Distretto Scolastico N. 26 di Rossano.
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dellascelta. Anticiparel’iscrizione, sepure di qualche mese, inragazzi di 12 anni significada
re per scontato che alcuni fattori che influiscono sullascelta scolasticasiano stati giamaturati.
Non sempre per0 questo inragazzi di 12 anni avviene. Mi riferisco principa menteafattori co-
me “il livello di aspirazione” e “il grado di stimadi s&”, senza peraltro tralasciare fattori, al-
trettanto importanti, comeil rapporto con gli altri, I'ambientein cui si vive, lacapacita, le atti-
tudini egli interessi. A mio parere, non é sufficiente stabilire cosail ragazzo potrebbefare, ma
sarebbe necessario anche vedere che cosagli piacerebbefare.

Partendo da queste considerazioni, che scaturiscono da alcune personali esperienze di
impegno nel settore dell’ orientamento, credo poter offrire un contributo di idee ad una possi-
bile e pit organica visione ed impostazione del problema nell’ambito del nostro territorio.
L’ operadi orientamento cosi come ancora oggi praticata, incostante, saltuaria e piuttosto ina-
deguata, sembranon offrire pienamente e permanentemente sostegno allascuolanello svolgi-
mento della sua generale funzione educativo-formativa. Inoltre, non sempre |’ enunciazione
contenuta nella Premessa Generale ai programmi di scuola media di cui a D. M. 9-2-1979,
chedice: “Lascuolamediaeorientativa...”, éfattaseguiredaun’ attivitaorientativatesaasvi-
luppare negli alunni unareale capacitadecisionale. Sostenere ed aiutare un alunno nel diffici-
le momento della scelta, € un compito molto impegnativo per ogni educatore.

Lascuolaitaliana, a momento risente molto dellamancanzadi unaverapoliticadi orien-
tamento capace di misurarsi con i continui mutamenti in atto nellanostrasocieta. Sul piano o-
perativo, mi premericordare chein questo periodo, numerose sono stateleiniziative chesi so-
Nno susseguitein ogni singolascuola, in occasione delleiscrizioni, concomitanti alla settimana
dell’ orientamento promossa dal C.O.S.P. di Cosenza e ormai da anni praticata nella nostra
provincia. Lodevole einteressante € stata quellapromossadal Distretto Scolastico nel presen-
tare un suo progetto di “ orientamento longitudinale”, tenutasi nei locali della Comunita Mon-
tana“ SilaGreca’ in Rossano, che havisto coinvolti numerosi Capi d' Istituto e docenti dibat-
teresullarelazionetenutada Dott. Mario Pedranghelu, Direttore del C.O.S.P. di Cosenza.

L attuale normativa, distingue le competenze in materia di Orientamento. Ai Distretti
Scolastici & affidato I’ Orientamento Scolastico, mentre le Regioni hanno competenza sull’ O-
rientamento Professionale.

Proprio per quanto precedentemente sostenuto, ritengo che I'iniziativa del Distretto di
Rossano possa aprire un discorso molto pit ampio, per interventi in temadi orientamento, da
avviare e sostenere con forza: quello dellaistituzionedi un Osservatorio Permanente per i Ser-
vizi di Orientamento alivello distrettuale. Lo scopo, quello di sostenere costantemente |’ azio-
ne orientativadella scuola e nel contempo di recuperare tutte le potenzialita presenti sul terri-
torio, facendointeragirele varieistituzioni: Distretto, Comuni, ComunitaMontana, USL, Re-
gione, Provincia, Scuole, Aziende, Servizi Territoriali, Agenzie di informazione in modo
coordinato, per elaborare percorsi e strategie tale da offrire risposte concrete ale attese del ra-
gazzi edelleloro famiglie.

Da*“LaVoce’ del 20-2-1998

16. Interventoin occasionedella presentazionedel progetto di orientamento del Di-
stretto Scolastico n® 26 di Rossano

Come ogni anno, con I’ approssimarsi delleiscrizioni allesuperiori, i ragazzi si trovano di

fronteal soliti interrogativi. Chefare dopo il conseguimento dellalicenzamedia? Chefare do-
po gli studi superiori? Quale sarail mio avvenire? Interrogativi legittimi oggi, in un contesto

—-231-



La scuola che cambia

sociale dove |e prospettive di un lavoro imminente e di una occupazione futura non lasciano
ben sperare. Quindi, oggi pitichemai il problemadellasceltasi caricadi significato ed assume
unaforte valenzanell’ ambito dellasferainteriore di ogni ragazzo. Le prospettivefuture, il la-
voro, laprofessione. Per sostenerei ragazzi in unasceltaautonomae consapevole, giadamol-
ti anni si e cercato con interventi mirati di favorire tale processo. Ed € per questo chesi rivela
apprezzahile e dasostenere fortemente, atutti i livelli, I iniziativapostain essere dal Distretto
Scolastico, in quanto dimostra la indiscussa insostituibilita dell’ orientamento, e nel contem-
po, nel segno della continuita non intende rinunciare alle proprie funzioni e alla propriacom-
petenzain materia, siaalivello di programmazione che operativa, in modo dacoordinare tutte
quelleattivitafinalizzate asostenereil difficile compito dellasceltafutura.

Anchelasceltadi continuare nellainsostituibile collaborazione del COSP (Centro di O-
rientamento Scolastico e Professionale) di Cosenza, mirabilmente diretto dal Dott. Mario Pe-
dranghelu, a quale sono legato da profonda amicizia, consolidatain tanti anni di lavoro ed e-
sperienze comuni, rende la stessainiziativa appetibile sia sotto il profilo pedagogico che for-
mativo. Inoltre, il progetto di orientamento avanzato dal nuovo Consiglio Scolastico Distret-
tuale e interessante, poiché, nel recuperare le risorse e le esperienze pregresse avanzate nel
campo dell’ orientamento, promuove un progetto “longitudinale” anche nelle prime classi del-
le superiori, che certamente favorira i ragazzi nella futura scelta universitaria e nell’ inseri-
mento del mondo del lavoro.

In merito a quanto evidenziato nella relazione, tenuta dal Dott. Pedranghelu, non posso
che sollecitarel’ attenzione dei Capi d' I stituto delle Scuole Superiori su un aspetto fondamen-
taledellaprass orientativa: quello dellaterza pistadel progetto longitudinale, che prevede la
conoscenza della nuova cultura del lavoro. Tale conoscenza non puod essere avulsa da quella
che e laconoscenza delle opportunita cheil proprio territorio offre. Di conseguenza, s mani-
festalanecessitadi favorire un solido processo formativo capace di sostenerei ragazzi sianel-
lasceltafuturadellaprofessione, sianell’informazione delle procedure chefavorisconoil loro
inserimento nel mondo del lavoro. A tale scopo, sarebbe opportuno chegli istituti superiori av-
viassero interventi mirati ala conoscenza del mercato del lavoro nei vari settori produttivi
presenti sul territorio. E auspicabile, inoltre, che la scuola abbia maggiore consapevolezza e
volontanel riaffermareil proprio ruolo, avviando e sostenendo un pit proficuo rapporto coniil
territorio, teso afavorirelaprassi costante dellaformazione e dell’ orientamento. Diversamen-
te, la scuola verrebbe meno a uno dei suoi compiti fondamentali: quello di favorirel’ orienta-
mento dei giovani.

Rossano Scalo, Sala Comunita Montana“ Sila Greca”, Ottobre 1998

17. L’aulacomeluogo di attivazioneedi elaborazione di esperienzevitali
I ruolo del docentenell’ orientamento

Per dare risposte concrete ai bisogni di formazione e alle richieste di numerosi docenti
del territorio distrettuale, presso|’1.T.1.S. di Rossano, sono in fase avanzatadi svolgimento gli
incontri per I attuazione di unaprogrammazione longitudinale dell’ orientamento nellascuola.

Gli incontri sono stati promossi dal nhostro Distretto Scolastico, nell’ ambito delle proprie
competenze fissate dal D.P.R. 416 del ‘ 74, e portati avanti, con grande impegno, dalla Presi-
dente Prof.ssa Maria Caligiuri. Il progetto complessivo, inoltre, fa riferimento ala circolare
ministeriale n. 488 del 6 agosto 1997, che dettadirettive di indirizzo relative alla programma-
zionedell’ orientamento. Partecipano agli incontri un buon numero di docenti dellascuolame-
diadi primo e secondo grado, in rappresentanzadi numerose scuole del Distretto Scolastico di
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Rossano - ScuolaMedia Statale L. DaVinci” 18 Novembre 2000.
11 Dott. Leonardo La Polla, Funzionario Provveditorato agli Studi di Cosenzadurante laPresentazione del Volume“Dimen-
sione Orientamento”. Al tavolo della Presidenza, Franco Emilio Carlino, Autore del Volume; Gennaro Mercogliano, Diri-
gente“L. DaVinci”; Mario Pedranghelu, Direttore del Centro di Orientamento Scolastico e Professionale di Cosenza; Ma
riaCaligiuri, Presidente del Distretto Scolastico N. 26 di Rossano.

Rossano. Giorno 21 aprile u.s. e stato affrontatoil tema: “ I’ aula come luogo di attivazione e di
elaborazionedi esperienzevitali” . A relazionare e stato il Dott. Mario Pedranghelu, Direttore
del Centro di Orientamento Scolastico e Professionale di Cosenza, che nellafase praticadi la-
vori di gruppo e stato coadiuvato dal Prof. Giovanni Coco del COSP di Cosenza. |l relatore,
con I'ausilio dellalavagna luminosa, ha ampiamente evidenziato I’ interattivita dell’ aula sco-
|astica, per quanto in essaavvieneintermini di solidarieta, dipendenza, indifferenzae conflit-
tualita, fattori, che il docente deve saper guidare verso una“ gestione costruttiva delle dinami-
cherelazionali”, attraverso competenza (relativa alla mancanza di dinamiche di gruppo); ap-
partenenza(a gruppo); riconoscimento dellerisorseindividuali; accettazionedellediversitae
vissuto positivo delle dissonanze; imprenditorialitadei processi di apprendimento. Inoltre, se-
condo il relatore il docente deve assolutamente saper leggere i comportamenti individuali sia
nell’ areadel compito, chein quellasocio-affettiva. E necessario capire seil ragazzo nell’ area
del compito haun contributo attivo oppure richiede aiuto; se ha capacitadi valutazione auto-
nomao s adeguaagli altri; ses orientao chiedeper orientarsi, ed ancorase nell’ areasocio-af-
fettivas presenta come un ragazzo che incoraggia; che riduce le tensioni o le accresce; se &
tollerante o viceversaéinsofferente delle diversita.

Larelazione e continuatasul ruolo cheil docente deverivestire, affinché s attui un vali-
do e positivo processo di orientamento, tale da portarei ragazzi alla scopertadi se stessi e ca-
paci di sceltelibere e autonome.

Il docente deve saper controllare i suoi atteggiamenti, le sue reazioni, deve adeguare il
suo ruolo allasituazione. Inoltre, deve saper cogliereil significato degli interventi edel silen-
zZi degli alunni e saper governare lavita affettiva e le difficolta del gruppo. Deve infine, saper
coinvolgere sugli obiettivi del lavoro.

Oggi, slamo tutti consapevoli chela“domandagiovanilesi éfatta, ariguardo, imponente
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e pressante. E, tuttavia, nasconde ambiguita che devono essere chiaramente risolte, dato che,
spesso, |’ orientamento € richiesto come soluzione esterna e rassicurante dei propri problemi
di scelta, cheliberadaogni rischio inerente alladecisione”. Per tutto cio, “ & necessario sman-
tellaretali aspettative, impostando unaintelligente azione di riconversione, che responsabiliz-
zai giovani, disponendoli ad accettarelafaticadi un percorso di crescita personale, come con-
dizione per assumerelacapacitadi gestireladinamicadellasceltaedelladecisione eper farsi
soggetti non vicariabili del progetto del proprio futuro”.

Intaledirezione, I'iniziativa offertadal Distretto Scolastico di Rossano rappresenta una
forte opportunitadi formazione per i docenti e crea condizioni favorevoli, perché venga svol-
tain manieraefficace |’ attivitadi orientamento nella scuola, sianellaconcezione teorica, che
nelle traduzioni operative, nell’interesse dell’ aunno, affinché lo stesso “sia spronato ad atti-
vare le proprierisorse, per impadronirsi di una*cultura decisionale”’ fondata sull’ assunzione
di conoscenze, sulla maturita della struttura personale, sulla capacita di confrontarsi con la
complessitaper governarla’.

Da“LaVoce” del 20 maggio 1999

18. L’orientamentoel’evoluzionedel mercatodel lavoro

L’ elevato tasso di disoccupazioneraggiuntoin Italiaein Europaintroduce nel compl
panoramadel mondo del lavoro evidenti segnali di preoccupazione. Mai comein questi ultimi
anni ci siamo sentiti tutti insicuri e minacciati, daun futuro incerto, nonostantei vari settori e-
conomici siano in continuaevoluzione eil mercato reclami maggiori servizi e offranuove op-
portunita. Di tale situazione ne risentono soprattutto le giovani generazioni, spesso imprepa
rate a difficile momento della sceltax momento in cui, invece, sarebbero auspicabili acune
certezze o comunqgue un’idea piu esatta del mondo del lavoro, delle sue esigenze e continue
trasformazioni. Tutto cio, per quanto possa sembrare strano, evidenziala contraddizione pit
eclatante dell’ attuale momento storico. Si tentadi arginare I’ incertezza delle giovani genera-
zioni, spesso con effimeri eillusori interventi occupazionali, mentre sarebbe opportuno avvia-
re queste verso efficaci percorsi orientativi, in grado di far acquisire maggiori difese, sicurez-
zaecorreremeno rischi nel momento dellascelta. Appare, pertanto, evidentelasignificativita
che puo avere, per i giovani, I’ attuazione di un adeguato e corretto intervento orientativo, che
consenta la costruzione processuale di un progetto di vita, capace di soddisfare esigenze di
scelta consapevoli, attraverso il superamento dellainsicurezza e della resistenza ai cambia-
menti.

Oggi, per venire incontro ale varie esigenze del mercato del lavoro e alerichieste del-
|’ attuale societa, condizionata dalla velocita delle innovazioni, I attivita di orientamento da
sempre praticata ed attuata con impegno da organismi diversi, riceve spinte verso ulteriori
qualificazioni. Negli ultimi anni, siain ambito nazional e che europeo, € maturato un crescente
interesse per |o sviluppo dei servizi di orientamento. Molte le iniziative, mirate soprattutto a
rafforzare il settore, in direzione di un maggiore coinvolgimento dei soggetti istituzionali a
venti competenzain materia. In Italia, al’interno di un quadro normativo chesi vasemprepit
innovando, il problema dell’ orientamento scolastico e professionale del giovani acquista
quindi particolarerilievo.

Con ladirettivan. 487 elaC. M. n. 488 del 6 agosto 1997, emanate dal Ministero della
Pubblica Istruzione, finalmente si € datala giusta attenzione a problemadell’ orientamento e
si sono postele giuste premesse per rilanciareil nostro sistema scol astico in dimensione Euro-
pea. Intale prospettiva, I’ orientamento trovala suagiusta coll ocazione nella programmazione
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curricolare dellascuola. Tuttavia, questo non e sufficiente se non si approntano adeguati e va-
lidi strumenti di intervento, che ogni scuola dovra elaborare, sullabase di una corretta cono-
scenza del territorio, delle sue potenzialita e prospettive, per offrire a giovani un progetto fi-
nalizzato ad approfondirei molteplici aspetti legati al passaggio di un ordine di scuolaal’a-
tro; di far conoscere le possibilitadi scelta, nel nuovo sistema scolastico secondario in funzio-
nedell’ orientamento; di favorire nel giovani lapresadi coscienzadi un futuro personale e so-
ciae, cheimplicaprogettazione; di informare sullacomplessitadel mercato del lavoro esulle
possibilitachelo stesso offre.

Da“LaVoce” del 10 novembre 1999

19. Orientamento: riflessioni e considerazioni sul problemadella scelta
Deciderecosafaredel propriofuturo

Le modificazioni degli orientamenti temporali della nostra societa, ormai da pit tempo
influenzano I’ orientamento dei giovani nella scelta e nella decisione. Inoltre, viviamo in un
mondo che & quello moderno, dove la complessita ci trascina e ci obbliga a considerare con
maggiore attenzione gli aspetti, che piul caratterizzano il problemadellasceltanel presente, ri-
spetto a quanto tradizionalmente avvenivain passato. Nell’ attual e contesto, gli aspetti su cui
riflettere prioritariamente, e che possono condizionare fortemente la scelta sono tre: lacresci-
ta della differenziazione sociae e culturale, la dimensione dell’incertezza e la transizione
scuola- mondo del lavoro.

Il primo, perché pone decisamente per la prima volta un problemamoderno della scelta
In passato, infatti, scegliereil proprio futuro non rappresentava un problema, si sceglievacio
chesi eragiastabilito, essendo poche siale opzioni di scelta, che ladisponibilitadelle stesse.
Oggi, invece, scegliere e diventato piu problematico di qualche anno fa, poiché e la stessa
complessita di cio che ci circonda, che spesso crea smarrimento e conseguentemente scelte
shagliate.

Il secondo, ossialadimensione dell’ incertezza, perché chi sceglie é spesso condizionato
dallapaura, di un avvenire sociale piti 0 meno sicuro, siasotto il profilo economico e siasotto
quello palitico, fattori cheinfluenzano ladecisioneverae propria. “ Sceglierd bene o sceglierd
male; le opzioni che ho scartato erano piti o meno importanti di quelle che ho abbracciato?”.
Interrogativi legittimi, per chi deve decidere cosafare del proprio futuro evitando di smarrirsi.
Maancheinterrogativi, per la scuolae la societa, che sono preposte afornire le necessarie ri-
sposte, sapendo che per i giovani scegliereil proprio futuro &€ molto importante.

Il terzo aspetto, e quello dellatransizionetralascuolaeil mondo del lavoro, in quanto ap-
pare sempre piu difficoltosala possibilita di conquistare ruoli professionali stabili, perché il
percorso trala scuola e lo stesso mondo del lavoro sta diventando sempre pitl lungo, perché
pure pit complessasi efattalatransizione a mondo adulto da parte dei giovani, che stentano
molto a conquistare unaidentita sociale adulta, a seguito del venir meno anche della capacita
degli adulti di proporsi come punto di riferimento.

Oggi, sembraquasi che, i giovani vivono in unacondizione di attesa, vedono molto poco
dove andare, quali percorsi formativi seguire e soprattutto i criteri di scelta, che dovrebbero
guidarli, diventano sempre pit inconsistenti. In passato latradizionefornivaquasi sempreuna
strada e qualche criterio di scelta, che veniva metabolizzato e trasformato. Adesso, invece, la
complessita ha complicato la situazione perchéi criteri di scelta non sono piu stabili e sono
meno chiari agli stessi giovani. Ed ancora, oggi sempre meno possiamo immaginare di svol-
gere un unico lavoro per tuttalavita, perché larealta culturale e sociale tende a spingerci ver-
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so un mondo del lavoro sempre piu frammentato e discontinuo. Per questi ed altri motivi, oggi
nellavitanonsi puo piu scegliere unavoltasolae unavoltaper tutte, come quasi sempre avve-
nivain passato.

Uno scenario non certo facile, che come educatori ci richiama a un dovere morale nei
confronti delle giovani generazioni. Per questo, appare oltremodo necessario, chelascuola, la
societa e chiunque entri in contatto con i giovani si facciacarico primadi tutto di aiutarli ad a
verefiduciain se stessi ed in secondo luogo di orientarli e prepararli ad un mondo del lavoro
non statico, mache cambia continuamente.

Se riusciamo afare almeno questo, contribuiremo aformare giovani capaci di scegliere,
per diventare adulti e padroneggiarei cambiamenti in atto. Altrimenti, ci troveremo ad aumen-
tareladimensionedell’ incertezza.

Lanostrarealta, inoltre, spinge sempre piti aconsiderare cio chesi vivein termini di tem-
poraneita. Conseguentemente, lasceltadei giovani, come pure quelladegli adulti, non puo es-
sere considerata stabile, mareversibile e quindi temporaneae provvisoria.

Inrelazioneacio, comeaiutarei giovani chedevono scegliere? Condizioni indispensabi-
li sono mettersi in relazione con loro, capirne le difficolta, essere per loro punti di riferimento,
fornireloro gli strumenti, per laconoscenzaelavalutazione dei possibili percorsi di formazio-
ne, delle opportunita offerte sul mercato dei vari percorsi di studio, al finedi consentirelorola
gestione consapevole e serenadel momento dellascelta e delladecisione.

Da“LaVoce” del 20-12-1999

20. E alla sua seconda fase il “progetto di orientamento longitudinale” del Distretto
Scolastico N. 26 di Rossano
Orientamento: incontri di formazione per docenti

Sonoin corso di svolgimento, presso I’ I stituto Tecnico Industriale di Rossano, gli incon-
tri di formazione per docenti sui problemi dell’ orientamento, relativi alla seconda fase del
“Progetto di Orientamento Longitudinale” promosso e organizzato dal Distretto Scolastico di
Rossano, per le scuole medie e superiori del proprio territorio distrettuale. Obiettivo, “forma-
re” i docenti afare corretto orientamento, per rendere un servizio ai giovani, aiutandoli ad at-
trezzarsi per confrontarsi con lacomplessita.

Il primo incontro di aperturasi €tenuto nel locali della Comunita Montana“ Sila Greca”
in Rossano il 30.11.1999. Tema dell’incontro & stato: “ L’ orientamento nella scuola come ri-
sposta ai bisogni dell’ adolescente oggi” . Relatore il Dott. Mario Pedranghelu, Direttore del
COSP di Cosenza. Dopo i saluti di rito e il benvenuto dato agli intervenuti, da parte della
Prof.ssaMariaCaligiuri Nastasi, Presidentedel Distretto Scolastico N. 26 di Rossano, i lavo-
ri sono proseguiti con I'intervento del Dott. Pedranghelu. Riteniamo, ha spiegato il Direttore
del Centro di Orientamento, primadi avviarelasuarelazione, che un “ Orientamento corretta-
mente inteso, attuato secondo un progetto longitudinal e, possa essere unarispostaintenziona-
|e e organicamente programmataai bisogni vitali dell’ adolescente”. Nel corso dellarelazione
sono stati trattati i seguenti punti: - La scuola nella societa post-moderna: dal “sapere analiti-
co” (per settori) a “sapere sistemico” (per integrazione); - L' aulacome“ sistemainterattivo di
elaborazione culturale e di socializzazione”, per costruirele“ capacitadi governareil cambia-
mento”; - L’ orientamento attraverso : @) strategiedi interventi longitudinali per una“relazione
di aiuto”, finalizzata all’ autoorientamento affinché in ogni fase dello sviluppo siafavoritala
ricercadel “modo di essere per essere significativamente”, b) comerispostaai bisogni di auto-
realizzazione dellapersona, per un progetto di sé (conoscenzadi sé, dei percorsi formativi, del
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mondo del lavoro), percio “longitudinale e integrato nella ordinaria esperienza e programma-
zione scolastica’; - | Progetto di orientamento longitudinale.

Relativamente al punto appenaaccennato, il Dott. Pedranghelu hasottolineato: “I1 nostro
progetto, ormai daanni sperimentato, rappresentaun valido strumento per favorire unacorret-
tapercezionedi sg, per favorirel’ esplicitazione delle risorse personali, per attivarel’impegno
dellaricerca personale, per attrezzare al confronto con la problematicita, per educare allage-
stionedei processi di transizionee per I applicazione del sapereal farenell’ ambito delletre pi-
ste: il s, laformazione, il lavoro”. 11 Dott. Pedranghelu ha poi continuato la sua relazione e-
splicitando le finalita del 1° modulo finalizzato a: @) sviluppare I’ appartenenza alla scuola
(contratto formativo, metodo di studio, analisi interessi extrascolastici, prevenzione del disa-
gio, educazione allagestione dellavitadi classe); b) favorire laconoscenzadi sé (attraverso la
rappresentazione del proprio tempo, lagerarchiadei valori, I’ analisi delle capacita); c) speri-
mentare la cultura del lavoro (dal progetto a prodotto); d) analisi, valutazione e verifica del
proprio orientamento. E passato poi ad analizzareil secondo modulo e le procedure metodol o-
giche e operative daattuare nell’ anno scol astico 1999-2000.

Giorno 14 dicembre 1999, presso I’ I TISdi Rossano si étenuto il secondo incontro di for-
mazione programmato. Temadell’incontro e stato: “ Dinamica di gruppo e tecniche di osser-
vazionein aula” . Si proseguira nel corso dell’ anno scolastico con il terzo incontro, gia pro-
grammato per il 18 gennaio 2000 sul tema: “ Il metodo ADVP per I educazione alle scelte” e
successivamente con atri treincontri, dei quali vanno ancorafissate le date, aventi cometrac-
ciadi relazione i seguenti temi: “ La valutazione per la formazione e I’ orientamento” ; “ Ap-
proccio al test sociometrico per la conoscenza della struttura informale della classe”, “ O-
rientamento e cultura del progetto” .

Da*“ Camminareinsieme’” marzo 2000

21. Prefazioneal Volume
“Dimensione Orientamento”
Itinerarioteoricopratico diricercaedi documentazionenellascuola

Agli inizi degli anni 70, I'incontro con il Dott. Mario Pe-
dranghelu, direttore del COSP (Centro di Orientamento Scolasti- .
co e Professionale) di Cosenza, fa scaturire in me un particolare ,
interesse per le problematiche dell’ orientamento scolastico. Da
subito ho guardato al problemacon lasperanzadi poter contribui-
reavalorizzarelafunzionedell’ orientamento, cheéedeve essere
unadelle principali attivitadellascuola.

Gli anni che seguono sono anni di intenso lavoro, di impe-

gno e arricchimento personale, che s concretizzainstaurandoun | = ™
proficuo rapporto di collaborazione professionale conil direttore F——= -
del COSPdi Cosenzaegli operatori del Centro, portato avanti dal '

1988 fino al 1997, periodo in cui mi fu affidata la Presidenza del
Distretto Scolastico N. 26 di Rossano. Una collaborazione forte-
mente cercata e consapevolmente voluta, per assicurare alle scuole del territorio distrettualele
giuste competenze tecniche ela professionalita, di un Centro di orientamento come quello di
Cosenza, dellacui operanonsi pud fareameno.

Il lavoro comune porta primaall’ attuazione di un “Progetto di Orientamento L ongitudi-
nae”’, destinatari gli alunni delle scuole medie dell’ obbligo e successivamente alaistituzione
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di un “Corso di Formazione alle Metodologie dell’ Orientamento”, riservato ai docenti delle
scuole secondariedi 1° e 2° Grado del Distretto Scolastico N. 26. Ledueiniziative appenaac-
cennate, sono state delle attivitache hanno conferito interesse e vigore alla partecipazione del -
leistituzioni scolastiche del territorio ed hanno inciso concretamente, la primasulladinamica
orientativadegli alunni elasecondasullo sviluppo di unalineadidatticadell’ orientamento nei
docenti. Per la preziosa collaborazione prestata nel coordinamento delle attivita di orienta-
mento attuate dal Distretto di Rossano, e per i suggerimenti ricevuti in tutti questi anni, al
Dott. Pedranghelu e a Prof. Giovanni Coco valamiastimaeil mio piti vivo e sentito ringra-
Ziamento.

Ancoraoggi il Distretto 26, con latenacia, I'impegno elavolontadellasua attuale Presi-
dente, Prof.ssaMaria Caligiuri Nastasi, avvalendosi della collaborazione del Centro, € impe-
gnato afornire alle scuoledel territorio unacoordinata e organicaarticol azione degli interven-
ti nei servizi di orientamento.

Larapiditadei processi di innovazionein atto nellanostrasocietael’ affermarsi di nuove
professioni pongono nuove esigenze, in particolare quelle dei giovani, lacui domandadi nuo-
Vi saperi & sempre pressante. E in tale contesto che, oggi soprattutto da parte della scuola, si
guardaall’ orientamento con rinnovato interesse e con piena speranzadi dare risposte concre-
te alle giovani generazioni, elevandone il livello delle competenze progettuali, in vistadella
loro sceltanegli studi e nel mondo del lavoro.

Gli spazi offerti dall’ attuale riforma del nostro sistema scolastico ci consentono di mi-
gliorare gli standards degli interventi, elevando il ruolo dell’ orientamento nella scuola, pit di
guanto non lo sia stato in passato. Negli ultimi anni, in linea con il crescente interesse per lo
sviluppo dei servizi di orientamento si e registrato un aumento delleiniziative. Traqueste, no-
tevoleinteresse assumono laDirettivaministerialen. 487 elaCircolare Ministerialen. 488 del
1997 che, riaffermanoil ruolo dell’ orientamento, come attivitaistituziona e dellascuola, nee-
videnziano lefinalitaformative e ne sanciscono lacurricolarita.

Laconsapevolezzadi continuare sullastradatracciataeil desiderio di dare sempre mag-
gioreincisivitaall’ attuazione di un orientamento correttamente inteso, nell’ ambito della pro-
grammazione curricolare, hanno maturato in me I'idea di dare vita a una pubblicazione sui
molteplici aspetti dell’ orientamento.

Il presente Volume, “ Dimensione Orientamento” che raccoglie scritti scelti, interventi,
articoli, progetti, esperienze, sperimentazioni giaattuate, unaessenzial e normativaeunaricca
bibliografiasull’ argomento, il tutto articolato in sei capitoli, € frutto di unaricerca personale,
si collega a queste esigenze generali, mira a coinvolgere le diverse componenti scolastiche
senzalapretesadi offrire soluzioni definitive, masolo suggerimenti, indicazioni e proposte o-
perative, per una programmazione longitudinale dell’ orientamento nella scuola. Insomma, un
itinerario teorico-pratico dellaprassi dell’ orientamento nella programmazione.

Questa raccolta puo essere una risposta a una domanda sempre crescente di approfondi-
mento ed arricchimento metodol ogico sui problemi dell’ orientamento. E rivoltaatutti coloro
che, avario titolo, sono interessati ad aiutarei giovani, allaricercadi unaloro identitaedi un
loro orientamento, ad acquisire e assimilare una culturache li renda capaci di leggere e com-
prendere larealtanel suoi diversi aspetti e trovare le opportune soluzioni ai problemi ad essa
connessi, al fini di unaloro sceltaautonomae consapevole. Si rivolgein particolare aleistitu-
zioni scolastiche, ai dirigenti, referenti e ai docenti, che intendono dareinizio ad iniziative di
innovazione, per unamiglioretraduzione operativadell’ orientamento curricol are nellascuola.

Da“DimensioneOrientamento” , acuradi Franco Emilio Carlino,
Edizioni Grafosud, Rossano, Aprile 2000
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22. Interventoin occasionedella presentazionedel Volume
“Dimensione Orientamento”

Scusate per lamia voce, proprio oggi e condizioni non sono le migliori. Sono lusingato
econfuso per lebelle parole ele attestazioni di stimadette daparte di ognuno di voi.

Lemieconclusioni, soprattutto vogliono essere un ringraziamento sentito e doveroso per
tutti voi, che conlavostra partecipazione avete vol uto dimostrare sensibilitaeinteresse per I'i-
niziativa, chein questo momento di forti cambiamenti einnovazioni assume unafortevalenza
culturale oltre che didattica. Ringrazio quanti sono intervenuti nel dibattito, per laqualitade-
gli interventi.

In tutti questi anni, I Orientamento harappresentato uno dei problemi pitiimportanti del-
I’ attivita distrettuale, per questo voglio ringraziare la Prof.ssa Maria Caligiuri, attuale Presi-
dente del Distretto di Rossano, per aver condiviso i percorsi di lavoro attuati primadella sua
presidenzaed averli continuati con maggiore vigore e tanta professionalita. Inoltre, alei vail
mio ringraziamento, per aver patrocinato I’ iniziativa, che haconsentito di raccoglierein que-
sto Volume un’ esperienza molto importante per la Scuola in generale e soprattutto per quella
rossanese.

lo non mi ritengo assolutamente un esperto di orientamento, ma un docente che come
tanti, in questi anni, haincontrato numerose difficolta ed in questo mi ha aiutato moltissimo
|” esperienza maturata attraverso il proficuo rapporto di collaborazione professionale con il
COSPdi Cosenza, i suoi collaboratori trai quali Giovanni Coco ed in particolare conil Dott.
Mario Pedranghelu, per me punto di riferimento ed arricchimento personalee professionaeal
quale rinnovo il mio ringraziamento e la mia profonda stima, anche per la Presentazione al
mio Volume.

L’ esperienza maturata mi ha spinto a pensare a un testo, tale da rendere il lavoro delle

Rossano - ScuolaMediaStatale“L. DaVinci” 18 Novembre 2000.

In Salanumerosi Presidi e colleghi. I Preside Gennaro Mercogliano durante lasuarelazione alla Presentazione del Volume
“Dimensione Orientamento”. Di spalleil Datt. Leonardo La Polla, Funzionario del Provveditorato agli Studi di Cosenza,
Franco Emilio Carlino, Autore del Volume.

—-239-



La scuola che cambia

scuole edei docenti pit semplice e piti agevole. Il presente volumeraccogliein sé, attraverso
un itinerario teorico-pratico di ricerca e di documentazione, gli aspetti piu salienti della pro-
blematica dell’ orientamento, e penso possa favorire I attuazione di un processo di orienta-
mento come fondamento di una programmazione didattico-formativa.

Ringrazio Alessandro Nucci, Presidente del Distretto Scolastico N: 15 di Cosenza per la
suapresenza. Alessandro, anche oggi, come del resto due anni fa, quando presentai il mio pri-
mo libro sul Distretto 26, ha voluto rinnovarmi la sua amicizia. A lui mi legano rapporti di
profondastima, maturatain tanti anni di lavoro comune, per laScuola, nellaConsultadel Pre-
sidenti di Distretto dellaProvinciadi Cosenza. Esperienzameravigliosa, costruita soprattutto
sul rapporto umano, sincero e professional e, che anche nel campo dell’ orientamento ci hapor-
tati alla progettazione di iniziative comuni, allo scambio di esperienze, al conseguimento di
apprezzahili risultati in campo provinciae. In tutti questi anni, etu nel tuo Distretto continui a
farlo, abbiamo posto con forza e determinazione al’ attenzi one della scuola cosentina, quanto
importante € la problematicadell’ orientamento. Grazie Alessandro.

Un sentito ringraziamento vaai colleghi e al personal e tutto dellascuola“L. DaVinci” e
in particolar modo a quanti si sono adoperati per labuonariuscitadell’iniziativa. Ringrazio il
Delegato del Provveditore agli Studi, Dott.ssa Marzia Tucci, Preside Prof. La Polla, il Presi-
dente del Consiglio Scolastico Provinciale Preside Ennio Guzzo, I’ Assessore allaPl. del Co-
mune di Rossano Dott. Franco Papaleo, il Preside Giovanni Labonia, laDott.ssaTinaVarchet-
ta, i Proff. Franco Filareto, Pasgquale Galati, RitaMilito, il Preside Serafino Donnici, Luciano
Crescente e De Capua Santoro Costanza.

Infine, voglio ringraziare il mio Preside Prof. Gennaro Mercogliano, intanto per aver o-
spitato efavorito I’ iniziativa, masoprattutto perché agli inizi dellamiaesperienzadistrettuale
1985, lui anchealloraPreside a Piragineti fuil primo asostenermi e ad incoraggiarmi ascrive-
rei miei primi articoli per il giornale“LaVoce”. Cio mi haconsentito piu facilmente di veico-
lareleiniziative cheintutti questi anni sono state attuate. Grazie Preside.

Rossano —Salone Scuola M edia Statale“ L. DaVinci”, 18 Novembre 2000
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R

Lavoro achina“U’ Gaffiu”, Franco E. Carlino, 1991
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William Ellery Channing

(Newport 1780-1842) Teologo protestante americano, uno dei capi dell’ unitarismo. (Tenden-
Za 0 movimento che propone, siain politica chein altri campi, I’ integrazione ela conciliazio-
nedi fazioni opposte o divergenti)

da “ Moderna Enciclopedia Rizzoli in venti volumi”

Citazione

E’ un compito molto pit grande quello di educare un bimbo, nel vero e pit ampio senso della
parola, che governare uno Stato.

William Ellery Channing

Dal piccoli libri delle citazioni - Al Miglior Insegnante

Pubblicato daHistory & Meraldry LTD - Rotherham S66 7RN U.K.
History & Heraldry 1999 Distribuito in ItaliadaClarco S.r.l.
Stampatoin Cina
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APPENDICE

CAPITOLOV
L'IMPEGNO ASSOCIATIVO NELL’UCIIM

(...

“ Cio che e all’ orizzonte dell’ impegno associativo che ci viene richiesto € la scuola stessa, |0
spazio della nostra vita quotidiana, dei nostri ragazz in cui infonderel’insegnamento di Gesli
Maestro, per riscattarela nostra professionalita finalizzata a una proposta compiuta e carica
di speranza, in questo particolare momento di cambiamento, rivolta al “ sistema di istruzione
eformazione” del nostroterritorio, del nostro Paese.” (...)

F.C. Dal “ Programma Uciim 2005-2006"
(-

“Miviamo in un contesto di complessita atutti i livelli. Come professionisti della scuola siamo
invitati a essere soprattutto speranza ed esempio per gli altri. Intal senso, il nostro primoim-
pegno riguarda certamenteil ripensareil nostro ruolo orientato ad affrontarein maniera ade-
guatai problemi che ci attendono, riflettere sul significato autentico della nostra appartenen-
za all’ Associazione.”

(...
F.C. " Impegno professionale eformazione continua
I senso dell’ appartenenza”
Da“Camminareinsieme” maggio 2002
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1. PresidenteMariaTeresa Russo
Rinnovatoil Direttivo Uciim

Il giorno 10 febbraio 1993 si eriunitoil nuovo Direttivo dell'UCIIM per procedere al’ e-
lezione del Presidente e allasuddivisione dei compiti nel suo ambito, per il prossimo triennio.
Dopo attentariflessione e analisi su quanto svolto dal precedente Direttivo, sotto laresponsa-
bile guida della Preside Anna Madeo Bisazza, nel segno della continuita sono stati eletti: —
Presidente: Maria Teresa Russo; — Segretariaeconoma: AnnaCatalano Morello; — Vice Pre-
sidentee Dirigente attivitaculturali: NicolettaFarinaDe Russis;, — Vice Presidente e Dirigen-
te organizzativo: Franco Frangione; — Delegata per il coordinamento con le altre Associazio-
ni cattoliche all’interno della Diocesi: Franca Tripodina Mazzei; — Delegato ai servizi con i
mass-media: Giuseppe Carrisi; — Delegata per le Scuole non Statali: Lucia Ponzo Fede; —
Delegato attivitadi sostegno alle Associazioni di genitori e studenti: Saverio Arnone; — Col-
|aboratore dirigente organizzativo: Franco Carlino; — Delegata pre-sindacale: Maria Teresa
Russo, allaqualeci si potrarivolgere per informazioni di naturalegislativa e questioni affini.

Allapreziosaoperadi Don Franco Milito restera affidatala guida spirituale della Sezio-
ne. AllaPreside AnnaMadeo Bisazza un ringraziamento per quanto hasaputo farein tutti que-
sti anni di vitadi sezione e un affettuoso sincero augurio per i suoi nuovi impegni alivello na-
zionale da parte del nuovo Direttivo e di tutti gli iscritti allaSezione.

Da" Camminarelnsieme" aprile 1993

2. Mirto-Crosia
Costituito il nuovo Direttivo dell’ Uciim

Giorno 27 gennaio u.s. alle ore 16.00, nei locali delle Suoredell’ Assunzionedi Mirto”, in
contrada Verdesca, si ériunital’ Assembleadei Soci dell’ Associazione Professionale dei Do-
centi, Presidi ed | spettori della Scuola Secondaria di I° e 11° grado iscritti all’ U.C.I.I.M. (U-
nione Cattolica Italiana Insegnanti Medi) sez. zonale di Mirto-Crosia per rinnovare il Consi-
glio Direttivo per il triennio 1996-1998. | lavori sono iniziati con I’ insediamento della Com-
missione Elettorale composta dai Proff. Achille Domanico, Maria Gaetana Geraci e Marisa
Beraldi, che haprovveduto atutti gli adempimenti di competenza per effettuare le operazioni
di voto. Espletate le votazioni, dallo spoglio delle schede, su unaunicalistaformatada 21 so-
ci, sonorisultati eletti i primi 9 soci nelle persone di Nicoletta FarinaDe Russis, Antonio Gre-
co, Francesco Frangione, Pina Murace, Franco Emilio Carlino, Antonella Mezzotero, Marisa
Fusaro, Achiropita luliano, Gregorio Caruso. || pomeriggio & continuato con la Celebrazione
Eucaristica presiedutada S. E. Mons. Andrea Cassone, con la collaborazione dei Consulente
Ecclesiastico Sezionale Mons. Francesco Milito. Al Vangelo S. Eccellenza ha sottolineato la
paginapiu belladel Vangelo Secondo Matteo “LeBeatitudini”, che ci mettono di fronte ascel -
tedecisiveriguardo ai beni terreni, esse purificanoil nostro cuore per renderci capaci di amare
Dio al di sopradi tutto. Dopo la S. Messa, la Presidente uscente Prof.ssa Maria Teresa Russo
haringraziato tutti i soci per lafattiva collaborazione ei membri del vecchio Direttivo per il
lavoro profuso nel triennio trascorso. Continuando il suo breve e commosso intervento hafor-
mulato gli auguri piu sinceri a nuovo Consiglio Direttivo per un proficuo ed intenso lavoro.
Lacerimoniaé proseguitacon laconsegnadelle tessere benedette. | soci hanno concluso lase-
rata con una cena sociale che si € tenuta presso il Ristorante “ Stelladello lonio” in Rossano
Scalo.

Anno 1996

— 245 -



La scuola che cambia

3. Uciim — Rinnovati il Consiglio Provinciale di Cosenza e il Consiglio Direttivo di
Mirto-Crosia

In questi ultimi due mesi, due importanti avvenimenti hanno interessato I’ Associazione
Professionaledei Docenti Presidi ed | spettori della Scuola Secondariadi | ell gradoiscritti al-
I"U.C.I.1.M. (Unione Cattolica Italiana Insegnanti Medi) per il rinnovo degli Organi dell’ U-
nionealivello provincialeedi sezione. Le occasioni sono sempredi quelleimportanti, perché
attraverso il rinnovamento, I’ unione cresce professionalmente e acquisisce nuovalinfaal fine
di "promuovere ed attuare la formazione morale e professionale dei soci in ordine alaloro
specificamissione educativa'.

Circail rinnovo del Consiglio Provincialedi Cosenza, il 21 gennaio u.s., nellaBiblioteca
del Convento di S. Francesco di Paola, si sono riuniti i consiglieri eletti per eleggereil Presi-
dente e cogtituireil nuovo organigramma.

I nuovo Consiglio risulta cosi composto: Preside Prof. Francesco Caravetta (Coriglia-
no); Preside Prof.ssa Francesca TripodinaMazzei (Rossano); Prof. Giuseppe Bruno (Paold);
Prof. Franco Emilio Carlino (Rossano); Prof. Giuseppe Serio (PraiaaMare); Prof.ssaAchiro-
pita luliano (Cropalati); Prof. Achille Domanico e Prof. Franco Frangione (Mirto-Crosia);
Prof. Arturo Intuire (Cosenza).

Il Preside Caravetta, in qualitadi Consigliere pitianziano, hacoordinatoi lavori per le o-
perazioni di voto. Il Consiglio al’ unanimitahaeletto il Prof. Francesco Caravettanuovo Pre-
sidentedel Consiglio Provinciale U.C.I.I.M. per laProvinciadi Cosenza.

Il Presidente eletto haringraziato il Consiglio per i consensi ricevuti e con un breve di-
scorso ha sottolineato I'importanza dell’ Associazione e dei fini che essapersegue, invitando i
Consiglieri ad unimpegno attivo e conformeai principi cristiani e sociali propri dell’ Associa
zione, impegno professionale e morale che sia testimonianza del principi stessi e siastimolo
per nuove adesioni. |1 neo Presidente ha affidato a Prof. Arturo Intuirelefunzioni di Segreta-
rio.

Vice Presidente € stato eletto il Prof. Giuseppe Serio. Infineil Consiglio ha attribuito le
cariche previste per come segue: Dirigente Organizzativo: Prof. Franco Frangione, coadiuva-
to dal Prof. Achille Domanico; Dirigente per le Attivita Culturali: Preside Prof.ssa Francesca
Tripodina Mazzei, coadiuvata dalla prof.ssa Achiropita luliano; Consulente Giuridico e per
gli Organi Collegiali: Prof. Franco Emilio Carlino; Consulente per i rapporti con la Scuola
Non Statale: Prof. Giuseppe Bruno.

Per quanto riguarda il Consiglio Direttivo della sezione di Mirto-Crosia, giorno 15 feb-
braiou.s., nei locali dellasededell’ U.C.1.1.M. si eériunitoil Consiglio Direttivo Sezional e el et-
to nellariunione del 27 gennaio u.s., che ha provveduto ad eleggere all’ unanimita Presidente
per il prossimo triennio 96-98, laProf.ssaNicoletta FarinaDe Russis.

Lecarichedi sezione sono state assegnate per come segue: Segretaria Economa: Prof.ssa
AnnaCatalano Morello (Mirto); Vice Presidente: Prof. Franco Frangione (Mirto) con compiti
di Dirigenza Organizzativa; Vice Presidente: Prof.ssa Pina Murace (Corigliano); Delegato
pre-sindacale, delegato per il coordinamento delle Associazioni Cattoliche al’interno della
Diocesi, delegato ai rapporti con gli Enti Locali; Prof. Franco Emilio Carlino (Rossano); Diri-
gente Attivita Culturali: Prof.ssa Antonella Mezzotero; Delegato per le Attivita di sostegno
Prof. Antonio Greco; Documentalista e Coordinatori editoriali: Proff. Gregorio Caruso e Ma-
risaFusaro; Delegato Scuole Non Statali eAttivita Ricreative: Prof.ssaAchiropitaluliano.

| lavori sono stati introdotti daMons. Franco Milito, Consulente Ecclesiastico Sezionale.
Laneo Presidente, nel ringraziare per la fiducia dimostratele ha sottolineato I'impegno della
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Presidente uscente Prof.ssa Maria Teresa Russo e del precedente Direttivo e nel contempo ha
invitato il nuovo Direttivo a collaborare per portare avanti nellacontinuitail programmae gli
impegni assunti.

Da"LaVoce" del 5-3-1996

4, ElettoaMirtoil nuovodirettivodel’Uciim
Nicoletta Farina De RussisPresidente

I1 15 febbraio 1996, nei locali dellasede U.C.1.1.M. di Mirto si eriunito il Consiglio Di-
rettivo Sezional e eletto nellariunione del 27 gennaio u.s. per procedere alaelezione del Presi-
dente e allasuddivisione degli incarichi per il prossimo triennio 96-98. Dopo la preghiera, la
socia piu anziana Prof.ssa Pina Murace, nel dare il benvenuto ai nuovi eletti, dichiaraaperti i
lavori, che vengono introdotti daMons. Franco Milito, Consulente Ecclesiastico Sezionale.

Mons. Milito, haelogiato eringraziato |a Presidente uscente Prof.ssaMaria Teresa Russo
eil Direttivo per il lavoro svolto ed hainvitato i nuovi eletti ad assumersi e proprie responsa-
bilita.

Il Nuovo Consiglio Direttivo, dopo attenta riflessione sul lavoro svolto nel triennio pre-
cedente, nel tracciarelelinee programmatiche per il nuovo triennio, nel segno dellacontinuita
elegge al’ unanimitalanuova Presidente di sezione nella persona della Prof.ssa Nicoletta Fa-
rinaDe Russis. Laneo-Presidente, dopo aver ringraziato i soci per lastimae lafiduciaaccor-
datale, invitatutti allamassima collaborazione e insieme a nuovo Consiglio Direttivo, come
suo primo impegno e atto di stima, cooptalasocia Prof.ssaAnna Catalano Morello nel nuovo
Direttivo affidandole |’ incarico di segretariaeconoma.

Nel corso dellariunione vengono affidati gli incarichi ai membri del Direttivo nel rispet-
to dello Statuto, cercando per quanto possibile di raccordare, concretamente, i compiti di cia-
scun dirigente con e rispettive congenialita. Dopo ampia analisi viene costituito il seguente
organigramma: — Vice Presidente: Prof. Franco Frangione (Mirto) con compiti di dirigente
organizzativo, — Vice Presidente: Prof.ssaPinaMurace (Corigliano); — Delegato pre-sinda-
cale, delegato per il coordinamento delle Associazioni Cattoliche all’interno della Diocesi,
delegato ai rapporti con gli Enti Locali: Prof. Franco Emilio Carlino (Rossano); — Dirigente
AttivitaCulturali: Prof.ssaAntonellaM ezzotero; — Delegato per leAttivitadi sostegno: Prof.
Antonio Greco; — Documentalistae Coordinatore editoriale: Proff. Gregorio Caruso e Mari-
saFusaro; — Delegato Scuole Non Statali eAttivita Ricreative: Prof.ssaAchiropitaluliano.

Da" Camminareinsieme", marzo 1996

5. Il presidentenazionaledell’ Uciim in visita alla sezionedi Mirto-Rossano

I1 neo Presidente nazionale dell’ UCIIM, Prof. Luciano Corradini. giasottosegretario ala
Pl. nel Governo Dini. il 12 luglio u.s. eéstato in visitaaRossano. Corradini, in Calabriaper im-
pegni di lavoro presso I’ Universitadi Arcavacatadi Rende, non si € sottratto all’ invito per una
sua visita ala Sezione Zonale di Mirto-Rossano e a partecipare a Consiglio Regionale
U.C.1.1.M., tenutosi aPaolail 13-7-1997, presieduto dalla Presidente Regionale, PresideAnna
Madeo Bisazza. Accompagnato dalla suddetta responsabile regionale e dalla Presidente della
Sezione di Mirto-Rossano, Prof.ssa Nicoletta Farina De Russis, Corradini ha incontrato
responsabili dell’ Associazione e acuni membri del Direttivo Sezionale e Provinciae: Proff.
Franco Emilio Carlino, Achiropitaluliano, Marisa Fusaro, Maria Teresa Russo, Antonio Gre-
co eAchille Domanico.
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La presenza a Rossano € anche servita a Presidente per apprezzarne le bellezze artisti-
che. Nellamattinata, Corradini si € recato al Centro Storico per una suggestiva visita guidata
ai monumenti pit importanti dellacitta la Chiesadi San Marco, la Panaghja, 1a Cattedrale, il
Museo Diocesano con il Codex Purpureus, capolavoro dell’ arte bizantina. L'itinerario € stato
organizzato in modo impeccabile dal consulente ecclesiastico dell’ UCIIM Mons. Franco Mi-
lito

Subito dopo, il Presidente & stato ricevuto dall’ Arcivescovo, Mons. Andrea Cassone, per
uno scambio di vedute sui problemi connessi allasituazione generale scolasticaea ruolo del-
I’ Associazione nell’ ambito dellaDiocesi di Rossano-Cariati. || Presidente hachiesto al’ Arci-
vescovo una maggiore collaborazione per meglio diffondere quelli che sonoi valori dell’ As-
sociazione e gli impegni dell’ UCIIM, sempre attenta alla val orizzazione di una scuola cheri-
conosce e promuovelacentralitadellapersonaedel cittadino. Mons. Cassone harassicuratoil
Presidente Nazionale e, nel complimentarsi per il suo nuovo eimpegnativo incarico, haaugu-
rato ogni bene e lo haincoraggiato nel suo lavoro a sostegno della scuola come strumento di
crescitademocraticadellasocieta.

A conclusione dellamattinata, il Presidente Corradini si @intrattenuto con i responsabili
sezionali dell’ Associazione per una colazione di lavoro, tenutasi presso il Ristorante Stella
dello Jonio in Rossano, dove ha avuto modo di apprezzare alcune pietanze tipiche del luogo.
Lacolazione e stata occasione di riflessione sui temi piu scottanti di politica scolastica e sul
ruolo elafunzione dell’ UCIIM asostegno di una Scuolaalle porte del terzo millennio. Il Pre-
sidente haraccolto le preoccupazioni ele perplessitasu quanto si stamuovendo nel compl
panorama scolastico italiano, e ariguardo del riordino dei “cicli scolastici”, come ipotesi di
“legge generale dell’istruzione” nellaprospettivadell’ autonomia, ha sostenuto che tale ipote-
si di riforma* non assume come orizzonte di legittimazionei valori cardine dell’ intero disegno
costituzionale, masi shilancia sui problemi della disoccupazione e della dispersione scol asti-
ca, che sono gravissimi eimportanti, manon sono i soli daprenderein considerazione”. Con-
tinuando, il Presidente haribadito quanto giaespresso nellaletteraapertaa Ministro dellaPl.
nell’ editoriale pubblicato sul mensile dell’ UCIIM La Scuola el’ Uomo; circagli obiettivi che
lascuoladeve perseguire. Corradini hadetto: “ La Repubblica cheistituisce scuole non haco-
me obiettivo solo lapromozione del lavoratore, ma primaancoralapersonaeil cittadino”. “11
pieno sviluppo dellapersonaumana”’, “lalibertael’ uguaglianzade cittadini el’ effettivapar-
tecipazionedi tutti i lavoratori al’ organizzazione politica, economicae socia e del Pagse” so-
no fini ineliminabili einterconnessi, con pari dignita, erichiedono pari considerazione, dapar-
te di una scuolache, perseguendoli, produce non solo |otta alla disoccupazione, mavitainte-
riore e vita democratica: in sintesi produce, o deve produrre “Repubblica’. “Produrre e
consumare beni e servizi sono certo funzioni indispensabili eimportanti, particolarmentein u-
na societa di mercato orma mondiale com'’ € la nostra, madi per sé non ci liberano dalla di-
spersione, dalla droga, dalla violenza, dalla dittatura, che sono mali altrettanto gravi e com-
plessi comeladisoccupazione”.

Corradini, infine, ha sottolineato comelasua presenzaaMirto e a Rossano dimostral’ at-
tenzione dell’ Associazione verso le sezioni periferiche del Paese, che sonolalinfaeil motore
di tuttal’ Associazione, in quanto rappresentano il momento centrale della vita dell’ Unione.
Nel pomeriggio. Corradini havisitato il Patirion e subito dopo ha completato lasuavisitare-
candosi nei locali dellaSezione Zonale e Regionalein Mirto-Crosia. Nellastessa cittadina, ha
poi visitato unamostradi lavori didattici allestitanellaScuolaMedia“ V. Padula’ dellaqualee
Presidela Prof.ssaAnnaMadeo Bisazza, Presidente Regionale e Consigliere Centrale dell’ U-
ClIM.
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A conclusione, la Presidente della Sezione Prof.ssa Nicoletta Farina De Russis e i mem-
bri del Direttivo hanno ringraziato Corradini per avere accettato I’ invito ed hanno manifestato
lapropria soddisfazione per |a presenza del Presidente Nazional e presso la Sezione di Mirto-
Rossano. Lavisitadi Corradini in Calabriasi € conclusa con la partecipazione al Consiglio
Regionaein Paola.

Da*“LaVoce’, 15 agosto 1997

6. Attivitasezionale

Numerose sono stateleiniziative portate atermine, durantel’ anno sociale chehaavutoi-
nizio a settembre ‘96 con un’ assemblea dei soci, con il direttivo impegnato nella stesura del
programma delle varie attivita e nellaformazione delle liste per il rinnovo degli organi colle-
giali dellascuola. | risultati ottenuti hanno evidenziato il successo delleliste“Con I’ UCIIM:
Presenza Cristiana e parteci pazione responsabile” sianei Distretti Scolastici N. 26 di Rossano
e N. 20 di Corigliano, che nel Consiglio Scolastico Provinciale di Cosenza, premiando la
continuitaelacoerenzadi unimpegno serio e motivato.

Tradizionalmente, in gennaio, la Sezione e stataimpegnata nella preparazione della“ Fe-
stadell’ Adesione”, chesi étenutail 25 del mesenei locali delle Suoredell’ Assunzionein Mir-
to-Crosia. La cerimonia ha avuto inizio con la celebrazione della S. Messa e la benedizione
delle tessere da parte del consulente ecclesiastico Mons. Franco Milito ed € proseguitacon la
consegna delle tessere da parte della Presidente di sezione Prof.ssa Nicoletta Farina De Rus-
sis. A conclusionei soci Si sono ritrovati per unacenasociale nei locali del ristorante 1l Con-
vivio di Rossano”. Dueritiri spirituali, il 1° dicembre 1996 eil 16 febbraio 1997, hanno carat-
terizzato lavitadellasezione come momento di riflessione e di preparazioneal Santo Natalee
ala Santa Pasqua. In entrambe le occasioni, dopo le varieriflessioni, i soci si sono ritrovati in
preghiera nella Cappella dell’ Istituto Magistrale “S. Pio X” di Rossano Scalo, concludendo
con lapartecipazione alla cel ebrazione della Santa M essa officiatadaMons. Milito. Momenti
di arricchimento personale, per quanti o hanno desiderato, sono stati offerti anche dagli in-
contri di formazione spirituale guidati e condotti sempre dal consulente ecclesiastico dellase-
zione, che nel corso dell’ anno sono stati attuati mensilmente da novembre a maggio, il terzo
giovedi di ogni mese. | temi trattati sono stati: “ Versoil terzo millennio; Nello splendoredella
verita; L' etica dello spirito” .

Nel campo professionale, particolarmente interessante si € rivelata I’ attivita di aggior-
namento regolarmente autorizzatadal Provveditoreagli Studi. Quattro gli incontri organizzati
dallasezionenei mesi di dicembre e aprile, destinati adocenti e capi d’istituto di ogni ordinee
grado di scuola. | temi affrontati, tutti di notevole interesse, sono stati: “ Valutazione del pro-
€esso insegnamento-apprendimento nella scuola secondaria” - (16 Dicembre 1996, relatore
il Prof. Vincenzo Filici). “ L’ autonomia delle I stituzioni Scolastiche e le nuove responsabilita
sociali ed educative dei docenti” - (10 aprile 1997, relatore il preside Prof. Franco Bloise);
“ Educazione ambientale” - (16 aprile 1997, relatore la Prof.ssa Maria L uisa Ronconi, docen-
tendl’ UniversitadellaCalabria); “ Educare alla vita nella scuola” - (28 aprile 1997, relatore
I Ispettore P1. Franco Martignon). Tutti gli incontri, che si sono tenuti presso I’ istituto “Madre
IsabellaDeRosis’ in Rossano, hanno evidenziato unanotevole affluenzadi docenti e decreta-
toil successo delleiniziative.

Dal punto di vistaricreativo, durante I’ anno non sono mai mancati i momenti di socia-
lizzazione, ultimo quello avutoil 20 aprile 1997 in occasione dell’ escursioneaMaterae Laghi
di Monticchio, che ha consentito ai soci partecipanti di ammirare le suggestive bellezze pae-

—249 -



La scuola che cambia

saggistiche e naturali delle due localita, favorendo nel contempo momenti di spensieratezzae
fraternizzazione.
Da“LaScuolael’Uomo” Mensiledell’U.C.1.1.M ., n. 10, ottobre 1997

7. Uciim/Celebratalafestadell’ adesione 2000

Sabato 29 gennaio 2000, momento di comunione fraterna nella sezione U.C.I1.1.M.( U-
nione Cattolicaltalianalnsegnanti Medi) di Mirto —Rossano.

| numerosi soci si sono ritrovati nei locali delle Suore“ Riparatrici del Sangue di Cristo”
in Mirto, per celebrare laconsueta” Festadell’ Adesione”, che si tiene ogni anno in occasione
del tesseramento.

Dopo acuni adempimenti di rito, alla presenza della Presidente Regional e Preside Anna
BisazzaMadeo, della Presidente Sezional e Prof.ssaNicoletta FarinaDe Russis e di tuttoil Di-
rettivo, la cerimonia si aperta con la concelebrazione della Santa Messa, officiata da S.E.
Mons. Andrea Cassone, Vescovo dell’ Arcidiocesi di Rossano-Cariati e dal Consulente Eccle-
siastico dell’ U.C.1.1.M. Mons. Franco Milito.

Durantel’Omelia, forte e stato il richiamo del Vescovo, Mons. Cassone hainvitatoi Do-
centi, quali responsabili della formazione dei giovani, a seguire gli insegnamenti di Gesl
Maestro ed essereinterpreti fedeli e qualificati dellasuaParola

Lacerimonia e poi continuata con la benedizione e la consegnadel bollino da applicare
sullatessera. La Presidente haringraziato tutti per aver partecipato, ha presentato i nuovi soci
ed hainvitato ad unamaggiore partecipazione agli incontri di formazione spirituale.

Laserata s € conclusa con una cena comunitaria a Ristorante “ Stella dello Jonio” in
Rossano Scalo.

Da“Camminareinsieme”, marzo 2000

8. Consuntivodi un anno sociale

Allietato dalle note musicali del giovane musicista Giovanni Romano di Rossano, giorno
17 giugno 2000, alle ore 18,00 presso I’ I stituto “Madre |sabella De Rosis’ in C/da Frasso di
Rossano, si e concluso I’ anno sociale dellaSezione U.C.1.1.M. di Mirto - Rossano. | soci si so-
no ritrovati per il consueto consuntivo delle attivita svolte dalla Sezione nel corso dell’ anno
sociale 1999-2000.

Come programmato, la Sezione ha cercato di stare a passo del nuovo tempo ed essere di
supporto a docenti, dirigenti ed alunni in un momento particolare e carico di innovazioni. La
partecipazione e la collaborazione alle varie attivita e stata molto sentitaed & servitaad accre-
scere laformazione culturale e spirituale dei numerosi soci e simpatizzanti dell’ associazione,
necessariaal superamento di legittimi dubbi e difficolta. Come sempreil programmaannuale
dellaSezione e stato articolato e si e sviluppato secondo due piste dl lavoro: laformazione spi-
rituale elaformazione professionale.

Per quanto riguardalaformazione spirituale, il temacentrale, sul qualesi ediscussoesi €
dibattuto molto, é stato “ Il grande Giubileo del 2000 —fondamenti biblici e precedenti storici,
percorsi ecclesiali e personali” . Gli incontri, in tutto sei, sono stati condotti acuradel Consu-
lente Ecclesiastico della Sezione Mons. Franco Milito, che ha dato atutti ricchi spunti di ri-
flessione sul grande evento dell’ anno. Oltre agli incontri di formazione, uno a mese, la Sezio-
ne hapraticato due Ritiri Spiritudli. Il primo, il 29 novembre 1999: Ritiro spirituale d’ Awento
ed il secondo I’ 8 marzo 2000, Ritiro spirituale di Quaresimain occasione delle S. Ceneri.
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Campora San Giovanni (Cs) 28-31 Ottobre 1999
142° Corso Nazionale di Aggiornamento UCIIM. “ L’ Autonomia ai blocchi di partenza: leimplicazioni del Regolamento” .
Alcuni dirigenti e docenti impegnati nei gruppi di lavoro.

Lasecondapista, quelladellaformazione culturale, haavutoinizio nel mesedi ottobreed
ha visto la Sezione impegnata fortemente nell’ organizzazione del 142° Corso Nazionale di
Aggiornamento dell’U.C.I1.I.M. su “ L’ Autonomia ai blocchi di partenza: leimplicazioni del
Regolamento” , tenutosi in Calabriaa Campora San Giovanni (CS) dal 28 a 31 ottobre 1999.

Il 16 febbraio 2000, con I'aiuto del Prof. Franco Carlino, membro del Direttivo
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Campora San Giovanni (Cs) 28-31 Ottobre 1999

142° Corso Nazionaledi Aggiornamento UCIIM. “ L’ Autonomia ai blocchi di partenza: leimplicazioni del Regolamento” .
| Soci: LilianaMisurelli, Franco Emilio Carlino, FrancaCivale Carlino, Nicoletta FarinaDe Russis, L uciaPonzo Fede, Ma-
riaCaligiuri Nastasi durante lapausapranzo d ristorante“Laprincipessa’.
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U.C.I.I.M. nonché della Giunta Esecutiva del Consiglio Scolastico Provinciale di Cosenza, i
soci hanno discusso, commentato ed approfondito a cune tematiche contrattuali ed in partico-
laregli artt. 29 e37 del C.C.N.L.. | lavori dellaSezione sono continuati il 16 marzo 2000 conil
Corso di Aggiornamento sul tema: “ La nuova geografia del mondo” . Relatori del Corso sono
stati: Di Gennaro Michela, docente responsabile del servizio animazione eformazione del set-
toreallo sviluppo dell’ Associazione ItalianaAmici di Raoul Follereau —AlFO e Degli Esposti
Elisa, pedagogista del settore Educazione alo sviluppo AIFO. L’incontro coordinato dalla
Presidente delle Sezione Prof.ssa Nicoletta Farina De Russis € stato i nteressante sotto |’ aspet-
to pedagogico e didattico, necessario per affrontarein modo costruttivo I’ educazioneintercul -
turale, vistalanuovasituazione mondiale.

Gli incontri culturali hanno avuto termine il 18 maggio 2000. Presso I’ Istituto Tecnico
Industriale Statal e di Rossano, laDott.ssa L ucia Serino, caporedattricede || Quotidiano” del-
laCalabria’, hadissertato sul tema*“ Dallanctizia al giornale: tecniche e modalita di comuni-
cazione” . L'incontro hainteressato dirigenti, docenti e soprattutto gli alunni delle ultime clas-
si delle scuole superiori dei Distretti Scolastici di Rossano e Corigliano. L’ argomento € stato
sicuramente un apprezzabile contributo della Sezione verso gli alunni intenti ad affrontare la
provascrittad’ [taliano agli Esami di Stato.

Nel corso dell’ anno non sono mancati a cuni momenti di socializzazione. In particolarei
soci si sono ritrovati il 29 gennaio 2000 in occasione della Festa dell’ adesione, che si é tenuta
presso le Suore “Riparatrici del Sanguedi Cristo” in Mirto, per il consueto appuntamento del-
laconsegnadelletessere. Dopo lacelebrazione dellaS. Messa e lapresentazione dei nuovi so-
ci laseratasi & conclusacon unacenaconviviae.

Da“LaScuolael’Uomo” —Rivistadell’UCITM N. 11/2000

9. Impegno professionale eformazione continua
I senso dell’ appartenenza

Cari Soci, circa due mesi fa sono stato da Voi chiamato a guidare la Sezione UCIIM di
Mirto - Rossano. Realtaradicatanel tessuto del nostro territorio, punto di riferimento costante
per lanostraformazione professionale e culturale e per quelladi tanti altri colleghi, grazie al-
I’impegno costante e convinto di ognuno di noi e di quelli che mi hanno preceduto nel guidar-
la: la Preside Anna Bisazza Madeo, le Proff.
Maria Teresa Russo e Nicoletta Farina De Rus-
sis. A loro vail ringraziamento di tutti noi, per
quanto hanno saputo fare per la Sezionein tutti
questi anni. A Voi tutti e a nostro Consulente
Sezionale, don Franco Milito, il ringraziamento
piu sentito, per la fiducia riposta nei miei con-
fronti. Laconsapevolezzadi far parte della sto-
riadi una Sezione cosi importante alivello pro-
vinciale e regionale, ormai avviataverso il suo
venticinquesimo anno dalla sua costituzione, la
sicurezza del Vostro consenso spontaneo e sin-
cero, mi caricano di fiduciaedi speranzaper af -
frontare con responsabilita il compito affidato- Frascati (Roma) - Centro Giovanni XXI11 - 27-31 Marzo
mi, per il futuro cammino della Sezione. Insie- 2004. Franco Emilio Carlino, ai lavori def XXI Congresso
me avremo modo di fare molte cose ein un mo- Nezionaeudiim.
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mento di non facile quotidianita per nessuno, potete capire quanto grande edifficileel’impe-
gno checi attende.

Viviamo in un contesto di complessita a tutti i livelli. Come professionisti della scuola
siamo invitati a essere soprattutto speranza ed esempio per gli atri. Intal senso, il nostro pri-
mo impegno riguarda certamenteil ripensareil nostro ruolo orientato ad affrontarein maniera
adeguatai problemi che ci attendono, riflettere sul significato autentico della nostra apparte-
nenzaall’ Associazione.

E necessario far conoscere ulteriormente le finalita e il lavoro della nostra Unione, a
quanti ancora non conoscono |’ Associazione, alla luce anche delle modifiche dello Statuto,
che prevede I’ adesione di Docenti di ogni ordine e grado di Scuola. Bisogna aprirsi a con-
fronto e al dialogo con tutti i colleghi a finedi migliorarei rapporti relazionali nell’ ambiente
di lavoro, in questo momento di forti cambiamenti in cui spesso ci si sente disorientati e demo-
tivati afar beneil proprio dovere. Lo spirito che ci deve animare & quello di essere soprattutto
umili, pazienti, capaci di ascoltare, sostenere, valorizzarele capacitadi ciascuno per far si che
i nostri alunni crescano in un contesto ricco di contenuti culturali edi esperienzadi vita.

Attualmente, nel mondo intero si vivono momenti di forti tensioni sociali. Tensioni che
non risparmiano il mondo della scuola. Scuola dell’ autonomia, che richiede una maggiore
consapevolezzapedagogicaeistituzional e dellasuaazione educativaeformativae, quindi, un
aumento del livello di formazione. Per questo € necessario stareal passo coni tempi, con azio-
ni significative, di impegno professionale e di aggiornamento e formazione continua, mirate
al miglioramento della qualita del servizio. La scuola &€ cambiata e non ci si puo sottrarre a
compito di insegnanti, educatori, professionisti cattolici. Si rende necessario, pertanto, coope-
rare e collaborare all’interno del proprio ambiente di lavoro maanche sul territorio. Ci si deve
aprireai nuovi bisogni recependo piu di primaleistanze provenienti dall’ utenza. Lanuovadi-
datticaoffregrandi opportunitaefavorisceformedi attivitae proficuainterazionetrainsegna
mento e apprendimento. Basti pensare alle nuove tecnol ogie informatiche per comprendereil
cambiamento inarrestabile, che queste continuano a determinare in ogni settore della nostra
vita quotidiana. La nostra Associazione anche in questo settore ha proposto e realizzato atti-
vitadi formazione professional e per docenti sulle NTD, recependo i nuovi bisogni dei profes-
sionisti della scuola. La formazione costituisce un momento importante nella vita professio-
naledel docente; nel nuovo contesto scolastico, profondamente rinnovato, rappresenta un mo-
mento forte e qualificante, per superare il senso di inadeguatezza che spesso si manifestain
noi tutti. Appartenere all’ UCIIM acquista un particolare senso, per I'impegno morale e cultu-
raledi cui sempre |’ Associazione si e fatta carico, cercando di essere sempre vicinaai propri
soci, maanchea non iscritti, con iniziative di formazione e momenti di vitacomunitaria che
ha sempre portato avanti.

Da*“ Camminareinsieme”, maggio 2002

10. L'uciimcelebrala“festadell’adesione’ edel tesseramento 2003

I1 25 gennaio 2003, presso I’ Opera Sociale “Madre |sabella De Rosis’ di ¢/da Frasso di
Rossano Scalo si etenuto I’ incontro di inizio anno dell’ Uciim (Unione Cattolica ltaliana | nse-
gnanti Medi) Associazione Professionale Dei Docenti, Presidi Ed |spettori Della Scuola Se-
condaria Di I° E |1° Grado, della Sezione Zonale di Mirto — Rossano, per celebrare la“Festa
Dell’ Adesione” edel Tesseramento del Soci. L'incontro haavutoinizio conil raduno dei Soci
alleore 17.00, chesi sonoritrovati nel Salone dell’ I stituto. | lavori sono stati avviati dal Presi-
dente della Sezione, Prof. Franco Emilio Carlino, che ha fatto una verifica delle attivita pro-
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grammate e hacomunicato ai Soci leattivitapreviste per laprossimaprimavera. Attivitachesi
inquadrano nel programmacelebrativo dei 25 anni della Sezione, costituitanel lontano 1978 e
cheriguardano lavenutaa Rossano del Presidente Nazionale U.C.1.1.M. Prof. Luciano Corra-
dini, unincontro di Formazione con |’ Ispettoredel M.PI. Dott. Franco Martignon e un Semi-
nario di Formazione con la Prof.ssa GiudittaAlessandrini, quest’ ultimo giaprogrammato nei
dettagli per il 22 e 23 novembre u.s. e poi rinviato anuovadata. | lavori sono proseguiti con la
conclusione a cura del Direttivo Sezionale che si € occupato delle operazioni preliminari a
tesseramento.
Alleore 18.00, alla presenza della Presidente Regiona e, Preside Anna Madeo Bisazza e
di numerosi Soci intervenuti, nellaCappelladell’ Istituto & stata Concelebratala SantaMessa
da S.E. Mons. Andrea Cassone, Arcivescovo di Rossano — Cariati, con la collaborazione del
Consulente Sezionale Mons. Francesco Milito e del Sacerdote don Giovanni Sommario. Du-
rante la Celebrazione sono stati eseguiti canti acuradel Coro Polifonico “MariaMadre Della
Chiesa” di Rossano. Al termine S.E. Mons Cassone haconsegnato ai Soci |e Tessere benedet-
te, per I’ Anno Sociale 2003. E stato anche consegnato un cartoncino con la Preghieradi Gesl
Maestro elaCanzone“ Grazie Signore”, canto ufficiale dell’ UCIIM Calabriail cui testo e sta-
to scritto dalla Presidente Regionale, Anna Bisazza Madeo e la musica dal Socio, Giuseppe
Carrisi. | lavori sono stati conclusi dal Presidente Sezionale che haringraziato e salutato tutti
i partecipanti.
Laseratas € chiusa con unacenasociale presso il Ristorante “LaMacina’ di Rossano
Scalo.
Da*“Camminareinsieme”, febbraio 2003

11. Leattivitasociali dellasezioneuciim Mirto—Rossano
Viaggionell’arte, nellastoriaenel costumedegli arbéreshe

Interessante, rilassante e gradevoleitinerario, naturalistico, culturale, storico e religioso,
per i Soci della Sezione UCIIM di Mirto - Rossano. |1 18 maggio scorso, il gruppo Uciim (U-
nione Cattolica Italiana Insegnanti Medi) Associazione professionale di docenti, presidi ed i-
spettori della Scuola Secondaria di | e Il grado ha trascorso un momento di festa familiare
molto bello, partecipando a viaggio nella storia, nell’ arte e nel costume degli Arbéreshe. |1
viaggio, organizzato dalla Sezione nell’ ambito delle sue attivitasociali, finalizzato amaturare
insieme nuove esperienze professionali edi amicizia, havisto lapartecipazionedi circa50 So-
ci. Sono stati ripercorsi acuni luoghi ricchi di straordinarie pagine di storia e visitato zone
molte belle e di grande interesse, vicine anoi, che molto spesso vengono trascurate. Dopo la
partenzain pullman daMirto, Rossano e Corigliano, i Soci hanno raggiuntoil Santuario della
MadonnadelleArmi nel Comunedi Cerchiaradi Calabria, doveil Consulente don Franco Mi-
lito ha officiato la SantaMessa. |1 gruppo, dopo il momento di preghiera comunitariahavisi-
tatoil compl del Santuario, “esempio di arte rinascimental e, compl etamente addossato al -
laparte rocciosa (sul versante del monte Sellaro a 1050 metri di altezza) e completamente ri-
volto verso laPianadi Sibari”. Cio hapermesso di spingerelo sguardo e spaziare sulladistesa
del mare Jonio.

Dopo lasostapranzo al ristorante“LaCampagnola’, si & proseguito per Civita, centroin-
teressante per il suo Borgo, con suoi comignoli, importanti e caratteristici, per le forme parti-
colari, che permettono di identificarelefamiglie ei casati del luogo, come purei balconi, con
la loro eleganza architettonica. Si € visitato e ammirato il Museo antropologico, “vademe-
cum” unico sull’ Arberia, ricco di testimonianze documentali sul mondo contadino, di Icone,
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di preziosi costumi originali e di una Biblioteca monotematica sugli Arbéreshe. Il viaggio a
Civitasi e concluso con lavisitaalaChiesadi SantaMariaAssunta (Matrice), “edificio tutto
latino nei suoi tratti fisici”, nel quale si sono potuti ammirare, “ perché inseriti con grande ar-
monia, elementi orientali peculiari del rito greco - bizantino”. Un’ occhiata dal Belvedere ha
permesso di spaziare sulle Gole del Raganello, luogo di un “suggestivo percorso tra canyon,
goleevaschedi acquaverdecristallo”, di grande significato naturalistico e paesaggistico.

Sullaviadel ritorno, sostaa Frascineto, con visitaalaMostradel costumeArbéresh in mi-
niatura. | costumi, presentati in miniaturaintroducono nella storia degli Albanesi d' Itdia. La
mostra, natadaun modesto lavoro artigianal e, riflette lo spirito arbéreshe e creaunitatratuitti i
paesi albanesi acompletamento dellapropriaculturaedellapropriastoria. Cid hapermesso di
riscoprire nellamultiforme ricchezzalaloro etnia. Si € proseguito con lavisitaalla Chiesadi
SantaMariaAssunta(Matrice), “risalentea X V11 secolo, impreziositadaquadri bizantini o-
peradel pittore Girolamo Lessing e di oggetti d arte sacra, come e statue lignee di scuolana
poletanarisalenti al 1700”, ad unacantinadel luogo, e conlasostaa punto venditadi prodotti
tipici e biologici calabresi. Soddisfazione € stata espressa da tutti i partecipanti, per la bella
giornatatrascorsainsieme, per lacordialita, I’ ospitalitaricevutanei luoghi visitati, e per gli in-
teressanti contributi e approfondimenti storico, religiosi e culturali offerti dalle guide a dagli
esperti duranteil tuttoil viaggio.

Da“Camminareinsieme” giugno 2003

12. Allapresenzadel Presidente Nazionale L uciano Corradini
Lasezionedi Mirto - Rossano festeggiail 25° dalla sua costituzione 1978 — 2003

Giorno 14 giugno u.s., I'anno sociale 2002/2003 della Sezione UCIIM, (Associazione
Professionale Cattolicadi Dirigenti Docenti e Formatori della Scuolae della Formazione Pro-
fessionale) di Mirto-Rossano, si & concluso con una manifestazione di commiato primadella

Rossano Centro Storico - Chiostro San Bernardino 14 Giugno 2003.

ConclusioneAnno Sociale2002/2003 “ Riforma Moratti: Aiutare Ssifo?” eil Concerto” Tevoglio beneassaie...! Omaggio
alla canzone napoletana” . Il Presidente Nazionale dell’ Uciim Prof. Luciano Corradini, dopo lasuarelazioneinsieme aun
numeroso pubblico assiste al Concerto del Coro Polifonico “MariaMadredellaChiesa’.
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Rossano Centro Storico - Chiostro San Bernardino 14 Giugno 2003.

ConclusioneAnno Sociale 2002/2003 “ Riforma Moratti: Aiutare Ssifo?” eil Concerto“ Tevoglio beneassaie...! Omaggio
alla canzone napoletana” . || Presidente della Sezione UCIIM di Mirto-Rossano, Prof. Franco Emilio Carlino porgeil salu-
to di benvenuto al Presidente Nazionale Prof. Luciano Corradini eain numerosi Soci e simpatizzanti intervenuti.

pausaestiva.

Nella mattinata, accompagnato dal Presidente di Sezione, Prof. Franco Emilio Carlino,
il Presidente Nazionale, Prof. Luciano Corradini, ha potuto apprezzare le bellezze artistiche
del centro storico di Rossano: |a Cattedrale, dove € custodita l’'immagine della Madonna A-
chiropita, la Panaghja chiesetta bizantinae il Codex Purpureus Rossanensis, capolavoro del-
I arte bizantina custodito nel nuovo e suggestivo Museo Diocesano. Il Presidente Corradini,
durante la sua permanenza ha avuto modo di intrattenersi con il Presidente della Sezione, ha
incontrato il Presidente Provinciale dell’ Uciim Preside Francesco Caravetta, la Presidente
Regionale Uciim Calabriae membro del Consiglio Centrale, Preside Anna Madeo Bisazza, il
Consulente Sezionale, Mons. Francesco Milito, la Prof.ssa Nicoletta Farina De Russis, mem-
bro del Direttivo e numerosi Soci. Corradini ha raccolto preoccupazioni e perplessita per
guanto staavvenendo nel panorama scolastico italiano ed in particolare per lanuovariforma
della Scuola. Durante lacolazione di lavoro, tenutasi presso I’ agriturismo “1l giardino di Iti”,
Corradini haavuto uno scambio di vedute su alcuni problemi connessi alla situazione genera-
le della scuola e a ruolo dell’ Associazione. Ha chiesto a tutti una maggiore collaborazione,
per affermarei valori dell’ Unione ed haincoraggiato nel suo lavoroil Presidente della Sezio-
ne, i membri del Direttivo etutti i Soci.

Nel pomeriggio, i Soci si sono ritrovati nella splendida cornice monumentale e culturale
del Palazzo delle Culture— Chiostro di San Bernardino, nel Centro Storico di Rossano, per dar
luogo ad una significativa manifestazione, articolatain due distinti momenti: larelazione del
Presidente Nazionale UCIIM Prof. Luciano Corradini sul tema: “ Riforma Moratti: Aiutare
Ssifo?” e il Concerto” Tevoglio beneassale...!” —Omaggio allacanzone napoletana, acura
dell’ Associazione Coro Polifonico “Maria Madre della Chiesa” di Rossano, magistralmente
diretto dal Maestro, Prof.ssa Claudia Siscae curato nell’ armonizzazione dal Prof. Antonio Si-
cilia

Lamanifestazione haavutoinizio conil saluto, del Presidentedi Sezione Prof. Franco E-
milio Carlino, ai Soci, ai simpatizzanti, ai Dirigenti, all’ Amministrazione Comunale, a Sin-
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daco di Rossano e all’ Assessore al Turismo e spettacolo presente. || Prof. Carlino ha poi rin-
graziato il Presidente Nazionale UCIIM, Prof. Luciano Corradini, ordinario di Pedagogia
presso I’ Universitadi Roma3, che nonostantei suoi tantissimi impegni, havoluto essere vici-
no ai Soci della Sezione, in occasione dellaricorrenza del 25° anniversario dellanascitadella
Sezione UCIIM Mirto - Rossano, costituitanel 1978 grazie all’impegno e aladedizione della
Preside Anna Madeo Bisazza, attuale Presidente Regionale UCIIM e membro del Consiglio
Centrale dell’ Associazione. Al Presidente Nazionale, Carlino, anome della Sezione gli hae-
spresso profonda gratitudine per quanto riesce afare per I’ Associazione e per laScuolaltalia-
na. “Latua presenzaeil tuo insegnamento, ha continuato Carlino, ci carica profondamente e
ci fasuperare quel senso di inadeguatezza che spesso si manifestain tutti noi in questo parti-
colaremomento di cambiamenti”. Il Prof. Franco Carlino, inoltre, haricordato comelaSezio-
ne radicatanel territorio di Rossano siastataed e tuttora punto di riferimento per laformazio-
ne professionale e culturale di tanti docenti. 11 Presidente Sezionale, ha concluso il suo inter-
vento evidenziando gli impegni ei programmi futuri dell’ UCIIM, Associazione sempre pron-
tae apertaa confronto e a dialogo con quanti intendono condividere nuove e qualificate e-
sperienze professionali, culturali e di vita

Hanno proseguito coni saluti e spunti di riflessione sull’ attuale momento storico di cam-
biamento dellascuola, allaluce dell’ ultimariforma, il Presidente Provinciale UCIIM Preside
dell’ Istituto Professionale per I’ Industriae |’ Artigianato, Prof. Francesco Caravetta, elaPre-
sidente Regionale, Preside Anna Madeo Bisazza. Si € proseguito con larelazione del Presi-
dente Nazionale Prof. Luciano Corradini, che nel fare un excursus sullalegislazione che hari-
guardato le varie riforme scolastiche degli ultimi quarant’anni ha poi affrontato il tema del-
I"attuale riforma. “I1 coraggio di decidere, da parte del ministro Letizia Moratti e della mag-
gioranzaparlamentare, - hadetto Corradini - € stato pagato col prezzo elevato della“ blindatu-
ra’ del testo: il che ha praticamente vanificato non solo lapossibilitadi unacollaborazionefra
le parti per il superiore bene comune dellascuola, maancheil senso delle“audizioni” con cui
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Rossano Centro Storico - Chiostro San Bernardino 14 Giugno 2003.
ConclusioneAnno Sociale 2002/2003 “ Riforma Moratti: Aiutare Ssifo?” eil Concerto” Tevoglio beneassaie...! Omaggio
alla canzone napoletana” . | Soci attenti alarelazione del Presidente Nazionale, Prof. Corradini.
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Rassano Centro Storico - Chiostro San Bernardino 14 Giugno 2003.
ConclusioneAnno Sociale 2002/2003“ Riforma Moratti: Aiutare Ssifo?” eil Concerto* Tevoglio beneassaie...! Omaggio
alla canzone napoletana” . | Soci, insiemeal Presidente Nazionale, assistono al concerto.

le associazioni professiondi, fra cui I'UCIIM avevano espresso preoccupazioni, segnalato
problemi, indicato possibili soluzioni aternative’. Il Prof. Corradini hacondotto unarapidaa
nalisi sul processo dellariformainvitando atenere, comunque, un’ atteggiamento costruttivo
nei confronti della stessa, pur rilevandone ed analizzandonei punti di criticitaallo scopo di ri-
cercareinsieme, anche in sede associativa, occasioni di ricercae di studio per formulare pro-
poste costruttive atte afronteggiare le contraddizioni ei limiti in essarilevate. Dopo gli inter-
venti di alcuni Soci e le conclusioni del Presidente é intervenuto il Consulente Sezionale
Mons. Francesco Milito, che hafatto un intervento significativo sul temadellarelazione, gui-
dando poi i Soci in un momento di preghieracomunitariacon laletturadellaPreghieraa Gest
Maestro.

Laserataé proseguitaconil Concerto“ Tevoglio beneassg€”’, che haentusiasmatoi pre-
senti, per I’ originalita dell’ armonizzazione e labravura di maestri e coristi, nella cornice sug-
gestivadel Chiostro, che ha contribuito a suscitare emozioni positive nel pubblico intervenu-
to, e soprattutto nel Presidente Nazionale, il quale si & congratulato coni Soci della Sezione,
per leiniziative realizzate sianell’ ambito dellaformazione culturale chein quello dell’ aggre-
gazione associativa. Hasottolineato comeil climachesi respiraall’ interno dellaSezioneeim-
prontato ad unaconsolidata fraternaamiciziatrai soci, coniniziative di collaborazione einte-
grazione con leatre agenzieterritoriali in manieraattiva, efficace e significativa.

Laseratasi €conclusanel tipicolocaledel Centro Storico“LaBizantina’, doveoltrecin-
quanta soci hanno partecipato alla cenainsieme al Presidente Nazionale. 11 Presidente della
Sezione, Prof. Franco Carlino, anome del Direttivo edi tutti i Soci ha espresso la propriasod-
disfazione, per la riuscita della manifestazione, ringraziando il Presidente Nazionale, Prof.
Luciano Corradini, per lasuavenutaaRossano in un momento di gioiaper tuttala Sezione.

“Scuolael’Uomo” Mensileddl’ U.C.I.I.M.,n. 7, luglio 2003

- 258 -



L’'impegno associativo nell’'Uciim

13. Itinerario culturale —storico —religioso per i soci della Sezione Uciim di Mirto —
Rossano
Visitaal Santuariodi San Francesco di Paola

Coerentemente con quanto previsto dal programma annuale delle attivita sezionali, do-
menica 9 novembre u.s., accompagnati daunasplendidagiornatadi sole, circa50 docenti del-
laSezione UCIIM di Mirto - Rossano (A ssociazione Professionale CattolicaDi Dirigenti, Do-
centi E Formatori Della Scuola E DellaFormazione Professionale, in un climadi gioiae sere-
nita, insiemeai propri familiari, s sonorecati invisitaa Santuario di San Francesco di Paola.

| Soci, partiti in pullman daMirto, Cropalati, Rossano e Corigliano hanno raggiunto il San-
tuario di San Francesco, dove hanno partecipato alla celebrazione della Santa Messa nella
nuova Basilica. E stato poi visitato I’imponente complesso monumentale di San Francesco,
“Complesso rinascimental e e barocco con Chiesa e chiostro dei Secoli XV e XV, immersoin
un’ atmosferamagica, sottolineatadallo scorreredell’ acquadel vicinotorrentelscaedal silen-
zio mistico del convento. Il Santuario sembraracconti attraverso le sue pietrelavitadel Santo
taumaturgo tanto caro ai paolani, enon solo”, il piazzale antistante lavecchiaBasilica, il chio-
stro del Convento di San Francesco, la Cappelladel Santo, il ponte del diavolo. Dopo lasosta
pranzo presso il ristorante “LeMimose” il gruppo, € stato ricevuto dall’ Assessore allaPl. del
Comune di Paola che hafatto daguidanellavisitadella Citta, “ meraviglioso intreccio di pre-
sente e passato, di storiae natura, di pietrae vegetazione, di fede e saggezza polare”, regalan-
doallaSezione, comericordo, il gagliardetto del Comune. In particolare, si évisitato “il Com-
plesso Monastico di Sant’ Agostino, recentemente ristrutturato, che conservai segni architet-
tonici risalenti all’ originaria edificazione. Una larga scalinata lastricata da agio all’ ingresso.
L’ interno, che attualmente ospitala sede del Comune, custodisce un ampio e suggestivo chio-
stro con archi in pietra’. Dopo un itinerario straordinario, che ha permesso ai Soci di apprez-
zarelebellezze di Paolaquali laFontanadel sette canali, Piazzadel Popolo conlaPortadi San
Francesco e unasostaalla casanatiadi San Francesco, il gruppo halasciato Paolaproseguen-
do per Belmonte “un nugolo di case attaccate traloro come per pauradel buio protette dalla
Bastia’, per unavisitaal’ Azienda Colavolpe, che operanel settore della trasformazione dei
fichi (imbottiti con noci ericoperti di cioccolato), le famose“ crocette”.

Dopo un'’ ottimadegustazione dei prodotti offertadall’ azienda e unagiornatatrascorsain
allegria, il viaggio si éconclusoconil rientro allerispettive sedi di provenienza.

Da“Camminareinsieme’, dicembre 2003

14. Scuola: I'Uciim cantieredi idee
L’ Associazioneversoil suo XXI congresso nazionale

Gentili lettori, quando andrain stampa questo numero di “Camminareinsieme” ci sare-
mo lasciati ale spalle definitivamenteil 2003 erientreremo nel vorticedi mille attivitaquoti-
diane. Colgo I’ occasione di questo spazio, innanzitutto, per salutarvi affettuosamente e per e-
sprimere atutti voi i pit sentiti esinceri auguri per un sereno 2004, per augurarvi di continua
reil vostro lavoro con lo stesso impegno, con cui, certamente I’ avete iniziato, ma come sem-
pre voglio in qualche modo parlarvi, di scuola, evidenziando in questo caso I'impegno conti-
nuo e costante dell’ UCIIM (Unione Cattolica Italiana Insegnanti Medi) Associazione Profes-
sionale Cattolica Di Dirigenti, Docenti E Formatori Della Scuola E Della Formazione Profes-
sionale, che da oltre mezzo secolo offre il proprio contributo a miglioramento della qualita
scolasticaeallo sviluppo dellapersonaumana. Un’ agenda, densadi appuntamenti importanti
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quelladell’ UCIIM avviataversoil suo XX| Congresso Nazionale, che saracelebrato aFrasca-
ti (Roma) dal 27 a 31 marzo 2004. L’ Ufficio di Presidenza ha gia fissato la scaletta di pro-
grammazione dei lavori e scelto il tema congressuale: “Da persone, cittadini e professionisti
per una scuola comunita educativa” . Le schedeillustrative dell e tematiche congressuali sono
giaa vaglio ealo studio delle sezioni che le discuteranno collegialmente, e questo “serviraa
preparare, ai vari livelli, i lavori ele deliberazioni congressuali, cheriguardano siale profonde
trasformazioni del sistema scolastico e formativo e siale prospettive di vitae di attivita del-
I”UCIIM nel nuovo contesto”.

Latematicaprincipale del Congresso saraopportunamente sviluppatanei gruppi di lavo-
ro, che si occuperanno dei temi in discussione quali: “le Nuove prospettive per la didattica” ;
“il Sstema educativo di istruzione e formazone (formale, non formale, informale): istanze
pedagogiche, nuovo contesto giuridico, nodi politici, problemi di funzionamento edi efficacia
formativa” ; “la Scuola come comunita educativa nella comunita sociale e civica: autono-
mia, partecipazione, organizzazione, valutazione” ; “ la Professione docente: funz one educa-
tiva, culturale, etica, sociale e aspetti giuridici” . Dunque, grande lavoro attende le Sezioni U-
CIIM” in prospettivadella primavera2004. Nel Congresso di marzo saranno affrontatele pro-
blematiche della societa contemporanea, che hanno un impatto sulla scuola. Un appuntamen-
to per i Soci, che avranno la possibilitadi confrontarsi e mettere a punto nuove strategie nel-
I’ otticadi integrare I’ istruzione e laformazione con nuove metodol ogie sempre pit al’ avan-
guardia. “Nell’ attuale fase di riformadel sistema scolastico italiano emergono nuove prospet-
tive per ladidattica, che meritano un’ attentariflessione in sede congressuale’. La Scuola, og-
gi piu chemai, devefarei conti con unasocietain continuo cambiamento, per cui “ci sembra
particolarmente utile, speciein questo momento di crisi dell’identita professionale degli inse-
gnanti, porrel’ accento sulladidattica, che dellaprofessionalitadocente il terreno privilegia-
to”. Lariflessione, in questa fase precongressuale, ha investito anche la Sezione Zonale di
Mirto - Rossano (CS), che si e attivata nella celebrazione del Congresso Sezionale tenutosi
giorno 16 Dicembre 2003 presso I’ I stituto “ Madre | sabellaDe Rosis’ in Rossano.

S L i

Frascati (Roma) - Centro Giovanni XXII1 - 27-31 Marzo 2004.
Franco Emilio Carlino, ai lavori del XX| Congresso Nazionale Uciim interviene nel dibattito sullaRiformadellaScuola. Al
tavolo dellaPresidenzail relatoreil Prof. Bertagna.
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Frascati (Roma) - Centro Giovanni XXII1 - 27-31 Marzo 2004.
Franco Emilio Carlino e Franca Civale Carlino seguonoi lavori del X X1 Congresso Nazionale Uciim.

Intale occasione, si € dato ampio spazio al confronto e agli approfondimenti da parte dei
Soci che si sono scambiati, idee, opinioni e commenti, e dopo aver discusso eapprovatoil Re-
golamento assembleare, hanno poi provveduto all’ elezione dei delegati al Congresso Provin-
ciale per il Congresso Nazionale e aquelladei delegati al Congresso Provinciale per il Con-
gresso Regionale. Congresso Regionale, che saracelebrato il 21 e 22 febbraio 2004 in unalo-
calitadellaCalabriaancoradadecidere.

Infine, mi preme sottolineare che, “I'UCIIM hainteso impostare siail dibattito precon-
gressualesiail dibattito congressual e come occasione privilegiata per riflettere sul suo essere
associazione professionale oggi, in una scuola e in una societa toccate da cambiamenti forti
cheinvestono I’ organizzazione eil valore dell’ educazione in campo scolastico ed extrascola
stico, non meno che il senso stesso della convivenza civile nella nuova Europa, piu aperta e
pit unita, maanche pit conflittual e e disomogenea’ .

Da*“ Camminareinsieme’, gennaio 2004

15. Uciim - conclusasi positivamentelaprima partedell’anno sociale
Rinnovatal’adesioneall’unione

Dopo le numerose iniziative programmate e portate a termine, quali I’ escursione di do-
menica9 novembre 2003 al Santuario di San Francesco di Paola—Paola—Belmonte, allaqua
le hanno partecipato quasi 50 Soci; le attivitadi Formazione Spirituale coordinate dal Consu-
lente Sezionale, don Franco Milito, il Ritiro Spirituale in occasione dell’ Avvento e prepara
zione a Santo Natale, in occasione del quale sono state affidate al Signoreleintenzioni, per a
verlo semprevicino come Maestro di vita; 1o svolgimento dellefasi precongressuali sezionali
in prospettivadei Congressi Regionalee Nazionale, per lequali si ériscontrataunaconsidere-
vole partecipazione dei Soci, con il 51,97% di votanti su 177 aventi diritto a voto, pari a 92
soci, giorno 31 gennaio u.s, i Soci della Sezione UCIHIM di Mirto —Rossano, Unione Cattolica
Italianalnsegnanti Medi (Associazione Professiona e CattolicaDi Dirigenti E Formatori Del-
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la Scuola E Della Formazione Professionale), hanno concluso positivamente la prima parte
dell’anno sociale ritrovandosi presso la Parrocchiadi San Giovanni Battistain Mirto, per rin-
novare I’ adesione all’ Unione. || Tesseramento per il 2004 si & svolto come di consueto ala
presenzadi S.E. I’ Arcivescovo, Mons. Andrea Cassone. Moltissimi i Soci intervenuti. Presen-
ti allacerimonia, laPresidente Regional e, Prof.ssaAnnaMadeo Bisazza, il Presidente Provin-
ciale, Prof. Francesco Caravetta, il Consulente Ecclesiastico della Sezione, Mons. Francesco
Milito ei membri del Direttivo Sezionale. | Soci, alle ore 17,00 si sono ritrovati nell’ Oratorio
della Parrocchia, dove insieme al Presidente Sezional e hanno ultimato le operazioni prelimi-
nari al tesseramento. LaCerimoniaé proseguitacon lacelebrazione della SantaMessaofficia-
ta da S.E. I’ Arcivescovo, Mons. Andrea Cassone, insieme a Consulente Ecclesiastico della
Sezione Mons. Francesco Milito. Durante la Santa M essa, sono stati eseguiti canti a curadel
Coro Polifonico “Santa Maria Assunta’di Cropalati, diretto dal Maestro Antonio Paletta. A
conclusione dellacerimonia, il Presidente Sezionale, Franco Carlino e Mons Cassone hanno
consegnato ai Soci le Tessere benedette, per I’ Anno Sociale 2004.

Primadellachiusuradellacerimonia, il Presidente della Sezione, nel suo breveinterven-
todi saluto ai presenti, haavuto paroledi ringraziamento per il Parroco don Mose Cariati, per
aver messo adisposizionedell’ Associazionei locali dell’ Oratorio, per S. E. I” Arcivescovo per
lasensibilitacon cui segueil percorso di formazionedei Soci UCIIM, per il Consulente Sezio-
nale Mons Milito per la cura della formazione spirituale dei Soci, per il Coro Polifonico di
Cropalati per laesecuzione dei canti durante la Santa Messa, per il Direttivo Sezionale per la
collaborazione dimostrata e per tutti i presenti per aver partecipato numerosi.

Il Presidente Sezionale, nel suo intervento, hainteso sottolineare I'importanza dell’ ade-
sione. Intale occasione, haribadito, la Sezione vive il momento piu solenne dell’ Anno Socia-
le: “I’ adesione & un momento importante per tutti noi, perché ci consente di riflettere sul no-
stro cammino di educatori edi professionisti dellascuolaiscritti all’ UCIIM. Rinnovarelapro-
pria adesione, significarafforzare il nostro senso dell’ appartenenza. E un’ occasione privile-
giata per pensare efar sentire vivalanostra presenza nella scuola, soprattutto in questo parti-
colare momento di cambiamento”. Tutto il lavoro fatto, ha continuato il Presidente “hainvo-
gliato un considerevole numero di nuovi soci aiscriversi al’ UCIIM ed anche avecchi iscritti
di riavvicinarsi alla Sezione, perché hanno avvertito lanecessitadi un cammino professionale
chel’UCIIM eingrado di offrire. Questo ci rincuoraeci stimolaafare sempre meglio nell’ of -
fertadel servizio, che vacontinuamente arricchitae migliorata’. Avviandosi allaconclusione,
il Presidente, inoltre, haricordato leiniziative avviate e in fase di espletamento per laseconda
parte dell’ Anno Sociale: I organizzazione del Corso di Formazione per i Docenti di Religione
Cattolica, insiemealaDioces di Rossano— Cariati; gli incontri di Formazione Professionale
aperti atutti i Soci; il prosieguo degli incontri di formazione spirituale; la prossima presenta-
zione del Sito UCIIM della Sezione, occasione straordinaria che consentira atutti i Soci di
mettersi in relazione con la Sezione, comunicare eventuali proposte ed essere piti vicini e pro-
positivi all’ attivita sezionale e del Direttivo; lapubblicazione del libro cheripercorrelastoria
della sezione degli ultimi venticinque anni, da presentare entro Giugno in occasione della
chiusura dell’anno Sociale o in un incontro appositamente stabilito; il viaggio del 1° eil 2
maggio 2004 a Benevento con visitaaPietrelcinae a Santuario di San Gregorio; I’ escursione
domenicale aprimaveraa Santuario di Laurignano, con visitaa Duomo di Cosenzaeal cen-
tro storico dellacittadei Bruzi.

Questo significa, haconcluso il Presidente, che avremo la Sezione oberata da numerosi
impegni ai quali tutti dovremo contribuire con professionalitae spirito di servizio. Realizzare
guanto programmato ci riempira di gioia e ci fara proseguire nel nostro itinerario, per fare
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sempre meglio in futuro. Essere professionalmente impegnati nella nostra vita di insegnanti
significariaccendere la consapevolezza di appartenere all’ UCIIM, condividerne le esperien-
ze, aumentare i rapporti relazionali. Esserein tanti significa superare le difficoltaelefragilita
allequali tutti siamo continuamente sottoposti. Assumere un impegno come uciimini significa
portarlo aterminefinoinfondo. A tutti € statachiestalamassimacollaborazione.

Dopo lacerimonia, i Soci si sono ritrovati nel salone dell’ Oratorio parrocchiale per lade-
gustazione dei dolci. Laseratasi € conclusacon unacenasocialein un Ristorante del luogo a
Mirto.

Da*“Camminareinsieme”, marzo 2004

16. Introduzioneal Volume
“Profilo di una Sezione — 25 anni al servizio di una comunita scolastica — (1978-
2003) —Lamemoriaper progettareil futuro”

La pubblicazione del presente Volume, “Profilo di una
Sezione”, € un evento particolarmente significativo, perché
destinato alasciaretracciadi 25 anni di storiadella Sezione U-
CIIM di Mirto-Crosia (CS) al servizio di unacomunita scola-
stica, emuove dallamotivazionedi considerare sul passato per
edificareil futuro. Il Volume, frutto di un laborioso lavoro di
rivisitazione, raccolta e documentazione di material e presente
negli atti della Sezione, si prefiggedi condurreil lettore, attra-
verso unitinerario teso acogliere unamolteplicitadi valori dei
quali, la vita della nostra comunita associativa, in tutti questi
anni, & stata portatrice.

Partendo dall’analisi dei resoconti, attraverso la lettura
scrupolosadel verbali, minuzioso lavoro dellacollega, Prof.s-
saAnita Catalano Morello, ala quale valanostra sentita rico-
noscenza, ho cercato di dare il mio personale contributo ala
comprensione dellavitaassociativa di gruppo, capace di comunicare un messaggio huovo sia
sul piano formal e che professionale. Scopo primario: ricostruire e sintetizzare le numerose at-
tivitaei momenti piu salienti e significativi che hanno caratterizzato il nostro vissuto. Lalet-
tura attentadegli atti mi ha permesso di ripercorrere aritroso “ un pezzo dellanostra storia” a
quale ho cercato di dare una organizzazione semplice, di facile consultazione e fruibilita, di
confrontarmi con le varie problematiche affrontate ed interrogarmi sul come continuare, per
adeguare gli interventi della Sezione alleistanze di innovazione provenienti dallascuolaedal
territorio di pertinenza.

Una chiara e articolata suddivisione in parti del Volume, con lo scopo fondamentale di
presentare quanto di essenziale e di valido la Sezione Uciim di Mirto - Rossano ha prodotto
negli anni presi in esame, introduce nei temi intensamente vissuti dai soci della Sezione, ne
favoriscelaletturaenestimolalariflessioneel’ andlisi.

I Volume si apre con le testimonianze di alcuni Soci che hanno offerto un rilevante con-
tributo di esperienzae professionalita.

L’ operanel suo compl e scanditain quattro parti:

1 Lamemoriastorica: leAssemblee Sezionali ei Consigli Direttivi.

Questa prima parte ricostruisce attraverso una sintesi densa, limpida e vigorosa, soprat-

tutto in prospettiva del nuovo, del futuro, I’ esperienza della partecipazione dei Soci agli orga-
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ni statutari. Un itinerario interessante, articolato per anni e per mesi, attraverso il quale si puo
apprezzare laconsiderevole quantitadi proposte, di iniziative ed attivita espletate, dal 1978 a
2003.

2 Laformazione professionaleeculturale.

Suddivisaper anni, questa seconda parte, raccoglie lerelazioni egli interventi dei nume-
rosi relatori chela Sezione di Mirto — Rossano ha ospitato. Tanti sono stati i Seminari ei Con-
vegni promossi, che danno pregio ad una Sezione che ha costantemente curato con attenzione
erisposto con un importante lavoro di programmazione alle esigenze di formazione sulle va-
rie problematiche di voltain volta emergenti. Lalettura attenta, permette di cogliere e di se-
guirenello sviluppoi vari temi tratteti, per laformazione professionale e culturale, facendo ri-
percorrere significativamente |a storia della nostra scuol a e delle dinamiche metodol ogiche e
organizzative chel” hanno interessata fino alle ultime innovazioni.

3 Laformazionereligiosa.

In questaterza parte, anch’ essa suddivisa per anni, viene delineato il cammino spirituale
della Sezione. Impegnati in momenti di spiritualita, curati dai vari Consulenti Ecclesiastici,
che hanno sempre offerto importanti spunti di riflessione, i Soci di voltain volta, secondo un
programma condiviso, hanno meditato su pagine significative del Vangelo, dellaBibbia, Let-
tere Apostoliche, Encicliche, relative a questioni nodali, per ricavare insegnamenti utili alla
vitaspirituale, sia per il lavoro professionale affidato all’impegno di ciascuno. Tale percorso
hainvestito nel suo compl I’ attivitaspirituale del Soci della Sezione e dell’ Associazione,
per un rinnovamento sempre pit profondo.

4  Larassegnastampa.

Questaultimaparte ricostruisce, attraverso unaraccoltadi articoli, di quotidiani eriviste,

dal 1991 ad oggi, le numerose problematiche trattate sotto I’ aspetto culturale, professionale e

Rossano 19 Giugno 2004 - Salone dell’ Istituto “ Madre | sabellaDe Rosis”.

Presentazione del Volume: “Profilo di una Sezione - 25 anni al servizio di una comunita scolastica’ (1978-2003) - Lame-
moria per progettareil futuro. L' Autore del Volume, Franco Emilio Carlino nel suo intervento conclusivo. Al tavolo della
Presidenza: Francesco Caravetta, Presidente Provinciale Uciim; AnnaBisazza Madeo, Consigliere Centrale Uciim; Mons.
Francesco Milito, Consulente Ecclesiastico, Sezione Uciim Mirto-Rossano; Giovanni Villarossa, Vice Presidente Naziona-
leUciim.
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spirituale, nonchéleiniziative ed attivitarealizzate dalla Sezione, cherendono visibileil lavo-
rodi quanti con spirito di servizio si sono prodigati pensando al bene comune. Tutto cio offre
uno spaccato del vissuto associativo e una chiara lettura del Profilo della Sezione, sotto I a-
spetto relazionale, sempre impegnata nel contesto della complessita ad aiutare i giovani e
colleghi asuperareledifficolta, dando adeguato spazio nel percorso educativo e professionale
dlaletturacriticadei segni del tempo, in spirito di amicizia, di comunione edi fiduciarecipro-
ca

Labibliografiael’indice generale degli argomenti trattati completanoil Volumeeloren-
dono di facile consultazione.

LaSezione UCIIM, primadi Mirto-Crosia, poi estesaal territorio dei Distretti Scolastici
di Rossano e Corigliano, € stata pensata e costituita con lo scopo di aggregarei docenti catto-
lici edi sostenerli nel loro impegno di testimoniarei valori cristiani nel campo dell’ educazio-
ne e della scuola. Cio € stato possibile grazie alla lungimiranza della Preside Anna Bisazza
Madeo, che ne hacreato tuttele premesse per lacostituzione nel lontano 1978, raccogliendo le
adesioni di alcuni colleghi, rendendosi interprete e punto di riferimento delle istanze di inno-
vazione che hanno interessato la scuola a partire dal 1978, prima come Preside della Scuola
Media “V. Padula’ di Mirto, poi come Presidente della Sezione ed ancora come Presidente
Regionale UCIIM e come Membro del Consiglio Centrale UCIIM. A Lei, fondatrice della Se-
zionevatuttalanostrasentitae profondagratitudine.

Attualmente, la Sezione € unarealtaforte, radicata nel tessuto sociale del nostro territo-
rio, punto di riferimento costante per la nostraformazione professionale, culturale, e spiritua
le, grazie all’impegno costante e convinto dei soci e di altre figure significative che hanno ac-
compagnato la sua crescita in questo lungo cammino, Maria Teresa Russo, Presidente della
Sezione dal 1993 al 1996, Nicoletta Farina De Russis, Presidente dal 1996 a 2002; i Consu-
lenti Ecclesiastici Sezionali, Padre Giancarlo Camerra, Padre Rino Pisi, Mons. Francesco Mi-
lito; gli Arcivescovi, S.E. Mons. Antonio Cantisani, S.E. Mons. Serafino Sprovieri, S.E.
Mons. Andrea Cassone. A tutti loro vail nostro ringraziamento e la nostrariconoscenza.

Un ringraziamento doveroso vaatutti i relatori eaquanti nell’arco di questi anni si sono
dichiarati disponibili alerichieste della Sezione, in modo particolare a coloro che conlaloro
testimonianza, anche in questa occasione, con sensihilita e disponibilita hanno voluto, essere
presenti e vicini anoi, Cesarina Checcacci, Giovanni Villarossa, Franco Martignon e Luciano
Corradini, attuale Presidente Nazionale, aloro valanostra gratitudine, per le doti di grande u-
manitadimostrate, per il contributo importantedi idee edi proposte offerto allo sviluppo della
nostracrescitaprofessionale, culturale.

Il nostro viverein un contesto di complessitaatuitti i livelli, come professionisti, docenti
cattolici, ci invita ad essere soprattutto esempio di speranza per gli atri. Consapevoli che da
un’ associazione vitale e dinamica non possono che derivare impulsi creativi e stimolanti per
tutti noi, per lascuola del nostro territorio, per laformazione dei ragazzi, per la Sezione e per
tuttalanostraA ssociazione € opportuno proseguire lameravigliosa esperienzafinora vissuta.

Saraimpegno di ognuno di noi avere coscienzadellamemoriastoricaracchiusain questo
Volume per renderepit efficaceil ruolo, il compito elefinaitadellaSezioneedellanostraAs-
sociazione: valorizzare“lamemoriaper progettareil futuro”.

Da“Profilodi una Sezione— 25 anni al servizio di una comunita scolastica— (1978-2003)
—Lamemoriaper progettareil futuro”,
acuradi Franco Emilio Carlino, Edizioni Grafosud, Rossano, M aggio 2004
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17. Inun librodi Franco Emilio Carlinoil profilo della sezione Uciim di Mirto - Rossa-
no
L’ opera presentatain occasione della chiusuradell’ anno social e 2003-2004

Allapresenzadi numerosi soci e simpatizzanti, giorno 19 giugno 2004, nel Salonedell’ |-
stituto “ Madre I sabellaDe Rosis” in Contrada Frasso di Rossano, in occasione dellachiusura
dell’ Anno Sociale e stata presentatala recente pubblicazione di Franco Emilio Carlino, Profi-
lo di una Sezione - “ 25 anni al servizio di una comunita scolastica” (1978-2003) —La memo-
ria per progettareil futuro. Edizioni Grafosud — Rossano Pagg. 512. Il libro curato dal Prof.
Franco Emilio Carlino, attuale Presidente della Sezione di Mirto — Rossano s avvale della
Presentazione della Preside Prof.ssa Anna Bisazza Madeo, Membro del Consiglio Centrale
dell’ UCIIM edellaPrefazione del Prof. Luciano Corradini, Presidente Nazionale UCIHIM.

Lacerimoniadi presentazione e stataintrodotta e coordinata daMons. Francesco Milito,
Consulente Ecclesiastico della Sezione. E seguito I’intervento della Preside Anna Bisazza
Madeo, presentatrice del libro che ha voluto sottolineare come il punto focale di riferimento
dell’UCIIM éil progetto di vitadi Gesualdo Nosengo: “viverela professione secondo un nuo-
vo stilecristiano” lo stile di responsabilitadei laici, riconosciuto dal Concilio Vaticano 11, una
responsabilita cheimpegnanelladuplice fedelta, aDioed alle* realta secolari ‘. Questa‘for-
mulaassociativa', hacontinuato laPreside, daispirazioneidealeal nostro gruppo che, nel cor-
so degli anni, attinge anche ai chiari insegnamenti ed alle coerenti testimonianze di tante Per-
sone chelo aiutano acrescere. Quanto vado accennando € ampiamente raccontato o, forse me-
glio, documentato in questo volume, in cui Franco Carlino, con lo stile proprio del documen-
tarista, si attiene scrupolosamenteai dati per restarefedeleai fatti acosto di apparireripetitivo.
Egli s avvale opportunamente non solo di quanto ha conservato nellamemoriae nell’ ar-

Rossano 19 Giugno 2004 - Salone dell’ Istituto “ Madre | sabellaDe Rosis”.

Presentazione del Volume: “Profilo di una Sezione - 25 anni al servizio di unacomunita scolastica’ (1978-2003) - Lame-
moriaper progettareil futuro. Anna BisazzaMadeo, Consigliere Centrale Uciim presentail Volumedi Franco Emilio Carli-
no. Mons. Francesco Milito, Consulente Ecclesiastico, Sezione Uciim Mirto-Rossano coordinai lavori.
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chivio personale ma di tutto cio che e stato gel osamente custodito nella Sezione. La pubblica
zione del presente volume rappresenta un consuntivo a medio termine dellavitadi questa Se-
zione, un frammento dellastoriadell’ UCIIM (mai grandiosi mosaici sono fatti di piccoletes-
sere). Sfogliarnele pagine, seguireletematiche ein qualche modo rivivere momenti di vitaas-
sociativa, avvenimenti ed appuntamenti della storia della scuola, ripercorrere esperienze si-
gnificative, rivederevolti...anchedi chi ci hapreceduto sullaviadellanostrasperanza. Il sen-
so cheil Curatore intende dare al lavoro presentato € “ La memoria per progettareil futuro” .
Questaprospettivadi avanzamento impegnalasuaresponsabilitadi Presidentedi Sezione, ma
anche laresponsabilitaelasensibilitadi tutti i Soci vecchi e nuovi, a proseguire alacremente
sullaviatracciata’.

Nel corso dei lavori si sono succeduti gli interventi della Prof.ssa Maria Teresa Russo,
Socia della Sezione, della Prof.ssa Nicoletta Farina De Russis, Membro del Direttivo, del
Prof. Francesco Caravetta, Presidente Provinciale UCIIM Cosenzae della Prof.ssa Giuseppi-
na Spataro, Presidente Regionale UCIIM Calabria. Ha concluso i lavori I’ Autore del libro
Prof. Franco Emilio Carlino, che haringraziato tutti per |a partecipazione e per I’ affetto dimo-
strato. La chiusura dell’ Anno Sociale € stata, inoltre, occasione per celebrare ufficialmente i
25 anni della Sezione, un quarto di secolo a servizio della comunita scolastica del territorio.
Allapresentazione del libro € seguitalacerimoniadi consegnadelle pergameneai Soci chein
questi venticinque anni hanno assicurato costantemente fedelta alla Sezione.

I pomeriggio culturaleiniziato con la Celebrazione della Santa Messa a curadel Consu-
lente Mons. Francesco Milito, si & concluso con un concerto per pianoforte e clarinetto, attra-
verso la performans dei fratelli Virginiae Serafino Madeo di Mirto, che si sono esibiti nella
Sonata Op. 31 n. 2 per pianoforte di L.W.Beethoven, e nella Sonatain B (1939) per clarinetto
epianofortedi P. Hindemith.

Da“ Camminareinsieme”, giugno 2004

18. 14 giugno 2003 —19 giugno 2004
Un anno sociale celebrativo copioso per lasezione Uciim di Mirto-Rossano

Giorno 19 giugno, nellaCappelladell’ Istituto “Madre IsabellaDe Rosis’ in C/da Frasso
di Rossano, dopo aver ascoltato il messaggio dellaliturgia della Parolanel corso della Cele-
brazione officiata daMons. Francesco Milito, Consulente Ecclesiastico della Sezione UCIIM
di Mirto-Rossano, si € dato inizio alla Cerimonia di Conclusione dell’ Anno Sociale 2003-
2004. Evento particolarmente significativo poichéla Sezione ha concluso ufficialmente le ce-
|ebrazioni del 25° della sua costituzione. Un quarto di secoloiniziato il 1978, grazie allaforte
eilluminata personalita della Preside Anna Bisazza M adeo che ha saputo cogliere gli elemen-
ti di cambiamento affioranti nella Scuola ltaliana, interpretandone le ansie di rinnovamento e
trasmettendonei valori essenziali.

L e celebrazioni sono state avviate il 14 giugno 2003 con la venuta a Rossano del Presi-
dente Nazionale, Prof. Luciano Corradini. Nella splendida cornice monumentale e culturale
del Chiostro di San Bernardino, nel Centro Storico di Rossano, il Presidente relaziono sul te-
ma: “ Riforma Moratti: Aiutare Ssifo?” . Il concerto“ Tevoglio beneassgje...!” —Omaggio al-
la canzone napoletana a cura dell’ Associazione Coro polifonico “Maria Madre della Chiesa”
di Rossano concluse quellasignificativamanifestazione culturale.

Con |’ aperturadel nuovo Anno Sociale numerose sono state le iniziative avviate per ren-
dere laricorrenza piu interessante sotto |’ aspetto professionale, culturale e spirituale. 1l pro-
gramma annuale aperto ai contributi e suggerimenti di tutti i Soci, predisposto dal Direttivo
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Sezionale e stato presentato all’ Assembleain un incontro tenutosi I’ 8 ottobre 2003 presso I’ |-
stituto “Madre Isabella De Rosis” di Rossano, avviando ufficialmente le attivita sezionali e
che havisto la Sezioneimpegnata su diverse piste di lavoro. Per quanto riguardala Formazio-
ne Religiosa sono stati programmati e realizzati setteincontri di formazione curati dal Consu-
lente Sezionale, Mons. Francesco Milito. Il temadi riflessione e stato “ L' eucaristia: Fonte e
CulminedellaVita Cristiana” , articolato in duedistinti momenti: riflessione sullaletteraApo-
stolica Dies Domini nel primo quadrimestre e sull’ Enciclica Ecclesia De Eucaristhia nel se-
condo quadrimestre. | Soci, inoltre, hanno preso parte a due ritiri spirituali: Domenica 7 di-
cembre 2003, Ritiro di Avvento, in preparazione al Santo Natale e Mercoledi 25 febbraio
2004, Ritiro di Quaresima, in preparazione alla Santa Pasqua.

I mese di novembre apre per la Sezione le attivita sociali e di aggregazione. 50 soci, il 9
novembre prendono parte al’ escursione domenicale al Santuario di San Francesco di Paola,
Patrono della Calabria, con visita a Paola e Belmonte percorrendo un interessante itinerario
religioso-storico-culturale.

L e attivitacontinuano senzasostaelacelebrazione del XX Congresso Nazionalerichia-
mala Sezione ad un maggiore impegno e sforzo organizzativo. I 16 dicembre 2004 |’ Assem-
bleadel Soci, alo scopo convocata, celebrail congresso sezionale ed eleggei delegati al con-
gresso provinciale per il congresso nazionale, per il congresso regionale e per |’ elezione del
Consiglio Provinciae.

Sabato 31 gennaio 2004, festa per latradizionale cerimoniadel tesseramento allapresen-
zadi S.E. Mons. Andrea Cassone, Arcivescovo di Rossano - Caridti. | Soci si ritrovano aMir-
to presso la Parrocchia di San Giovanni Battista messa a disposizione dal parroco don Mosé
Cariati. Nel corso della Celebrazione Eucaristica sono stati eseguiti canti a curadel Coro Po-
lifonico “ SantaMariaAssunta’ di Cropalati. A conclusione dellacerimonia, il Presidente del-
la Sezione, Franco Carlino ha sottolineato I impegno evidenziato eil lavoro prodotto dall’ or-
ganismo sezionale. Le numerose iniziative intraprese, avviate e in fase avanzata di realizza-
zione hanno prodotto benefici per la Sezione. Questa, secondo I’ ultimo tesseramento & cre-
sciutaconsiderevolmente raggiungendo il numero di 224 Soci. Richiamandosi allagrandeim-
portanzadell’ adesione, il Presidente haricordato: “L’annuale celebrazione dell’ adesione e un
momento importante per tutti noi, perché ci consente di riflettere sul nostro cammino di edu-
catori edi professionisti della scuolaiscritti all’ UCIIM. Rinnovare la propria adesione, signi-
ficarafforzareil senso dell’ appartenenza. E un’ occasione privilegiata per pensare, per riflette-
reefar sentire vivalanostra presenza nella scuola, soprattutto in questo particolare momento
di cambiamento”. Come sempre dopo lacerimonialaseratasi € conclusacon unacenasociale
in un noto ristorante di Mirto.

Per quanto riguardalaformazione professionale e culturale notevole e stato I'impegno e
incisival’ azione organizzativa della Sezione. Facendo seguito alle indicazioni nazionali del-
I” Associazione, circail nuovo stato giuridico degli insegnanti di religione, laSezionehavolu-
to essere vicina ai propri soci, sostenendoli in prospettiva del futuro impegno concorsuale.
Pertanto, in collaborazione con la Diocesi di Rossano-Cariati € stato organizzato un apposito
Corso di formazione articolato e strutturato in incontri preparatori con i docenti interessati e
tredici incontri in presenzaper latrattazione delle unitadidattiche. La Sezione hamesso hadi-
sposizionedei corsisti unariccabibliografiaeladocumentazione chei vari relatori hanno pre-
parato. Il Corso haavutoinizioil 10 gennaio 2004 esi e conclusoil 13 marzo 2004. Semprein
tema di formazione professionale, la Sezione ha organizzato per Soci e simpatizzanti tre in-
contri di formazione e aggiornamento, determinati dallacondizionedi profondo cambiamento
che la Scuola sta vivendo in questo periodo di riforma epocale, introdotta prima dalla Legge
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sull” Autonomia Scol astica ed oradalla L egge 53/03, sulle seguenti tematiche:

-18 febbraio 2004, “La Scuoladellalegge 53/03 — Unariformasistemicanell’ attual e scenario
legislativo” — Relatrice lasocia Dott.ssa Silvana Palopoli, Dirigente Istituto Comprensivo di
Altomonte (CS);

-5 marzo 2004, “La professionalita docente anche in riferimento allariforma della scuola” —
Relatore Preside Giovanni Villarossa, Vicepresidente Nazionale UCIIM;

-13 marzo 2004, “ Aspetti significativi dellariformascuola— Valutazione di comportamento —
Piani personalizzati di apprendimento” —Relatore Dott. Franco Martignon, I spettore M.P.

Nel mese di maggio, trentaquattro soci della Sezione si sono recati in gitaaBenevento e
Pietrelcina. Nel nostro 25° non ci siamo voluti privare della benedizione di Mons. Serafino
Sprovieri, per molti anni Arcivescovo di Rossano-Cariati ed ora Metropolita di Benevento,
puntual mente e costantemente attento alla vita associativa della Sezione. Una gita divisatra
storia, cultura e spiritualita. Tutti i partecipanti hanno espresso soddisfazione per I’ opportu-
nita culturale avutae I’ esperienza di amicizia consolidata. L’ occasione ha consentito, inoltre,
di allargare e consolidarei rapporti relazionali con alcuni Soci UCIHIM di Benevento e Caserta
che hanno dimostrato nei nostri confronti tanta disponibilita.

14 giugno 2003 — 19 giugno 2004, un anno social e cel ebrativo, quindi, copioso per laSe-
zione UCIIM di Mirto-Rossano, contrassegnato datante attivita e soddisfazioni, che raggiun-
geil suo epilogo con la chiusura dell’ Anno Sociale 2004 tenutasi giorno 19 giugno 2004 nel
Salone dell’ Istituto “Madre Isabella De Rosis’ in Contrada Frasso di Rossano, in occasione
dellaquale e stata presentatalarecente pubblicazione di Franco Emilio Carlino, Profilo di una
Sezione - “ 25 anni al servizio di una comunita scolastica” (1978-2003) — La memoria per
progettareil futuro. Edizioni Grafosud — Rossano Pagg. 512. Il libro curato dal Prof. Franco
Emilio Carlino, attuale Presidente della Sezione di Mirto — Rossano si avvale della Presenta-

Rossano 19 Giugno 2004 - Salone dell’ Istituto “ Madre | sabellaDe Rosis”.

Presentazione del Volume: “Profilo di una Sezione - 25 anni al servizio di una comunita scolastica’ (1978-2003) - Lame-
moria per progettare il futuro. Anna Bisazza Madeo, Consigliere Centrale Uciim consegna all’ Autore del Volume, Franco
Emilio Carlino una pergamenain ricordo dei 25 anni della Sezione.

—269—



La scuola che cambia

zione della Preside Prof.ssa Anna Bisazza Madeo, Membro del Consiglio Centrale dell’ U-
ClIM edellaPrefazionedel Prof. Luciano Corradini, Presidente Nazionale UCI M.

I Volume si prefigge di condurre il lettore, attraverso un itinerario teso a cogliere una
molteplicitadi valori dei quali, lavitadellacomunitauciiming, in tutti questi anni, e stata por-
tatrice, punto di riferimento per numerosi docenti e dirigenti, “realtaviva e vitale, dinamica
nell’ intercettare bisogni ed attese, flessibilein relazione alle esigenze emergenti, masenzaal-
cunaformadi compromesso nédi trasformismo”.

Secondo laPreside AnnaBisazza Madeo, il punto focaledi riferimento dellaSezione el
progetto di vitadi Gesualdo Nosengo: “vivere la professione secondo un nuovo stile cristia-
no” lo stiledi responsabilitadei laici, riconosciuto dal Concilio Vaticano 11, unaresponsabilita
cheimpegnanelladuplicefedelta, aDioed ale’ realtasecolari ‘. Questa ‘formulaassociati-
va' daispirazioneideale a nostro gruppo che, nel corso degli anni, attinge anche ai chiari in-
segnamenti ed alle coerenti testimonianze di tante Persone che o autano acrescere.

Lacerimoniadi presentazione é stata coordinatadaMons. Francesco Milito, Consulente
Ecclesiastico della Sezione. Nel corso dei lavori si sono succeduti gli interventi della Preside
Prof.ssa Anna Madeo Bisazza, che ha presentato il libro, della Prof.ssa Maria Teresa Russo,
Socia della Sezione, della Prof.ssa Nicoletta Farina De Russis, Membro del Direttivo, del
Prof. Francesco Caravetta, Presidente Provinciale UCIIM Cosenza, dellaProf.ssaMarisaCa-
nale in rappresentanza della Presidente Regionale Prof.ssa Pina Spataro e della Sezione di
Reggio Calabria, del Preside Prof. Giovanni Villarossa, Vicepresidente Nazionale dell’ U-
ClIM. Haportato i saluti della ScuolaMedia“L. DaVinci” Rossano-Piragineti-Amica, sede
di servizio dell’ Autore del libro, il Dirigente Scolastico Prof. Gennaro Mercogliano. Ha con-
clusoi lavori I' Autore del libro Prof. Franco Emilio Carlino, che haletto il saluto alla Sezione
inviato, per |’occasione, dal Presidente Nazionale, Prof. Luciano Corradini e ringraziato
quanti, in questo quarto di secolo, hanno contribuito alla crescita professionale, culturale e
spirituale della Sezione. Alla cerimonia era presente la Prof.ssa Marina Del Sordo in rappre-
sentanza della Sezione di Cosenza. Attestati di stimae auguri sono pervenuti anche dal Presi-
dente della Sezione UCIIM di Paola, Prof. Giuseppe Bruno, dalla Presidente della Sezione U-
CIlIM di Crotone, Prof.ssaMariaUssiae daamici e colleghi dell’ autore.

Alla presentazione € seguita la cerimonia di consegna delle pergamene ai Soci che in
questi venticinque anni hanno assicurato costantemente fedeltaalla Sezione (Pino Carrisi, A-
nita Catalano Morello, Sigismina Madeo Paopoli, Concetta Montagna, Domenico Salatino,
Diamante Ritacco Bruno, GiuseppinaMurace). Unapergamenaricordo é stata, inoltre, conse-
ghataai quattro presidenti che si sono succeduti in questi anni allaguidadella Sezione: (Anna
Bisazza Madeo, Maria Teresa Russo, Nicoletta Farina De Russis, Franco Emilio Carlino), a
Consulente Ecclesiastico della Sezione, Mons. Francesco Milito. Infine una targa ricordo e
stata consegnata alla Preside AnnaMadeo Bisazzain qualitadi fondatrice della Sezione.

Il pomeriggio culturalesi & concluso con un concerto per pianoforte e clarinetto, attraver-
so laperformans dei fratelli Virginiae Serafino Madeo di Mirto, che si sono esibiti nella So-
nata Op. 31 n. 2 per pianoforte di L.W.Beethoven, e nella Sonatain B (1939) per clarinetto e
pianofortedi P. Hindemith.

Laseratas e conclusacon unacenasociaeal Ristorante“Cinque Gradini” di Corigliano
Calabro, allaquale hanno preso parte quarantasoci.

Da“LaScuolael’Uomo” Mensiledell’ U.C.I.I.M ., n. 7, luglio 2004
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19. Unionecattolicaitalianainsegnanti medi (Uciim)
Associazione professionale cattolica di dirigenti, docenti eformatori della scuolae
dellaformazione professional e sezione zonaledi Mirto-Rossano (CS)
Relazionetriennio 2002 — 2005

Circatre anni fasono stato chiamato aguidarela Sezione UCIIM di Mirto - Rossano eda
qualche giorno, dopo un triennio di intensa attivita associativa, sono stato riconfermato alla
guidadellastessa.

Portare avanti la Sezione in questo particolare momento di cambiamento € stato un com-
pito arduo ma nello stesso tempo affascinante, si € cercato di rendere il lavoro del Consiglio
Direttivo e dell’ Assemblealil piu proficuo possibile, negli interessi generali, per il beneela
crescitadellaSezione. Tutti ¢ci sSiamo impegnanti in nuove ed esaltanti sfide, per migliorarela
qualitadel servizio scolastico, dellaformazionedei docenti, dellaformazionedei nostri ragaz-
zi seguendo I’ insegnamento di Gesli Maestro.

L e esperienze vissute, in questo passato triennio a partire dal 28 febbraio 2002, ritengo
abbiano suscitato in ognuno di noi dinamismo nuovo, spingendoci tutti ad investire!’ entusia-
smo provato in ulteriori iniziative. Insieme abbiamo avuto modo di fare molte cose e in un
momento di non facile quotidianita per nessuno, si puo capire quanto grande e difficile € stato
I"impegno profuso. Questo non € mai venuto meno etutti ci siamo resi disponibili, con |’ aiuto
del Signore, a portare avanti nellacondivisioneil lavoro programmato fino alla conclusione
del mandato affidatoci, cercando con coerenzae professionalitadi costruire un climacostrut-
tivo e collaborativo.

Abbiamo operato in un contesto di complessitaatuitti i livelli. Come professionisti della
scuola, invitati aessere soprattutto speranzaed esempio per gli atri, abbiamo cercato di ripen-
sareil nostro ruolo, orientato ad affrontare in maniera adeguata i problemi della Sezione, ri-
flettendo sul significato autentico della nostra appartenenza all’ Associazione.

E stato necessario far conoscere ulteriormente lefinalitaeil lavoro dellanostraUnionea
quanti ancora non conoscevano I’ Associazione, alaluce anche delle modifiche dello Statuto,
cheprevedel’ adesione di docenti di ogni ordineegrado di Scuola. Ci siamo aperti al confron-
toeal dialogo contutti i colleghi al finedi migliorarei rapporti relazionali nell’ ambientedi la-
voro, in questo momento di forti cambiamenti in cui spesso ci i sente disorientati e demotivar
ti afar beneil proprio dovere. Lo spirito checi haanimati € stato quello di essere soprattutto u-
mili, pazienti, capaci di ascoltare, sostenere e valorizzare le capacitadi ciascuno.

Le forti tensioni sociali vissute nel mondo intero, che non hanno risparmiato il nostro
Paese eil mondo dellascuoladell’ autonomia, ci hanno richiesto una maggiore consapevol ez-
zapedagogicaeistituzionale mirataallaricercadi unapiu concreta azione educativae forma-
tivae, quindi, larichiestadi maggiore formazione.

Stare a passo con i tempi, in questi tre anni, quindi, hasignificato programmare azioni
significative, di impegno professionale, di aggiornamento e formazione continua, mirate al
miglioramento della qualita del servizio. La scuola € cambiata e non potevamo sottrarci a
compito di insegnanti, educatori, professionisti cattolici. Si € reso necessario, pertanto, coope-
rare e collaborare al’ interno del proprio ambiente di lavoro maanche sul territorio. Abbiamo
cercato di aprirci ai nuovi bisogni recependo piu di primale istanze provenienti dall’ utenza.
Lanuovadidattica, che offre grandi opportunita e favorisce nuove formedi attivitae proficua
interazione trainsegnamento e apprendimento, ci ha sollecitati ad aprirci, come Sezione, ale
nuove tecnologie informatiche per comprendere meglio il cambiamento inarrestabile, che
queste continuano adeterminarein ogni settore dellanostravitaquotidiana. Laformazione ha
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costituito  un momento importante dell’ azione propulsiva del Consiglio Direttivo, convinti
che nellavita professionale del docente, nel nuovo contesto scolastico, profondamente rinno-
vato, questarappresentaun momento forte e qualificante, per superareil senso di inadeguatez-
zache spesso si manifestain noi tutti.

Lenumeroseiniziativeintraprese erealizzate hanno prodotto benefici per laSezione, che
nel triennio e cresciuta considerevol mente, passando da 168 a 224 Soci, in un momento come
quello attuale, dove |’ associazionismo €in evidente stato di crisi. Cio significache e stato fat-
to un buon lavoro ed & un grande risultato per tutti noi. Per quanto mi riguarda, la consapevo-
lezza di guidare una Sezione cosi importante, la certezza del consenso spontaneo e sincero di
tanti Soci, mi hanno caricato di fiduciaedi speranzae mi hanno permesso di affrontare con re-
sponsabilitail compito affidatomi.

Il rapporto con tutti & stato sempredi reciprocafiduciaeimprontato allamassimasempli-
cita, collaborazione, concretezza, condivisione e ricerca del conseguimento degli obiettivi
prefissati. |1 rapporto con la Diocesi, con le Associazioni e con la Stampa sono stati sempre
improntati allamassima collaborazione e disponibilitaoperativa. Con laPresidenza Naziona-
le, Regionale, Provinciale, numerosi e frequenti sono stati gli scambi di idee e proposte sui
contenuti, sui programmi esulleiniziative avviate, interessanti e utili allacrescitadellaSezio-
ne.

A conclusionedel triennio atutti i Soci, vecchi e nuovi, vail ringraziamento del Direttivo
uscente, al Consulente Sezionale, Mons. Franco Milito, il ringraziamento piu sentito, per il la-
voro svolto, per il suo prezioso sostegno, per essere stato sempre guidaefficacedi spiritualita,
consigliere attento e scrupol 0so, per aver sempretrovato la parola giustaed incisiva attaa so-
stenere il lavoro del gruppo, alla Preside Anna Bisazza Madeo, il ringraziamento, per il suo
continuo, efficace e sempre insostituibile contributo, ricco di competenza e di testimonianza
nell’ Associazione; aquanti hanno collaborato con noi in questo triennio lanostragratitudine.
Sntesi delleiniziative concretizzate
Anni sociali 2002-2003-2004-2005 (28 febbraio 2002/9 febbraio 2005)

I Consiglio Direttivo Sezionale, a partire dal 28 febbraio 2002 fino al 9 febbraio 2005 si
eriunito ben 23 volte. Gli incontri si sono tenuti presso la Sezione UCIIM di Mirto e occasio-
nalmente, in concomitanzacon gli incontri di formazionereligiosa, presso |’ Istituto “Madre |-
sabellaDeRosis’ in C/daFrasso Amarelli di Rossano Scalo.

La formazione professionale, nell’ anno 2002 e stata articolatain incontri mensili, che s
sono tenuti presso I’ Istituto “Madre Isabella De Rosis’ in C/da Frasso Amarelli di Rossano
Scalo ogni 3° Mercoledi del mese dalle ore 16,00 alle ore 17,00, per riflettere e approfondire
su alcune tematiche di interesse generale, culturale, professionale; commentare larivista“La
Scuolael’Uoma”; costruire piste di lavoro; fare attivita di consulenza su problemi didattici e
legislazione scolastica. Nel 2003, 1a Sezione ha organizzato due incontri: il 14 giugno 2003
pressoil Palazzo delle Culture Chiostro San Bernardino di Rossano conil Prof. Luciano Cor-
radini, Presidente Nazionale UCIIM, Ordinario di Pedagogia Universita Roma 3, che hadis-
sertato su: “ Riforma Moratti: aiutare Ssifo?” el’8 ottobre 2003 presso I’ I stituto “Madre | sa-
bellaDe Rosis’ di Rossano, con il Presidente della Sezione, Prof. Franco Emilio Carlino che
ha letto e commentato la Circolare n°17 UCIIM Nazionale Prot. 1192 — Docenti Religione
Cattolica, riguardantele” Normesullo stato giuridico degli insegnanti di Religione Cattolica
degli Istituti e delle Scuole di ogni ordineegrado” .

Nel 2004, gli incontri di formazione sono stati 18. Cinque aperti atutti i docenti e 13 finalizza-
ti allaformazione dei docenti IRC. Il 18 febbraio, la Prof.ssa SilvanaPalopoli, Dirigente I sti-
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tuto Comprensivo di Altomonte (CS) harelazionato su: “ La scuola della Legge 53/03 - Una
riforma sistemica nell’ attuale scenario legisativo” ; il 5 marzo 2004 si € tenuta la relazione
conil Prof. Giovanni Villarossa, Vicepresidente Nazionale UCIIM su: “ La professionalita do-
centeancheinriferimento allariforma dellascuola” ; il 13 marzo, il Prof. Franco Martignon,
I spettore Ministero Pubblica Istruzione ha intrattenuto i Soci su: “ Aspetti significativi della
riforma scuola - Valutazione di comportamento - Piani di studio personalizzati di apprendi-
mento” ; il 19 ottobre e I’ 11 novembre, la Prof.ssa Silvana Palopoli, Dirigente Istituto Com-
prensivo di Altomonte (CS), Formatrice Regionale Direzione Regional e dellaCalabriahadis-
sertato rispettivamente su: “ L’ Equipe pedagogico - didattica e le funzioni tutoriali alla luce
della Legge n. 53/03" e*“ | piani personalizzati dell’alunno ed il Portfolio delle competenze
per la centralita dell’ apprendimento —insegnamento” .

Semprenel 2004, dal 10 gennaio a 13 marzo, la Sezione, in collaborazione con laDioce-

si di Rossano, si e fortemente impegnata nella preparazione al Concorso dei Docenti di IRC.
In tale occasione sono stati strutturati unaserie di incontri sulle tematiche pit importanti utili
al miglioramento della preparazione degli insegnanti. || Corso é stato strutturato in tre mo-
menti: 1) incontri preparatori con i docenti interessati; 2) tredici incontri in presenza per la
trattazione delle unita didattiche; 3) incontro conclusivo in presenza per fareil punto dellasi-
tuazione alalucedelle novitadel bando. L ‘ Associazione hamesso Oadisposizionedei corsi-
sti unariccabibliografia e la documentazione primaria (leggi, decreti, programmi, ecc) chei
vari relatori hanno preparato. Tutti gli incontri di formazione si sono tenuti presso I’ Istituto
“MadrelsabellaDeRosis* in contrada Frasso di Rossano.
La formazione religiosa, curata da Mons. Francesco Milito, Consulente Ecclesiastico della
Sezione, nel 2002 é stataincentrata sul tema: “ Uomini e donne nell’ Antico Testamento” . Gli
incontri sono stati sei. Nel 2003, gli incontri sono stati cinque eil temasul quale s eriflettuto
e stato: “Uomini e donne nella Bibbia” . I 2004 la riflessione e stata incentrata sul tema:
“L’Eucharistia: Fonte e Culminedella Vita Cristiana” in particolare sulla L etteraApostolica
DiesDomini e sull’EnciclicaEcclesiaDe Eucharistia.

Il tema scelto per il 2005, articolato in due distinti momenti di riflessione riguarda: 1°
Momento — Incontro di preghiera su San Nilo: “ Pedagogo verso la Santita” ; 2° Momento —
Formazione Religiosa: “ Sruttura liturgico - teologica della celebrazione eucaristica”, in
continuita con I’ Anno Eucaristico Diocesano (2003-2004) e per I’ Anno Eucaristico Speciale
indetto daS. S. Giovanni Paolo |1 (2004-2005)

Ritiri Spirituali. La Sezione con unatradizione ormai consolidata, nell’ arco dell’ anno sociale
praticadueritiri spirituali in occasione del tempo di Avventoin preparazionea Santo Natalee
in occasione della Quaresimain preparazione alla Santa Pasqua. Nel corso di questo triennio i
ritiri hanno avuto luogo: il 18 Dicembre 2002, il 5Marzo 2003, il 7 Dicembre 2003, il 25 Feb-
braio 2004, il 5 Dicembre 2004 eil 9 Febbraio 2005.

Siagli incontri di formazione, chei ritiri sopramenzionati si sono tenuti pressol’Istituto“Ma-
drelsabellaDeRosis’ di Rossano.

Apertura anno sociale . L'inizio di ogni Anno Sociale ha rappresentato sempre un mo-
mento di gioia e di partecipazione assembleare. Si & proceduto alla presentazione del pro-
grammaannuale, i Soci hanno partecipato alla cel ebrazione della Santa M essa e ogni incontro
si econcluso con |’ organizzazionedi unaserataconviviale. In questotrienniol’ Assembleasi &
ritrovata: il 16 Ottobre 2002, I’ 8 Ottobre 2003 e il 1° Ottobre 2004. | suddetti incontri di aper-
turadell’ Anno Sociale si sono tenuti dalle ore 16,00 alle ore 18,30 presso I’ I stituto “Madre |-
sabellaDeRosis’ in C/daFrasso Amarelli di Rossano Scalo.

Conclusione Anno Sociale. Anchele conclusioni dell’ Anno Sociale sono diventate occa-
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sionedi incontro per i Soci, chesi sono riuniti in Assemblea per unaverificadelleattivitapro-
grammate e hanno progettato nuove iniziative. Le attivita sono state sempre precedute dalla
celebrazione della SantaMessaacui hafatto seguito unincontro dibattito, un concerto elace-
nasociae.

Nel 2002, il 15 giugno, i Soci si sono ritrovati nellacentralissima Piazza Steri del Centro
Storico di Rossano, hanno parteci pato nellaChiesadi San Bernardino alla Cel ebrazione Euca-
ristica officiata dal Consulente Sezionale, don Franco Milito, acui hafatto seguito unavisita
artistico — culturale, sul patrimonio della Chiesadi San Bernardino, guidata dallo stesso don
Franco. | lavori sono continuati con un incontro dibattito nella Sede dell’ Universita Popol are,
nell’ antico Palazzo Rizzuti di Rossano Centro. L’incontro si € concluso con labrillante esecu-
zione di musiche di Robert Schuman e Franz Liszt, acuradellapianistaldaZicari, che, aven-
do premesso una guida all’ ascolto ha suscitato I'ammirazione e I interesse degli intervenuti,
creando un ottimo climaemozionale. Laseratasi € chiusa presso il Ristorante “ Stelladello
Jonio” in Rossano Scalo, con una cena comunitaria. Nel 2003, I’ Assemblea Sezionale, alla
presenzadel Presidente Nazionale Prof. Luciano Corradini, che haconcluso I’ Anno Sociale,
s eritrovatail 14 giugno nella splendida cornice monumentale e culturale del Palazzo delle
Culture— Chiostro di San Bernardino, nel Centro Storico di Rossano, dando luogo ad una si-
gnificativa manifestazione articolata in due distinti momenti: larelazione del Presidente Na-
zionale UCIIM, Prof. Luciano Corradini sul tema: “LaRiforma Moratti: aiutare Sisifo?’ eil
Concerto “Tevoglio bene assgje...!” - Omaggio alla Canzone napoletana, a cura dell’ Asso-
ciazione Coro Polifonico “Maria “Madre Della Chiesa’ di Rossano, diretto dal Maestro
Prof.ssa Claudia Sisca e curato nell’armonizzazione dal prof. Antonio Sicilia. Laseratas &
poi conclusa con una cena sociale insieme al Presidente Nazionale, presso il Ristorante “La
Bizantina” di Rossano Centro. I 2004, laconclusione s etenutail 19 giugno presso I’ Istituto
“MadrelsabellaDe Rosis’ di Rossano. Per I occasione € stato presentato il Volume: “ Praofilo
di una Sezione - 25 anni al servizio di una comunita scolastica” (1978-2003) La memoria per
progettare il futuro, a cura di Franco Emilio Carlino, Presidente della Sezione. L’ opera rac-
chiudei primi venticinque anni della storiadella Sezione. Dopo la cerimonia, sono stati dati
riconoscimenti mediante laconsegnadi pergamenericordo atutti i Soci che hanno dimostrato
ininterrottafedeltaallaSezione, ai vari Presidenti di Sezione chesi sono succeduti dal 1978 ad
oggi, a Consulente Sezionale e alla Preside Anna Bisazza Madeo, qual e fondatrice della Se-
zione. |l concerto con Serafino Madeo e Virginiache si sono cimentati in Primaparte: Sonata
Op. 31 n. 2 per pianofortedi L. W. Beethoven - al pianoforte Serafino Madeo e Seconda parte:
Sonatain (1939) per clarinetto e pianoforte di P. Hindemith pianoforte Serafino Madeo, clari-
netto Virginia Madeo ha concluso lamanifestazione. La seratasi € conclusa con una cena so-
cideinsieme al Vicepresidente Nazionale Prof. Giovanni Villarossa al Ristorante “I Cinque
Gradini” di Corigliano.

Attivita Sociali. Il Tesseramento dei Soci harappresentato |’ occasione per |a Sezione per
organizzare la consueta Festa dell’ adesione: il 25 gennaio 2003 presso I’ Istituto “Madre I sa-
bellaDe Rosis’ di Rossano, con cenasociale presso il Ristorante“LaMacina’ di Rossano; il
31 gennaio 2004 presso la Parrocchia San Giovanni Battistain Mirto-Crosia, con cenasociale
presso il Ristorante “Da Giacomino” a Mirto; il 29 gennaio 2005 presso la Parrocchia San
Giovanni Battistain Mirto-Crosia, con cenasociale presso il Ristorante “ Stelladello Jonio” a
Rossano. Nel corso del triennio sono state organizzate alcune escursioni: Domenica 17 no-
vembre 2002 al Santuario dellaMadonnadel Pettoruto, in Sosti (CS); Domenica 18 maggio
2003 a Santuario dellaMadonnadelle Armi in Cerchiara— Civita— Frascineto (CS); Domeni-
ca 9 novembre 2003, a Santuario di San Francesco di Paola; Sabato 1 e Domenica 2 maggio
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2004 aBenevento - Pietrelcina i Soci hanno incontrato Mons. Serafino Sprovieri metropolita
di Benevento. Unavisitaaun amico Vescovo - Unagitadivisafrastoriae spiritualita. Latap-
pa aPietrelcinaper visitare i luoghi di Padre Pio; Domenica 19 dicembre 2004, a Santuario
del Sant’ Umile da Bisignano — Bisignano. | concerti si sono tenuti: Sabato 15 Giugno 2002
nel Salone dell’ Universita Popolare; Sabato 14 giugno 2003 presso il Palazzo delle Culture
Chiostro San Bernardino — Rossano; Sabato 19 giugno 2004 presso I’ Istituto “ Madre | sabel-
laDeRosis’ di Rossano. La Sezione ha partecipato con propri delegati ad alcuni congressi:
XXI Congresso Nazionale UCIIM “Da persone,cittadini e professionisti per una scuola co-
munitaeducativa’ Frascati (Roma) dal 27 al 31 marzo 2004 e al Congresso Regionale UCIIM
Campora San Giovanni 21 e 22 febbraio 2004.

E stato costruito il Sito UCIIM della sezione che presumibilmente sara presentato presso
I"IPSIA di Corigliano nel prossimo mese di aprile.

Rossano (Scalo), I stituto“ Madre |l sabella DeRosis’, 28 maggio 2005
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INDICI
FONTI
A - Giornalistiche

Al - LaVoce Quindicinale Indipendente di Rossano e Circondario Fotolito e Stampa - Grafosud
Rossano.

Anno 1988: 1 Nov., 21 Nov., 20 Dic.; Anno 1989: 15Gen., 1 Feb., 15 Feb., IMar., 20 Mar., 15A-
pr.,1 Mag., 15 Mag., 1 Giu., 1 Lug., 20 Lug., 15 Ago., 1 Set., 15 Set., 2 Ott., 20 Ott., 29 Ott., 11
Nov., 5 Dic., 25 Dic.; Anno 1990: 15 Gen., 1Feb., 18 Feb., 1 Mar., 15 Mar., 2 Apr., 29 Apr., 15
Mag., 1 Giu., 1 Nov., 15 Nov., 1 Dic.; Anno 1991: 15 Mar., 20 Mag.; Anno 1992: 20 Dic.; Anno
1993: 1 Apr., 20Apr., 20 Ott., 10 Nov., 20 Dic.; Anno 1994: 10 Gen., 15 Feb., 15 Mar., 10 Mag., 1
Giu., 20Giu., 25Dic.; Anno1995: 15 Mar.; Anno 1996: 5Mar., 10 Giu.; Anno 1997: 3Feb., 15A-
pr., 10 Mag., 25 Mag., 15 Giu., 1 Lug., 15Ago., 15 Set., 20 Dic.; Anno 1998: 20 Feb., 10 Mar., 10
Apr., 20 Mag., 10 Lug., 10Ago., 10 Set., 1 Ott. , 20 Ott., 10 Nov., 20 Dic.; Anno 1999: 15 Gen., 1
Feb., 20 Feb., 10 Mar., 30 Mar., 15Apr., 1 Mag., 20 Mag., 15 Giu., 1 Lug., 30 Lug., 15 Set., 1 Ott.,
20 Ott., 10 Nov., 20 Dic.; Anno 2000: 20 Feb..

A2 - CamminarelnsiemeMensiledell’ Arcidioces di Rossano -Cariati.

Anno 1991: N° 4Aprile; Anno 1993: N° 4Aprile, N° 5Maggio, N° 6 Giugno; Anno 1995: N° 4A-
prile; Anno 1996: N° 3 Marzo; Anno 2000: N° 1 Gennaio, N° 2 Febbraio, N° 3Marzo, N° 5Mag-
gio, N° 6 Giugno, N° 7 Settembre, N° 8 Ottobre, N° 9 Novembre, N° 10 Dicembre; Anno 2001: N°
1 Gennaio, N° 2 Febbraio, N° 3 Marzo, N° 4 Aprile, N° 5 Maggio, N° 6 Giugno, N° 7 Settembre,
N° 8 Ottobre, N° 9 Novembre, N° 10 Dicembre; Anno 2002: N° 1 Gennaio, N° 2 Febbraio, N° 3
Marzo, N° 4 Aprile, N° 5Maggio, N° 6 Giugno, N° 7 Settembre, N° 8 Ottobre, N° 9 Novembre, N°
10 Dicembre; Anno 2003; N° 1 Gennaio, N° 2 Febbraio, N° 3 Marzo, N° 4 Aprile, N° 5 Maggio,
N° 6 Giugno, N° 7 Settembre, N° 8 Ottobre, N° 9 Novembre, N° 10 Dicembre; Anno 2004: N° 1
Gennaio; N° 2 Febbraio, N° 3Marzo, N° 4 Aprile, N° 5 Maggio, N° 6 Giugno, N° 7 Settembre, N°
8 Ottobre, N° 9 Novembre, N° 10 Dicembre; Anno 2005: N° 1 Gennaio, N° 2 Febbraio, N° 3 Mar-
20, N° 5 Maggio, N° 6 Giugno, N° 7 Settembre, N° 8 Ottobre, N° 9 Novembre, N° 10 Dicembre;
Anno 2006: N° 1 Gennaio, N° 2 Febbraio, N° 3 Marzo, N° 4 Aprile, N° 5 Maggio, N° 6 Giugno.

A3-LaScuolael’Uomo—Rivistadell’ UCIIM (Associazione Professionale Cattolicadi dirigenti,
docenti, eformatori della Scuola e dellaFormazione Professional €).

1994: N. 9; N. 10; 1995: N. 10; 1997: N. 10; 1998: N. 6; 1999: N. 7-8; N. 12; 2000: N. 11; 2003: N.
7,2004: N. 7, 2006: N. 1.

A4 -L’Unione (Periodico Calabrese d Informazione). 22/11/1998.

A5- 11 Faro (Periodico del Centro Studi “Pier Giorgio Frassati” Cariati - CS).
Anno | —N. 3—Novembre 1998.

AB6-il Colibri (Periodico della ScuolaMedia Statale Rossano “ L. daVinci” — Piragineti —Amica).
N. 2—Gennaio 2000; N. 4 —Gennaio 2001.

A7 - Dimensione Scuola Periodico dei Quindici Distretti Scolastici della Provincia di Cosenza.
ANNOI N. 1Aprile 1994

A8 - Dimensione Scuola“ Cronacadi un’ attivita 1991-1996” Consultadel Distretti Scolastici del-
laProvinciadi CosenzaTipografiaLitograf 2000. Ottobre 1996

A9 - Dimensione Scuola Periodico dei Quindici Distretti Scolastici della Provincia di Cosenza.
1997
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A10 - Educazione Tecnica Mensile di Didattica dell’ Educazione Tecnica e Scienze dell’ Educa-
zione-ANIAT Torino. ANNO XVIII N. 2 Feb. 1990

A11- LaDispersione Scolastica— Problemi e prospettive

Provveditorato agli Studi Cosenza - Atti dei Seminari di Studio svoltisi a Cosenzail 12-13-14-15
Dicembre 1988 e ad Amantea il 7-8-9 Dicembre 1989, Grafica Pollino di Castrovillari per conto
delle Edizioni Prometeo s.a.s. Dicembre 1989

A12-il Quotidiano della Calabria
7 Febbraio 1999; 25 Novembre 1999, 25 gennaio 2000; 8 Dicembre 2001.

B. Fonti bibliografiche

B1-Da: Franco Emilio Carlino (acuradi), in “Il Distretto Scolastico N. 26 di Rossano - Or -
gani Collegiali e Partecipazione”. Edizioni Grafosud — Rossano, Maggio 1998; pp. 11, 17, 21,
65, 67, 73, 77, 83, 85, 88, 96, 102, 106, 122, 124, 127, 136, 139, 142, 143, 144, 145, 147, 149, 159,
162, 170, 181, 182, 192, 196, 197, 201, 204, 209, 211, 212, 213, 226, 227, 228, 239, 240, 244, 276,
295, 296, 297, 304, 306, 308, 314, 317, 318, 325, 330, 332, 340, 350, 357, 363, 364, 370, 374, 382,
383, 384, 395, 396, 398, 411, 413, 418.

B2 - Da: Franco Emilio Carlino (acuradi), in “ Dimensione Orientamento” —Itinerario Teo-
rico Pratico di ricerca e di documentazione per la prass dell’ orientamento nella scuola. Edi-
zioni Grafosud - Rossano, Aprile 2000; pp. 13, 374, 376, 378, 379, 382, 386, 392, 396, 398, 399,
402, 403, 405, 422, 438, 440, 445, 452, 454.

B3 -Da: Franco Emilio Carlino (acuradi), in “Notedi Politica scolastica nella Provincia di
Cosenza” (1997-2001

Edizioni Grafosud — Rossano, Settembre 2001

pp. 11, 209, 220, 224, 230, 239, 243, 253, 257, 260, 262, 265, 267, 274, 276, 281, 289, 311, 317,
322, 325, 328, 331, 337, 340, 343, 346, 348, 353, 360, 363, 381, 383, 390, 394, 398, 408, 412, 416,
423,427,429, 431, 434, 436, 438, 442.

B4—Da: Franco Emilio Carlino (acuradi), in “Profilo di una Sezione—25 anni al servizio di
unacomunitascolastica” (1978-2003) —Lamemoria per progettareil futuro
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